Salerno, data del protocollo

Alla Commissione di Garanzia

* . dell’attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali

SALERNO

. e, p.C.: Al Comune di
VALLO DELLA LUCANIA

Al Piano di Zona S08
VALLO DELLA LUCANIA

Alle Organizzazioni Sindacali
¢ CGIL FP

- CISLFP

- UILFPL

LORO SEDI

Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Stato di agitazione dei dipendenti dell’ Ambito del Piano di Zona S08.

Di seguito alla prefettizia n. 166236 del 22 novembre decorso, concernente l’bggetto, si
. trasmette copia del verbale del tentativo di conciliazione tenutosi presso questa Prefettura in data 4
. dicembre 2023 e conclusosi con esito NEGATIVO. '

. IL VICE CAPQ,DI GABINETTO
(dott.ssa ZJ. ARDONE) .

Uscita N. 0174153 del 07/12/2023

Prot.

GABI NETTO -

Prefettura Sal erno -
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TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Procedura di raffreddamento dei dipendenti dei dipendenti
dell’ Ambito del Piano di Zona S8.

VERBALE.

Il giono 4 dicembre 2023 ha avuto luogo un incontro, presieduto dalla
dott.ssa Clelia ARDONE, in ordine allo stato di agltazmne dei lavoratori in oggetto
indicati.

Presenti: vedi foglio allegato.

L’incontro odierno ¢ indetto su richiesta delle Organizzazioni Sindacali CGIL
FP, CISL FP e UIL FPL, al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai
sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 146/1990 sullo sciopero nei servizi pubbhc1
essenziali, come modificato ed integrato dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, la dott.ssa Ardone richiama la normativa di cui
sopra,. evidenziando come [’intervento prefettizio debba concernere il
“raffreddamento” della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni
sindacali; da qui I’assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacéli:

Le Organizzazioni Sindacali si riportato a quanto dettagliatamente evidenziato
‘nell’assemblea del 3 novembre decorso di tutto il personale dell’ Ambito del Piano di
Zona S8. In particolare sottolineano 1’urgenza di provvedere alla stabilizzazione dei
lavoratori precari assistenti sociali e dell’intera’ filiera professionale dell’ufﬁéio di
piano. La stabilizzazione di dette professionalita, da part-time .a full-time, - darebbe
certezza per ’efficacia e Iefficienza dei servizi..I fondi a disposizione sarebbero
sufficienti per operare in tale direzione. Chledono che il Comune di Castellabate
sospenda il bando che prevede l’assunzwne di aSSIStentl sociali.

Posizioni aziendali:
L’Assessore del Comune di Vallo della Lucanié, Ente Capofila del Piano di Zona,

riferisce, preliminarmente, che 1’Ente ha cercato di dirimere la vertenza in ambito
‘locale. Condivide quanto rappresentato dalle Organizzazioni Sindacali, atteso che



alcuni dipendenti dell’Ambito sono precari da oltre venti anni e che i contratti in
corso scadranno a giugno 2024, : :
Rappresenta la grave crisi economico-finanziaria dell’Ufficio di Piano anche per il
mancato trasferimento da parte di molti Comuni delle quote del Fondo Solidarieta
Sociale. 11 Comune di Vallo della Lucania, con D.G. del 13 ottobre decorso, ha
approvato quanto stabilito con delibera del 19 aprile 2023 dal Coordinamento
istituzionale dell’Ambito territoriale sociale S08 che prevedeva anche la
stabilizzazione, con assunzione a tempo indeterminato, del personale dell’ Ambito in
possesso dei requisiti richiesti dalla normativa. Tale atto deliberativo non ¢ stato
condiviso dalla maggior parte dei Comuni facenti parte dell’ Ambito. Comunque, si ¢
reso disponibile alla stabilizzazione nella quota spettante al proprio Ente.

Conclusioni:
I Rappresentanti sindacali, pur apprezzando I’impegno messo in atto dal Comune di

Vallo della Lucania, dichiarano I’esito NEGATIVO del tentativo di conciliazione
per la mancanza di risposte rassicuranti circa le richieste dei lavoratori.

IL VE’&%’ALIZZANTE

(Luigi @D‘is)
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RIUNIONE DEL 4 DICEMBRE 2023

OGGETTO: PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE DEI DIPENDENTI DELL’AMBITO DEL PIANO DI ZONA S8.
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VERBALE ASSEMBLEA DIPENDENTI PIANO DI ZONA S§ CAPOFILA VALLO DELLA LUCANIA

Facendo seguito alla comunicazione trasmessa dalle Organizzazioni Sindacali ai sensi della vigente normativa in
materia, presso i locali posti a disposizione dal’Amministrazione del Pazzo della Cultura di Via Nicodemo, alla
presenza dei rappresentanti della Segreteria Tertitoriali Alfonso Rianna CGIL FP e Teresa Nizza SPI CGIL,
Vincenzo Della Rocca CISL FP ed Anna Anzalone Coordinatrice Ambito Sociali Territoriali, e Raffaele Giordano
UIL FPL, il giomo venerdi 03 novembre 2023 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 si é svolta I'assemblea del personale
dipendente del Piano di Zona Ambito S8 comune capo fila Vallo della Lucania, per assumente appropriata
posizione in merito alle gravi situazioni che affliggono lintera struttura organizzativa dell’ambito da oltre un
decennio, generata fondamentalmente assenza di professionalita a tempo indeterminato rispetto agli abitant dei
territori appartenenti all’ambito.

All'incontro hanno partecipato i dipendend appartenenti al’Ambito, come da attestazione di presenza riportato
nell’allegato A, parte integrante del presente verbale.

Il segretario della CISL FP, Vincenzo Della Rocca, introduce richiamando la delibera numero 133 del 13 ottobre
2023 del comune di Vallo della Lucania, ha aperto un ampio dibattito riguardo alle richieste menzionate nella stessa
che ad oggi, a distanza di un anno, non hanno visto rispettare alcun impegno preso e deliberato in coordinamento
istituzionale. Il punto sulla ricognizione del personale ai fini della stabilizzazione ¢ un atto gia noto e in possesso
dell'amministrazione e per il quale bisogna procedere nell'immediato e senza indugio alcuno. Minane fortemente
critico rispetto alla richiesta di un ulteriore parere tecnico di contabilitd, che ricorda essere superato dai vincoli ai fini
del raggiungimento dei LEPS e delle risorse vincolate di scopo assegnate ai singoli comuni dal F.S.C. ed i dereoga ai
tetti di spesa per le assunzioni. Risultano ancora poco chiare le motivazioni, circa la mancata rendicontazione dei
fondi gid esistenti per il personale dei livelli essenziali e le motivazioni per cui ad oggi non si registrano decreti
ingiuntivi in capo ai comuni inadempienti afferenti alle quote di compartecipazione poste a base per rendere fungibili
servizi.

Per Alfonso Rianna della Funzione Pubblica della CGIL e Teresa Nizza, I'obiettivo finale di questa battaglia ¢ la
stabilizzazione. In merito alla delibera, che ¢ atrivata in ritardo rispetto al cronoprogramma di luglio e quella del 19
ottobre, siamo in netto ritardo di 2-3 mesi, il che significa che il tempo delle deroghe é finito. Oggi dobbiamo dare
un segnale forte, il tempo delle chiacchiere ¢ finito, ¢ il momento di regolamentare e concretizzare le stabilizzazioni.
Per non parlare del fondo salario accessorio, che va programmato seriamente come gli istituti della reperibilita e altre
prerogative. Oggi dobbiamo programmare lo stato di agitazione per andare in prefettura, perché vogliamo impegni
certi.

Raffaele Giordano della UIL, nell'ultimo incontro del 19 ottobre, 'amministrazione ci aveva convocato per il fondo
salario accessorio, su questo ci aspettavamo un confronto da parte del ragioniere, ma in questo caso mi sembra
evidente una sorta di sfruttamento istituzionale. Non €& possibile che voi fate da banca oraria di servizio, anticipando
i soldi per il servizio senza tutele sindacali.

I dipendenti intervengono sottolineando che i tecnici stanno danneggiando gli interessi conuari alla legge rispetto al
percorso che dovrebbe portare alla stabilizzazione e al potenziamento dei servizi sociali. La mancanza di volonta nel
rilasciare decreti ingiuntivi agli enti e la mancata rendicontazione ai comuni significa che non si stanno applicando
gli strumenti gia esistenti.

Per Anna Ansalone della CISL, & arrivato il momento di fare frontc comune per far capire alla politica cosa significa
il livello essenziale dei servizi sociali. Senza i professionisti a cui va dato dignita contrattuale si blocca un servizio
essenziale e i diritd dei cittadini alla presa in carico, che va eseguita da personale specializzato e non improvvisato,
ognuno deve confinare nel proprio ruclo professionale. Oggi riconoscere la mancanza di personale, la precarieta e
il carico di lavoro con il conseguente depotenziamento dei servizi € il punto cruciale su cui riflettere, I'obiettivo
prioritario ¢ la stabilizzazione per garantire i livelli ministeriali di assistenza sociale e socio sanitaria.

Dopo ampia discussione i partecipand, il tutto danneggia gli interessi dei lavoratori e dei cittadini, non vi € una logica
rispetto al percorso che la politica dovrebbe portare avanti. Ad oggi non si parla pii di stabilizzazione e
potenziamento dei servizi sociali nonostante la Normativa Nazionale ne richieda la certezza di 1 a 5000. La mancanza
di volonti nel rilasciare decreti ingiuntivi agli enti e la mancata rendicontazione ai comuni rappresenta una negligenza
rispetto ai doveri istituzionali in capo al coordinamento. Pertanto, alla luce delle problematiche rilevate, per i
dipendenti intervenuti all'assemblea riportati nell’allegato B, invitano le OO.SS. di procedere ed avviare lo stato di
agitazione, rivendicando nell'immediato la procedura di stabilizzazione del personale ai sensi della legge 34/19, cosi
come stabilito dall'articolo 57 comma 3 septies del DL n. 104/2020.
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03/12/23, 19:16

Finanza locale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

Calcolo del fondo di solidarieta comunale e dati utili per la
predisposizione del bilancio 2024

G(-"\-‘\
¥
(=5

€

Tipo Ente: COMUNE

Ente selezionato: VALLO DELLA LUCANIA (SA)

Codice Ente: 4150721540

Estrazione dati al 03/12/2023 19:16:25

(gli importi sono espressi in Euro)
Popolazione Istat censimento permanente al 31/12/2022 : 7.992

— hitps:/ffinanzalocale.interno.gov.it/apps/floc.php/fondo_solidarieta/index/codice_ente/4150721540/cod/40/md/0/anno_fsc/40

A) PRELIEVO AGENZIA ENTRATE SU I.M.U. PER| | C) RIEPILOGO DELLE QUOTE COMPENSATIVE
QUOTA ALIMENTAZIONE F.S.C. 2024 2024 ATTRIBUITE A DECORRERE DAL F.S.C.
Quota 2024 per 2016 per ristoro minori introiti LM.U. e
alimentare il F.5.C. 2024, T.AS.I.
come da DPCM in corso di RIMBORSO Abolizione T.A.S.I.
A1 adozione. 276.197,22| |C1 |abitazione principale. 383.916,86
RIMBORSO Agevolazioni
B) DETERMINAZIONE QUOTAF.S.C. 2024 I.M.U. - TA.S.1. (locazioni,
alimentata da I.M.U. di spettanza dei comuni canone concordato e
B1=B5 C2 |lcomodati). 2.970,21
del  [F.S.C. 2023 calcolato su RIMBORSO Agevolazione
2023 (risorse storiche. 96.012,58| [C3_||l-M.U. terreni. 0,00
Rettifica risorse per TASI assegnazione 66 mln
effetto correzioni "Gettito riscosso < TASI ab.
puntuali decorrenza Princ. 1 %" art.1, comma
B2 2024. 0,00/ [C4 449, lettera b, L.232/2016. 0,00
Importo attribuito per Quota F.5.C. 2024 S
B3 correzioni puntuali 2024. 0,00 derwanil:e da rlstoT Sn}ln(?:r:
‘ introiti LM.U. e T.A.S.I.
Quota F.S.C. 2024 (B1 +
B4 B2 + B3), 96.012,58 C5 |[+ C2 + C3 + C4). 386.887,07
Rettifica per abolizione
Quota FSC 2024 pari al C6 |[ristoro TASI inquilini. -1.201,86
uota pari a
30% di B4, assegnata ai Quqta F.S.C. 2924 .
ComunitdalleE R5.0. .denv.apte da ristoro minori
sulla base delle risorse ;nbtgﬁlzilohg.r?;éo-l;::rié.l e
By pioncic. 28.803,77 I linquitini (C5 + C6). 385.685,22
Quota del 70% di B4
accantonata per
Costituireat fonto. da ID1 |Totale F.S.C. 2024 ( B8+C7).|[935.797,43
ripartire, ai sensi Correttivo art.1, comma
Qell'articolo .... del DPCM D2 |[450, L. 232/2016. -75.616,49|
B6 in corso di adozione. 67.208,81 Correttivo art.1, comma
Quota FSC 2024 70% 449, lettera d-bis, L.
riassegnata in base alla D3 |232/2016. 0,00
Sdtlgzedr:p dzz tcrjp?g?;sogm D4 ([Contributo piccoli comuni 0,00
- = i 24
B7 |fiscale 2024, s Y e = S

12




03/12/23, 19:16

Finanza locale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

Totale assegnazione
F.S.C. 2024 spettante da
risorse storiche e
perequazione (B5 + B7).

negativa art. 1, c. 449,
letttera d-ter, L. 232/2016.

550.112,22

QUOTE COMPENSATIVE

D5

Totale F.S.C. 2024 compresi
correttivi e contributo

piccoli comuni (D1 + D2 +
D3 + D4).

860.180,94

D6

Incremento dotazione F.S.C.
2024 sviluppo servizi sociali
comuni R.S.0. 345,923 mln

art. 1, comma 449, lettera

d-quinquies, primo periodo,
L. 232/2016.

42.436,91

D7

Incremento dotazione F.S.C.
2024 di 560 mln art.1,
comma 449, lettera d-
quater, L. 232/2016.

23.221,25

D8

Totale F.S.C. 2024 compresi
incrementi (D5 + D6 + D7).

925.839,10

D9

Accantonamento 7 mln per
rettifiche 2024 da detrarre,
art. .... DPCM in corso di
adozione.

652,27

D10

Totale F.S.C. 2024 al netto
dell'accantonamento (D8 -

D9).

925.186,83

Altre componenti di calcolo della spettanza

2024

E1 |

|

E2

Incremento dotazione FSC
2024 di 230 mln posti
disponili negli asili nido art.
1, comma 449, lettera d-
sexies, L. 232/2016 (DM da
adottare).

0,00

E3

Incremento dotazione FSC
2024 di 80 mln trasporto
studenti in disabilita art. 1
C. 449, lettera d-octies, L.
232/2016 (DM da adottare).

0,00

E4

Riduzione per mobilita ex
AGES (art. 7 c. 31 Sexies,

DL. 78/2010).

0,00

Effettua una nuova selezione

https:fffinanzatocatesinterno:govittappstfloc:phpffondo—sotidarietalindexfcodice—entef4156721540/cod/40/md/0/anno—fsci46
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Finanza locale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

Calcolo del fondo di solidarieta comunale e dati utili per la
predisposizione del bilancio 2023
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Tipo Ente: COMUNE

Ente selezionato: VALLO DELLA LUCANIA (SA)

Codice Ente: 4150721540

Estrazione dati al 03/12/2023 19:17:46

(gli importi sono espressi in Euro)
Popolazione Istat censimento permanente al 31/12/2021 : 8.084

https://finanzalocale.interno.gov.it/apps/floc.php/fondo_solidarieta/index/codice_ente/4150721540/cod/40/md/0/anno_fsc/39

A) PRELIEVO AGENZIA ENTRATE SU I.M.U. PER| | C) RIEPILOGO DELLE QUOTE COMPENSATIVE
QUOTA ALIMENTAZIONE F.S.C. 2023 2023 ATTRIBUITE A DECORRERE DAL F.S.C.
Quota 2023 per 2016 per ristoro minori introiti .LM.U. e
alimentare il F.S.C. 2023, TAS.I
come da DPCM del 13 RIMBORSO Abolizione T.A.S.I.
A1 giugno 2023. 276.197,22( |C1 |jabitazione principale. 383.916,86
RIMBORSO Agevolazioni
B) DETERMINAZIONE QUOTAF.S.C. 2023 l.M.U. - T.A.S.1. (locazioni,
alimentata da I.M.U. di spettanza dei comuni canone concordato e
B1-B3 C2 [lcomodati). 2.970,21
del F.S.C. 2022 calcolato su RIMBORSO Agfevo[azione
2022 |[risorse storiche. 96.040,90| |C3_|[I.M.U. terreni. 0,00
Rettifica risorse in TASI assegnazione 80 mln
incremento di 1.077.000 "Gettito riscosso < TASI ab.
assegnazione residua Princ. 1 %" art.1, comma
jmporto Comune di C4 449, lettera b, L.232/2016. 0,00
B2 Sappada. 100,36 Quota F.S.C. 2023
Attribuzione derivante da ristoro minori
Compensativa da introiti I.M.U. e T.A.S.[. (C1
rettifiche risorse e C5 [+ C2 +C3 + C4). 386.887,07
correzioni puntuali Rettifica per abolizione
B3 decorrenza 2023. -128,68] |C6 (ristoro TASI inquilini. -1.201,86
Importo attribuito per Quota F.S.C. 2023
B4 correzioni puntuali 2023. 0,00 derivante da ristoro minori
Quota F.S.C. 2023 (B1 + introiti .LM.U., T.A.S.l. e
B5 B2 + B3 + B4). 96.012,58 abolizione ristoro TASI
C7 |[inquilini (C5 + C6). 385.685,22
Quota FSC 2023 pari al
35% di B5, assegnata ai ID1 |[Totale F.S.C. 2023 ( B9+C7).||742.928,48
comuni delle 15 R.S.0. Correttivo art.1, comma
sulla base delle risorse D2 |[450, L. 232/2016. -1.289,16
B6 storiche. 33.604,40 Correttivo art.1, comma
B7 Quota del 65% di B5 62.408,18 449, lettera d-bis, L.
accantonata per D3 |232/2016. 0,00
c.ostltl.,nre “. fondg da D4 ||Contributo piccoli comuni 0,00
Mpaikie e sensi con dotazione FSC 2023

1/2




03/12/23, 19:18

dell'articolo 3 del DPCM
13 giugno 2023.

Finanza locale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

negativa art. 1, c. 449,
letttera d-ter, L. 232/2016.

B8

Quota FSC 2023 65%
riassegnata in base alla
differenza tra fabbisogni
standard e capacita
fiscale 2023.

323.638,87

B9

Totale assegnazione
F.S.C. 2023 spettante da
risorse storiche e
perequazione (B6 + B8).

357.243,27

QUOTE COMPENSATIV

E

B10

B11

|

D5

Totale F.S.C. 2023 compresi
correttivi e contributo
piccoli comuni (D1 + D2 +
D3 + D4).

741.639,32

D6

Incremento dotazione F.S.C.
2023 sviluppo servizi sociali
comuni R.S.0. 299,923 mln

art. 1, comma 449, lettera

d-quinquies, primo periodo,
L. 232/2016.

37.027,63

D7

Incremento dotazione F.S.C.
2023 di 380 mln art.1,
comma 449, lettera d-
quater, L. 232/2016.

[B12

|

B13

| i

18.718,63

D8

Totale F.S.C. 2023 compresi
incrementi (D5 + D6 + D7).

797.385,59

B14

B15

I

torna all'

https://finanzalocale.interno.gov.it/apps/floc.php/fondo_solidarieta/index/codice_ente/4150721540/cod/40/md/0/anno-

D9

Accantonamento 7 mln per
rettifiche 2023 da detrarre,
art. 7 DPCM del 13 giugno

2023.

652,27

D10

Totale F.S.C. 2023 al netto
dell'accantonamento (D8 -
D9).

796.733,31

2023

Altre componenti di calcolo della spettanza

E1

| |

E2

Incremento dotazione FSC
2023 di 175 mln posti
disponili negli asili nido art.
1, comma 449, lettera d-
sexies, L. 232/2016 (DM 26
aprile 2023).

0,00

E3

Incremento dotazione FSC
2023 di 50 mln trasporto
studenti in disabilita art. 1
c. 449, lettera d-octies, L.
232/2016 (DM 17 maggio
2023).

6.957,49

E4

Riduzione per mobilita ex
AGES (art. 7 c. 31 Sexies,

DL. 78/2010).

9.955,40

Effettua una nuova selezione

inizio del contenuto
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Finanza locale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

Calcolo del fondo di solidarieta comunale e dati utili per la
predisposizione del bilancio 2022

%‘%

L

" Tipo Ente: COMUNE

Ente selezionato: VALLO DELLA LUCANIA (SA)

Codice Ente: 4150721540

Estrazione dati al 03/12/2023 19:18:27

(gli importi sono espressi in Euro)
Popolazione Istat censimento permanente al 31/12/2020 : 8.089

A) PRELIEVO AGENZIA ENTRATE SU I.M.U. PER| | C) RIEPILOGO DELLE QUOTE COMPENSATIVE
QUOTA ALIMENTAZIONE F.S.C. 2022 2022 ATTRIBUITE A DECORRERE DAL F.S.C.
Quota 2022 per 2016 per ristoro minori introiti .LM.U. e
alimentare il F.S.C. 2022, T.A5.l.
come da DPCM RIMBORSO Abolizione T.A.S.I.
A1 03.05.2022. 276.197,22| |C1 |labitazione principale. 383.916,86
RIMBORSO Agevolazioni
B) DETERMINAZIONE QUOTAF.S.C. 2022 I.M.U. - TA.5.1. (locazioni,
alimentata da I.M.U. di spettanza dei comuni canone concordato e
B1-B4 IC2 |lcomodati). 2970,21
del  [F.S.C. 2021 calcolato su RIMBORSO Agevolazione
2021 |risorse storiche. 96.061,44| [C3_|[.M.U. terreni. 0,00
Attribuzione TASI assegnazione 80 mln
compensativa da "Gettito riscosso < TASI ab.
correzione puntua[i Princ. 1 %o" art.1, comma
B2 decorrenza 2022. -20,54| [C4 |449, lettera b, L.232/2016. 0,00
Quota F.S.C. 2022 (B1 + Quota F.S.C. 2022
B3 B2). 96.040,90 derivante da ristoro minori
introiti [.LM.U. e T.A.S.I. (C1
C5 [+ C2 + C3 + C4). 386.887,07
Quota FSC 2022 pari al = =
40% di B3, assegnata ai Rettifica per abolizione
P e délle 15 R.S.0 Cé6 |[ristoro TASI Inquilini. -1.201,86
sulla base delle risorse Quota F.S.C. 2022
B4 storiche. 38.416,36 derivante da ristoro minori
/ di introiti LM.U., T.A.S.l. e
gcu f;r?tgsgt? }y)eg B abolizione ristoro TASI
costitirenfohiaids C7 |[Inquilini (C5 + C6). 385.685,22
ripartitre, ai sensi
dellarticolo 3, c. 2, del D1 |[Totale F.S.C. 2022 ( B7+C7).]|682.579,60
B5 DPCM 03.05.2022. 57.624,54 Correttivo art.1, comma
Quota FSC 2022 60% D2 |450, L. 232/2016. 0,00
L1$:segnatat1n ?a;g.alla : Correttivo art.1, comma
445, ttera i,
. 0,00
B6 fiscale 2022. 258.478,02 gi |232/2016 "
B7 Totale assegnazione 296.894,38 I—l
F.S.C. 2022 spettante daf|_ gl SC . S e
https://finanzalocale.interno.gov.it/apps/floc.php/fondo_solidarieta/index/codice_ente/4150721540/cod/40/md/0/anno_fsc/37

12



03/12/23, 19:18 Finanza locale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

risorse storiche e Totale F.S.C. 2022
perequazione (B4 + B6) compreso correttivi e
contributi piccoli comuni

QUOTE COMPENSATIVE | D5 |(D1 + D2 + D3 + D4). 682.579,60

B8 | |
Incremento dotazione F.S.C.

|B9 | " J 2022 sviluppo servizi sociali
B10 | J|  [lcomuni R.5.0. 254,923 mln
[B11 ] art.1, c. 449, lettera d-
IB12 I quinquies, primo periodo,
|B13 “ | D6 ||L.232/2016. 31.368,09

Incremento dotazione F.S.C.
2022 di 300 mln art.1,
comma 449, lettera d-

D7 |jquater, L. 232/2016. 18.718,63

Totale F.S.C. 2022
compreso incrementi (D5 +
D8 (D6 + D7). 732.666,33

Accantonamento 5,923 min
per rettifiche 2022 da
detrarre art. 7, c.1, DPCM
D9 [(03.05.2022. 551,94

Totale F.S.C. 2022 al netto
dell'accantonamento (D8 -
D10||D9). 732.114,38

Altre componenti di calcolo della spettanza
2022

[E1 |

Incremento dotazione FSC
2022 di 120 mln posti
disponibili negli asili nido
art.1, comma 449 lettera d-
sexies, L. 232/2016 (DM

E2 |[19.07.2022). 0,00

Incremento dotazione FSC
2022 di 30 mln trasporto
studenti in disabilita art. 1,
c. 449, lettera d-octies, L.
E3 ([232/2016 (DM 30.05.2022). 3.475,44

Riduzione per mobilita ex
AGES (art. 7, c. 31-Sexies,
E4 |DL. 78/2010). 9.995,64

Effettua una nuova selezione
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