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VERBALE 'RIU_NIONE DEL 18/01/2024

Si sono costitutiti a seguito di regolare convocazione del giorno 12.01.2024 prot.0000746/2024 La delegazione
frattante di parte pubblica , nella persona del Presidente della delegazione Dott. Rocco Russo e le organizzazioni
sindacali CGIL; Ciro Risolo, UIL — Filomena D’Aniello; CISL Vincenzo Della Rocca RSU Francsco Persico, Anastasio
Clorinda, Mario Cuozzo eFrancesco Siani - Parte Pubblica Ing. Marano , Comnadante della P.L. Fernando Russo .
Le parti viste le esigenze dell’amministrazione rimodula la ripartizione del fondo, secondo le seguneti modalita:
¢ Peostoriche - euro 50.248,69;
e Comparto euro 16.805,34;
totale euro 67.054,03;

® Differenziali stipendiali euro 30.000,00;
e Turnazione | euro 16.500,00;
® Condizione di lavoro 7 euro 18.750,00;
® |ndennita di funzioni P.M. art. 56 euro 5.000,00;
e Reperibilita euro 3.000,00;
¢ Indennita festiva : | euro 10.500,00;
e Specifiche responsabilita ' ' euro 30.000,00;
® Potenziamneto N.U. euro 5.000,00;

* Potenziamento servizi P.M. e segretaria/ protocollo/ anagrafe euro 10.500,00;
totale euro 129;250,00
In relazione al servizo esterno della P.M. si decide di riconoscere per i giorni feriali euro 4,00 e per i festivi euro 10,00
fino al un massimo di euro 6400,00 da finanziarsi con i residui dell’art. 208.
Inoltre si decide di desﬁnare alle performance 2023 la differenza di euro 2810,17 che verrd integrata con tutte le
economie realizzate a seguitoAdei pagamenti di tutti gli istituti previsti per gli anni 2022/2023.
| rappresentati sindacali comunicano di aver ricevuto con nota prot. 845 del 15.01.2024 il Regolamento per la
ripértizione dell’incentivo ex art. 45 del D.Lgs 36/2023 e nulla osservano in merito e per tanto si approva.
Infine le organizzazioni sindacali chiedono I'avvio per il riconoscimneto dei differenziali stipendiali anno 2023 nonché
liquidare i buoni pasto maturati dagli avneti diritto, nonché chiedono al Comandante della PM la rendicontazione
delle eccedenze-di maggior incassi proventi sanzioni cds art. 208 anno 2022/2023 al fine di destinarli al fondo di
previdenza‘jntegrativa PM. o 7
Relativamente al piano assunzionale chiediamo al Dott. Rocco Russo copia del fabbisogno del personale sollecitando

rispetto alla capacitd assunzionale 'aumento delle ord del personale part- time nonché previa verifca virtuosita



dell’ente prevedere il finaziamneto del 0,55% del ms 2018 al fine di d'estinare le stesse alle progessioni verticali in

deroga.

Vietri sul Mare, 18.01.2024
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