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Premesso che:

e la Giunta Comunale con delibera di G.C. n. 218 del 16/11/2023 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotest del
Contratto Decentrato Integrativo — Anno 2023 — comparto personale dipendente;

e il Collegio dei Revisori det Conti cui compete, in applicazione dell’articolo 40 bis, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 165 del 2001, il controllo sulla compatibilita dei costi con 1 vincoli di
bilancio relativamente allo schema di suddivisione del fondo nonche, la certificazione di cui alla
Circolare della Ragioneria Generale dello stato n. 20/2015, ha positivamente riscontrato
Iipotesi di accordo decentrato integrativo del personale dipendente dell’anno 2023, come
risulta dal parere favorevole espresso in merito nel verbale del 06/12/2023;

in data 12.12.2023 alle ore 12:00 nell’ Aula Consiliare del Palazzo di Citta, 1 soggetti presenti per la
rappresentanza della parte pubblica e della parte sindacale, sottoscrivono 1n via definitiva 1l Contratto
Decentrato Integratvo delle risorse per il comparto personale dipendente del Comune di Cava de’
Tirrent anno 2023, di cui al testo allegato, denominato all.to “A”, corredato dalla delibera di G.C. n. 218
del 07/12/2023, della relazione illustrativa e tecnico- finanziaria ¢ dal parere favorevole espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti in data 06/12/2023, prot. 70627 del (07/12/2023.

PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
SEGRETARIO GENERALE- dott.ssa Monica Siani
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Dipendenti del Comune di Cava de’ Tirreni
Triennio normativo 2023 — 2025
Economico per Panno 2023

Ipotesi sottoscritta in data 21/11/2023
Autorizzazione alla sowoscrizione definitiva disposta con delibera G.C. n. 218 del  07/12/2023

Sottoscrizione definitiva in data  12/12/2023
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Art. 1

Campo di applicazione
1l presente contratto colletdvo decentrato integrativo si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato dipendente dall’Ente, ivi
compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate.
Al personale assunto a tempo determinato st applicano gli istituti contrattuali
disciplinati della parte economica del presente contratto solo a seguito di appostamento
delle dovute risorse nel bilancio dell’Ente-spesa personale a tempo determinato.
Pund di riferimento sono il vigente di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, sottoscritto il
16 novembre 2022, di seguito anche “CCNI”, nonché il D. Tgs. 165/2001 “Testo
Unico sul Pubblico Impiego” e successive moditiche e integrazioni.

Art, 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Il presente contratto concerne il triennio 2023-2023. Gli effett decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, salve diversa prescrizione del presente contratto.
’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetra da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo contratto collettivo decentrato.
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla supulazione del successivo.
Per quanto non previsto nel presente CCIDI st rinvia al CCNL vigente.
Le Parti s1 riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legee che rignardino tutd o specitici punti del presente contratto.
Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostitite in forza dei precedent CCNIL
del comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non
espressamente disapplicate o sostituite dalle norme del vigente CCNL.

Art. 3

Clausole di raffreddamento
Il sistema delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabilita, correttezza,
buona fede ¢ trasparenza dei comportamenti cd ¢ oricntato alla prevenzione dei
conflitd.
Nel tisperto dei suddert principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere Iaccordo
nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle matcrie oggetto dello stesso.

Art. 4
Interpretazione autentica

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui

applicazione tisulta oggetuvamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni
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dalla richiesta formulara da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente 1l
significato della controversia, come organo di interpretazione autentica,

Liniziativa puo anche esscre unilaterale e la parte interessata ¢ tenuta ad inviare alle altre
parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PLIC, che deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli element di diritto sui quali si basa,
facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle pard sono soggert alla
stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole
controverse con efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDL

Art. 5

Progressione economica all’interno delle aree

Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendent nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stesst
possono esscre attribuid, nel corso della vita lavoratva, uno o pin “differenziali
stpendiali” di par importo, da intendersi come increment stabili dello stipendio. La
di clascun “diffcrenziale  stpendiale”, da corrispondersi
mensilmente per wedici mensilita, & individuata, distuntamente per ciascuna area e
sezione del sistema di classificazione, nell’allegata Tabella A di cut al vigente CCNT.. T.a
medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali”
atteibuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cul permanga Pinquadramento
nella medesima area. .\ ral fine, si considerano 1 “differenziali stipendiali” conseguid
dallentrata in vigore della presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro,
anche con altro ente 0 amministrazione ove il dipendente sia transitato per mobilita.

misura annua lorda

Ia misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”
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da cortispondersi

mensilmente per tredici mensilitd, ¢ individuata, nel numero massimo attribuibile a

ciascun dipendente distintamente per clascuna area di inquadramento ¢ per tutto il

petiodo di permanenza nell’area medesima, come illustrato nella successiva tabella.

AREA DI MISURA ANNUA LORDA NUMERO MASSIMO DI
INQUADRAMENTO DEL DIFFERENZIALE DIFFERENZIALI
STIPENDIALE ATTRIBUIBILI
AREA DET FUNZIONART B
DELELEVATA € 1.600,00 6
QUALTFICAZTONT
ARPA DEGLTISTRUTTORI € 750,00 3
RIEA DEGHT GPERVTOR] € 65000 3
[sTPERTT
AREA DEGLIOPERATORI £ 55(},(]0 3
3. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale inquadrato

nell’ Area dei [Funzionari ¢ nell’Arca deghi Istruttori di cui all’are. 101 del CCNL 2019/2021,
al quale per lesercizio delle rispettive mansioni sia necessaria l'iscrizione ad un ordine
professionale o Pabilitazione professionale o liscrizione ad albi o albi speciali, la misura
del differenziale vicne incrementara rispettivamente di euro 200,00 e euro 150,00 ai sensi
dell’art. 102 del CCNL.

4, [ requisid di cui al successivo comma 5 dovranno essere posseduti alla data del 1
gennaio 2023 della selezione ¢ 1 dipendenti ammessi a partecipare sono quelli in servizio a

tempo indeterminato nel comune di Cava de’ Tirreni alla data del 1 gennaio 2023.




5.

I punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione ¢ pari a 100 e a
clascun criterio valutativo é riconosciuto un valore massimo parziale ditferenziato e diverso
pet clascuna Area, come di seguito indicato:

Area di Valutazione Esperienza Punteggio
inquadramento della professional massimo
performanc e raggiungibile
e
Area degl Punti 60 Punti 40 Punti 100
Operatori
Ar li .
One, degh Punti 70 Punti 30 Punti 100
peratot1 espertl
Area degli Punti 70 Punti 30 Punti 100
Istruttori
Area Funzionari
e Elevata Punu 80 Punt 20 Punti 100
Qualificazione

L attribuzione dei “differenziali stipendiali”

b)

, che si configura come progressione cconomica
all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001 ¢ non determina
Paturibuzione di mansioni supetiori, avviene mediante procedura selettiva di area di
inquadramento del personale, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel
Fondo risorse decentrate di cut all’art. 79 e nel nispetto dei seguent criteri:
Possono partecipare alla procedura 1 lavoratori che abbiano maturato 2 anni, anche a tempo
determinato, presso amministrazioni dello stesso comparto, nella posizione economica in
godimento nello stesso profilo professionale  dell’ultima  progressione economica o
differenziale previa capienza del fondo. Al fimi della verifica del predetto requisito si tiene
conto delle date di decorrenza delle progressiont economiche gia cffettuate.
At fini del possesso del requisito dei 2 anni di anzianita i servizio, il rapporto di lavoro a
tempo parziale ¢ considerato rapporto di lavoro a tempo pieno.
I inoltre condizione necessaria Passenza, negli ultind 2 anni, di provvediment disciplinari
superior alla multa. Laddove, all'avvio della selezione, siano in corso procedimenti
disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientr
in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del procedimento disciplinare, Se dallesito del procedimento al dipendente
viene comminata una sanzione superiore alla multa, i dipendente viene definitivamente
escluso dalla procedura;
il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nellanno 2023 per ciascuna Area viene
definito in sede di contrattazione integrativa di parte economica, avendo cura di ripartire i1l
numero definito per ogni Area professionale nella misura massima percentuale del 40%
dei dipendenti di ciascuna Area al 01.01.2023, arrotondato allunira superiore, in coerenza
con le risorse stabilite all’art. 10 previste per la copertura finanziaria degli stessi.
ai sensi dell'art. 96 del CCNL 2019/2021 per il personale di Polizia Locale inquadrato
nell’Area degli Istruttori che risulti drolare di funzioni di coordinamento, connesse al
maggior grado rivestito ai sensi della Legge n. 65/1986, auribuite con atd formali secondo
i rispettivi ordinament, la misura del “ditferenziale stipendiale” di cui allart. 14 ¢
incrementato di Euro 350, al fine di compensare il maggior grado di competenza
professionale richiesto.

Valutazione della performance del triennio precedente




Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le
ultime tte valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. 11
punteggio massimo previsto sard assegnato alla valutazione media triennale pit elevata fra i
partecipand di clascuna area contratruale. Agli aleri partecipand il punteggio sara attribuito
proporzionalmente a detto valore. \ ttolo esemplificativo, si riposta il seguente esempio
per Parea “operatori”™

Valutazione media triennale piu Percentuale Punteggio
elevata fra i partecipanti di
ciascuna area contrattuale

98 98/98 x 100 = 100% 60 (cioe 100%0 di 60)

Media triennale di un partecipante

95 95/98 x 100 = 58,16 (cio¢ 96,9388 di 60}
9(),93880'0

(sono considerate solo le prime due cifre decimali)

Esperienza professionale

Si intende esperienza professionale mamrata nel medesimo profilo od equivalente, con o
senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o a tempo parziale che, a tal
fine, vicne considerato tempo pieno, nella stessa o altra amministrazione del comparto
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di
compatti diversi, al 31.12.2022 precedente attivazione dellistituro. At fini del computo
della mensilita di servizio, 1 periodi di tempo inferiori a 15 giorni non saranno
considerati, 1 periodi supetiori a 15 giorni saranno invece computad come una intetra
mensilita.
Al conseguimento del primo differenziale per Uesperienza maturata si intendera quella
nella posizione economica acquisita con il primo differenziale attribuito con il vigente
CCNL.
Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara artribuito sccondo la seguente
formula:
Punteggio = (punteggio max per Area contrattuale) x (n. anni e frazioni di anno di
anzianita del candidato) / (n. anni o frazioni di anno anzianita pin elevata tra 1 candidat
ammessi all’'interno della stessa Arca).

A titolo esemplificativo, si tiporta il seguente esempio per 'Area “Operatori™

Punteggio N. anni e N.annio Punteggio =
max pet frazioni di frazioni di anno (AxB)/C
Area anno di anzianita piu
contrattual anzianita del elevata tra 1
eA candidato B candidati
ammessi

all’interno della
stessa Area C

15 anni e 4 mest
9
4() (15,33) 22 27,87

(sono considerate solo le prime due cifre decimali)



e) al personale che da piu di sel anni non ha conseguito nessuna progressione
economica, considerando anche la disciplina preesistente di cui all’art. 16 del CCNL del
21.05.2018, viene attribuito un punteggio aggiuntvo non supetiore al 3%o di quello
ottenuto in applicazione della metodologia indicata al comma precedente. Tale
punteggio ¢ definito in modo graduale in relazione al numero di anni trascorsi
dall’ultima progressione economica ottenuta, come di seguito indicarto.

Anzianita da 6 a 7 anmni 1% del puntegeio oitenuto
Anzianita da 7 a 8 anni 2% del punteggio olftenuto
Anzianita superiore a 8 anni 3% del puntegsio oltenito

)

i criteri di priotita in caso di parita dei punteggi determinad ai sensi delle lettere
precedent, sono:

1. maggiote punteggio medio riportato nella valutazione detla performance degli ultimi
tre anni;

2. maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;

3. maggior anzianita di servizio nell’Ente;

4. maggiore eta anagrafica.

6. L'idoneita al riconoscimento del differenziale stipendiale avviene al raggiungimento del

punteggio di almeno puat 60 (su base cento) ottenuto nella valutazione degli indicatori
di cui al comma 5 del presente articolo. I esito della procedura selettiva ha una vigenza
limitata al solo anno per il quale sia stata prevista Fartribuzione della progressione
economica all’interno dell’area.

7. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse aventi

carattesistiche di certezza, stabilith ¢ continuita del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79 CCNL (FFondo risotse decentrate: costituzione) ed ¢ aturibuita a decorrere dal
1° gennaio dellanno di sottoscrizione defimitiva del contratto integrativo.

Art. 6

Turnazioni
[n relazione a quanto disciplinato dall’art. 30 del CCNL del 16.11.2022, che st intende
integralmente richiamato, sono istituid i turni giornalicri di favoro per 1 seguend servizi:
Polizia Municipale ¢ Protezione Civile
Segnaletica
Impiantt sportivi
Cimitero
Il personale deve essere informato almeno cinque giorni prima dellinizio della
rurnazione programmata pet il mese successivo.
I’indennitd di tarno verra erogata secondo 1 criteri e la misura stabilita al comma 5
dell’art. 30 del CCNL:
La turnazione verra liquidata dal Servizio del Personale su disposizione del
Ditrigente del Scttore di compcetenza.
Al sensi dell’art. 7, lettera ac) del CCNILL si richiama la previsione della facolta,
per i lavori turnisti che abbiano prestato la propria artivird in una giornata
festiva infrasettimanale, di optare per un numero cquivalente di ore di riposo
compensativo in luogo della corresponsione dell’indennita di turno di cui
all’art. 30, comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del
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riposo compensativo, € computato figuratvo a carico del Fondo lonere
relativo alla predetta indennita di turno.
Art, 7

Reperibilita
L’Ente eroga I'indennita di reperibilith secondo quanto previsto dall’art. 24, del CCNL
del 21.05.2018, nel rispetto dela disciplina ivi contenuta.
L’indennita ¢ part a € 10,33 per 12 ore al giorno, importo che viene
raddoppiato in caso di reperibilith cadente in giornata festiva, anche
infrasertimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.
In relazione alle esigenze organizzative ¢ funzionali, sono istituiti servizi di
pronta reperibilita per le seguenti ageivita:
Polizia Municipale e Protezione Civile
Segnaletica
Manutenzione ¢ Verde Pubblico
Cimitero
Personale di attesa, per Iassistenza agli organi istituzionali e per gli interventi
notturni in caso di azionamento dell'impianto di allarme presso il Palazzo di
Citta
Scrvizi demografici
Asgsistentl sociali.
[ turni di reperibilita saranno predisposti dal Dirigente competente.
La reperibilita verra liquidata dal Servizio del Personale su disposizione del
Dirigente del Settore di competenza.

Art, 8
Lavoro straordinario
prestazioni di lavoro straordinario sono quelle disciplinate dall’art. 32 del CCNIL
16.11.2022 che qui si intende integralmente richiamaro.
11 limite massimo individuale di 180 ore pud essere derogato per esigenze cccezionali -
debitamenrte motivate riguardant un numero di dipendenu non superiore al 2%
dell’organico.

Art. 9

Pausa - Servizio Mensa e buono pasto - Orario di lavoro flessibile - Banca delle ore

Per quanto tubticato al presente articolo si rimanda al Regolamento per la disciplina
dellorario di servizio ¢ di lavoro del personale dipendente approvato da ultimo con la
delibera di G.C. n. 239 del 22.12.2022. Inoltre per quanto awdene la regolamentazione
dei buoni pasto si fa riferimento alla delibera di G.C. n. 374 del 12.12.2014 e alla
delibera di G. C n. 32 del 21.02.2019 attinente 11 personale di vigilanza della Polizia
Municipale. Infine, si richiama la circolare prot. n. 7107 del 04L02.2022 per la fruizione
della Banca delle ore.
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Art, 10
Fondo risorse decentrate
Costituzione e quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa

I.a quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contratrazione integratva,
secondo la disciplina di cul agli arte. 79 ¢ 80, comma 1, del CCNIL, 16.11.2022, ¢ di
esclusiva competenza dell’ \mministrazione.

In conformitd e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge, il Fondo
Risorse Decentrate ¢ determinato annualmente con determinazione del Responsabile
del Personale.

Le risorse disponibili sono destinate alla contrattazione integrativa ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNI. del 16.11.2022 per gli uiilizzi previsti,
quindi, dall’art. 80, comma 2, lett. da a) a k).

Con determina dirigenziale n. 2088 del 31.10.2023 ¢ stato costituito il fondo risorse
decentrate per l'anno 2023 per limporto complessivo di € 2.723.538,19, di cui
€ 1.910.667,53 per la parte stabile ed € 812.860,66 per la parte variabile, secondo
quanto disciplinato dall’art. 79 del CCNIL del 16.11.2022 e nel rispetto det vincoli di cui
all’are. 23, comma 2, D Tgs 75/2017.

Con vetbale prot. n. 65022 del 9.11.2023 il Collegio dei Revisori ha espresso il proprio
parere favorevole alla Cosdtuzione del I'ondo Risorse Decentrate Dipendenti Anno
2023;

Con la deliberazione di G.C. n. 200 del 16.11.2023 sono state definite le linee di
indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica per 'anno 2023.

Ai senst dell’art. 80 del CCNL 16.11.2022 sono rese disponibili tutte le risorse contluite
nel fondo risorse decentrate (€ 1.114.851,34 per la parte stabile ed € 745.092,39 per la
parte variabile), al netto delle risorse necessarie per corrispondere gli utilizzi vincolati,
ovvero le progressioni economiche orizzontali al personale beneficiario delle stesse in
anni precedenti e le quote destinate all'indennita di comparto di cui all’are. 33, comma
4, lett. b) e ¢) del CCNI. 22.01.2004 e ¢l altri import di legge, cosi come indicato nella
sottostante tabella:

Somme destinate agli utilizzi vincolati

Indennita di compatto (art.33 del CCNL 22.01.2004 - quota fondo) € 11524713
Progressioni orizzontali storiche € 479.940,93
Differenziale stipendiale storico non riassorbibile € 35.821,30
Indennita personale educativo asilo nido - 1.692,10
Lavoro Straordinario € 232.89300
Totale € 863.594,46
8. Le risorsc decenuate disponibili per I'anno 2023, da destinare alla contratrazione

integrativa, al sensi di quanto stabilito dall'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL
16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’are. 80 del CCNL 16.11.2022, ammontano ad €
1.859.943,73 ripartite ncl modo che segue:

Importi in Euro

Indennita di cuffia € 1.200,00




Indennira per specifiche responsabilita personale B, C e D

€ 170.000,00

Indennita per specifiche responsabilita personale B, Ce D

€ 6.000,00

Indennita condirzioni di lavoro - art. 70-bis CCNL 2016/2018
(disagio - rischio - maneggio valor)

€ 18.000,00

Progressioni Economiche Orizzontali

€ 120.000,00

Compensi pet performance organizzativa
L

€ 150.000,00

Compenst per performance individuale

€ 432.651,34

Indennita di urno

€ 120.000,00

Indennita di reperibilita

€ 60.000,00

Compensi di cul all'art. 24, comma | del CCNIT.
14.09.2000 (festivi)

€ 5.000,00

Indennita di servizio esterno

€ 8.000,00

Indennita di funzione per il personale della Polizia Iocale

€ 23.500,00

Aggiornamento professionale personale educativo der
servizi educativi per Pinfanzia

€ 500,00

€ 1.114.851,34

Compensi servizi Polizia per iniziative di carattere privato

€ 2539485

b

Incentivi monetari finanziatd con 1 proventt del Codice

della Strada (art. 98 CCNL 2019/2021)

€ 2393973

Compensi per servizio di notifica per conto di terzi (art.

54 CCNL. 14/9/2000)

£ 3.061,00

Compensi per ' Avvocatura (art. 9 della L. n. 114 del
2014 -art. 27 CCNL 14/9/2000)

€ 100.000,00

Compensi per rlevamentt ISTAT (art. 70-ter CCNL
2016/2018)

€ 3107486

Compensi per attivita dervant da accordi, convenziont ¢
sponsorizzazioni (art. 43 della 1. n. 446 /97

€ 1.272.86

Incentvi per funziont tecniche ai sensi dell'art. 113 del

D.Igs. n. 50/2016

€ 557.349,09

Totale risorse variabili

€ 745.092,39
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Art. 11

Indennita per specifiche responsabilita
L’indennita di cui all’are. 84, CCNL 2019/2021 viene corrisposta ai dipendenti
di categoria “ID” cui sia affidata, con provvedimento formale del dirigente
competente, la responsabilita di unita operativa semplice (U.O.5.).
Le UU.OO.SS. - Uffici, di cui all’art. 5 del Regolamento sull’Ordinamento det
Settori, dei Servizi e degli Uffici sono individvate dalla Giunta Comunale
nelllambito  della  definizione dell’assetto  organizzativo dell’Ente ai sensi
dell’art. 48 del D. lgs. N. 267/2000.
Qualora la responsabilita di UOS non sia stata assegnata a un dipendente di
categoria D e rimanga, pertanto, in capo al Responsabile del Servizio (Unira
Operativa Complessa), Pindennita di cuil al presente articolo puo essere
cortisposta a dipendenti di categoria “C” cui sia affidata, con provvedimento
formale del dirigente competente, la responsabilita di uno o pit procedimenti
di partcolare rilevanza e¢/o complessita. Il presente comma pud esscre
applicato per non piu di un dipendente per ciascuna UOS.
La predetta indennita é determinata in € 2.500,00 annui per il personale di
categoria “ID” ¢d in € 2.000,00 annui per il personale di categoria “C”
D’indennita viene riconosciuta, per 'importo di € 1.800,00 al personale di
categoria B che svolga le funzioni di capo operaio, nel limite di 2 unita e ai e
messi notificatort che svolgono prevalentemente servizio esterno;
[’indennita viene corrisposta per compensare le specifiche responsabilita delle
categorie B, C e D, attribuite con atto formale degli Enti, anche alle seguenti
qualifiche:
Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe;
Ufficiale eletrorale.
Addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico.
Per quest’ulrime 'importo annuo lordo dell’indennita ¢ fissato in € 300,00.
L’indennita di cui al presente articolo ha natura rerributiva fissa ¢ ricorrente ed
¢ crogata in quote mensili sulla base della certificazione del Dirigente di
scttore, circa la sussistenza del requisiti, da inoltrare al servizio paghe ¢
stipendi. Detta certificazione ha efficacia fino a revoca.

Art. 12
Indennita condizioni di lavoro - art. 70-bis CCNL 2016 /2018
(disagio ~ rischio - maneggio valori)

Viene corrisposta per Panno 2023 indennita condizioni di lavoro di cui all’arc.
70-bis CCNL 2016/2018 per remunerare lo svolgimento di artivita:

a) disagiate;

b) csposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicand il maneggio di valori.

Lindennita condizioni di lavoro per lo svolgimento di attivita disagiate ¢ finalizzata
a compensate P'esercizio di arttivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie .\, B e C. [issa viene corrisposta per compensare la
maggiore produttivita collegata alla particolarc articolazione dellorario di lavoro, con
prolungamento dell’'orario sulla base delle esigenze dei singoli servizi (come ad esempio
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Papertura nella glornata del sabato per servizi che ordinariamente in questa giornara
sono chiusi), nelle seguent misure:

€ 0,71 lordi per ciascuna glornata di effetdva presenza cffettuata con prolungamento
dellorario sulla base delle esigenze dei singoli servizi (come ad esempio 'apertura nella
giornata del sabato per servizi che ordinatiamente in questa giornata sono chiust);

€ 2,24 lordi per ciascuna giornata di effetdva presenza nella quale il personale addetto
al campi sportivi effettua una rotazione oratia settimanale per garantire Iaperrura, il
funzionamento e la manutenzione degli impiant sportivi, nonché apertura del Palazzo
di Cicea;

€ 30,00 mensili lotdi per n. 2 addertd all’Ufficio anagrafe impegnati in attivita per il
rilascio di documenti e/ o autentiche di firme a domicilio;

€ 30,00 mensili lordi per il personale incaricato delle funzioni di segreteria di
commissione consiliare e della commissione locale per il pacsaggio.

L'indennita condizioni di lavoro per lo svolgimento di attivita esposte a rischio ¢
cortisposta al personale che offre prestazioni lavorauve comportant condizioni di
particolare esposizione a tischio pregiudizievole per la salute e per I'integrita personale.
Al dipendend che svolgano le prestazioni di cui al precedente periodo compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, un’indeneita di € 30,00 mensili lordi. I
dirigenti dei Setrori individuano con specifici provvedimentt motivati i dipendent
avent dititto all'indennita di rischio nel rispetto della vigente normativa, dandone
comunicazioni al Servizio Personale per gl adempimenti di competenza. I lavoratori
interessatd alla corresponsione  dellindennita sono  quelli che svolgono, in via
esemplificativa, le seguend attivita esposte a rischi:

addetti alla manutenzione e verde pubblico;

addett alla segnaletica;

addetti al cimitero,

addetti agli impianti sportivi;

addetti al trasporto scolastico, inclust gli accompagnatori;

autisti;

assistenti sociali del setvizio sociale comunale e dell’'Ufficio del Piano di Zona;
personale di attesa assegnato alle aree di ingresso del Palazzo di Citta e delle sedi
distaccate che allo stato sono: servizi demografici, settore tribut, settore lavori
pubblici, servizi sociali, Giudice di Pace, biblioteca e comando polizia locale;

addetd alla repressione degli abusi edilizi.

I’indennita condizioni di lavoro per lo svolgimento di atdvita implicanti il maneggio
valori viene cortrisposta al personale adibito in via continnatva a scrvizi che
comportano mancggio di valori di cassa ¢ che abbia la qualifica di agente contabile.
Tale indennita viene srabilita in € 2 giornalieri per ITiconomo ed € 1 per gli altri agenti
contabili e compete pet le sole giornate nelle quali 1 dipendente risulta effettivamente
adibito ai servizi. I.’indennita di cui al presente comma viene erogata mensilmente al
personale che riveste la qualifica, sulla base della presenza in servizio.

Lindennita di cui al presente articolo non si applica ai trolani di posizione
organizzativa.

Per Panno 2023 per Perogazione dellindennita di cui al presente articolo vengono
destinati 1 seguent importi: € 2.000 (maneggio valori), € 3.010 (activita disagiate) ed €
16.000 (rischio).
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Art. 13

Compensi per performance organizzativa - art. 80 CCNL 2019/2021
Il fondo per la performance organizzativa 2023 viene ripartito tra le strutture
organizzative di vertice, in relazione alla consistenza numerica del personale
assegnato, dalla Conferenza dei Dirigenti, con il coordinamento del Segretario
Generale.
Le risorse destinate performance organizzativa vengono erogate in relazione al
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Settore di appartenenza,
come risultante all’esito della valutazione operata dall’Organismo Indipendente
di Valutazione di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto
previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
{SMiValP), cul espressamente si rinvia,
[Verogazione del compenso per la performance organizzativa avviene in base
alla seguente formula:

FPO
CPO =¢( X RaggOb%) x PE
Ndip

Dove:

CPO ¢ il compenso per la performance organizzativa
FPO ¢ 1l fondo per la performance organizzativa assegnato a ciascun Setrore
Ndip ¢ 1l numero dei dipendenti del Scttore che non siano titolart di posizione
organizzativa
RaggOb% ¢ la percenwuale di raggiungimento degli oblertivi assegnan al
Settore
PE ¢ il coefficiente collegato alla performance di FEnte, pari alla media delle
percentuali di raggiungimento degli obiettivi collegati agli indicatori di salute
finanziaria ¢ salute organizzativa, ai sensi dell’art. 1% del vigente regolamento
SMiVaP), come attestati dall’OIV. 1] coctfictente ¢ cosi calcolato:

Media percentuale obiettivi Valore Coefficiente PE
performance di Ente
da 0% a 30% 0,25
da 31% a 60% 0,50
da 61% a 80% 0,75
da 81% a 100% 1

Nel caso in cui il Piano della Performance non preveda predetti indicatori, nel
calcolo del CPO non si terra conto del coefticiente PE

L’crogazione dei compensi di cui al presente articolo viene disposta con
determinazione del Dirigente del Personale all’esito delle valutazioni di
competenza dell’OIV.

Art. 14
Compensi per performance individuale - art. 80 CCNL 2019/2021
Il fondo per la performance individuale per Panno 2023, viene ripartito tra i
Settori, in relazione alla consistenza numerica del personale assegnato, nonché
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in base alla rilevanza strategica ¢ trasversalita degli obiettivi assegnati, dalla
Conferenza dei Dirigentt, con il coordinamento del Segretario Generale. In
ogni caso deve essere garantita la valurazione di tutto il personale dipendente.
Le risorse di cui al comma 1, vengono assegnate sulla base della scheda di
valutazione permanente di cui all’allegato “E” al regolamento SMiVaP, cui si fa
espresso rinvio. | compensi vengono corrisposti al personale dipendente che ha
ottenuto una valutazione individuale complessivamente non inferiore a 60/100.
L’importo del compenso per la performance mndividuale spettante ai singoli
dipendenti ¢ caleolato dividendo I'ammontare delle risorse assegnate a ciascun
Sertore, per il numero dei dipendent del Settore medesimo e successivamente
per 1005 il risultato, che corrisponde al valore unitario per singolo punto, vienc
moltiplicato per il punteggio ottenuto da ogni dipendente nella rispettiva
scheda. Per i dipendenti a tempo parziale, 1l risultato viene proporzionalmente
ridotto.

Al dipendenti a cui sia atcribuita una indennita per: Compenisi servizi polisia per
(nfdative di carattere privato, {ncentivi monetari finanziati con i proventi del Codice dellu
Strada, Compensi per vilevamenti IST-UT, Compensi per istruttorie condono edilizio,
Compensi per attivita derivanti da accordi, conrensioni e sponsorizzazioni, fucentivi per

Sfinsion Tecniche, fermi restando gli esitl della valutazione, viene applicaro, ai fini

del calcolo del compenso, un coetticiente riduttvo di seguito riportato:

Fino a € 5.000,00 coeff. 1;
Da € 5.001,00 a € 7.500,00 coeff. 0.8,
Oltre € 7.500,00 coeff. 0,7.

Nel caso in cui l'intero importo assegnato al Scttore non venisse ateribuito, la
quota residua sara destinata a finanziare la maggiorazione del premio di cui
all’art. 81 del CCNL 2019/2021, sccondo quanto previsto dal successivo
comma 9.

Gli esitl della valutazione annuale, tramite scheda individuale, di competenza
dei Dirigent, sono comunicati ai singoli dipendenti, mediante consegna della
scheda. Il rifiuto di riceverc la consegna della scheda equivale ad avvenura
consegna della stessa.

Nel caso in cui, nel corso dell'anno, i1l dipendente venga trasferito in altro/i
Settore/i, la scheda di valutazione viene compilata di concerto tra diversi
Dirigenti e sottoscritta dagli stessi. In caso di disaccordo sulla valutazione,
ciascun Dirigente compilera una scheda riferiea al periodo di servizio prestato
dal valutato presso ciascun Settore e la valutazione finale sara pari alla media
ponderata del punteggi ottenuti, tenendo conto dei periodi di servizio presso
clascun Sctrore.

[’crogazione dei compensi per la performance individuale avverra annualmente
con determinazione del Dirigente del Personale, da inoltrare al servizio paghe ¢
stipendi entro ¢ non oltre il semestre successivo all'anno di riferimento.

Al fini della differenziazione dcl premio individuale, ai sensi dell’art. 81 del
CCNL 2019/2021, le parti stabiliscono che Uimporto della maggiorazione da
riconoscere al dipendenti che conscguano le valutazioni piu clevare sia pari al
30% del valore medio pro capite del compenso per la performance individuale
di cui al presente articolo, calcolato a livello di Ente. La maggiorazione potra
essere riconosciuta al 10%, con arrotondamento alla unita superiore, del
petsonale di ciascun settore soggetto a valutazione. Nel caso in cui i dipendenti
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che abbiano ottenuco il massimo della valutazione siano, in clascun settore, in
numero eccedente risperto alla percentuale di cui sopra, verra data priorita a
coloro che abbiano conseguito la valutazione pin alta negli ultimi 3 anni, oltre a
quello oggetto di valutazionc. In caso di ulteriore paritd, si procederd a
sorteggio. I.a maggiorazione di cui al presente comma viene crogata dal
Dirigente e vienc finanziata con le risorse di cui al comma 5.

10.Per le procedure di conciliazione si fa rinvio agli artt. 28 ¢ 29 del regolamento

N

19

&

recante sistema di misurazione e valutazione della performance.

Art. 15

Aggiornamento professionale personale educativo dei servizi educativi per

I’infanzia

Al senst dell’are. 87, comma 5, del CCNL 2019/2021 ¢ previsto un incentivo per
attivita di agglornamento protessionale.

Art, 16
Compensi per servizio di notifica per conto di terzi

[’erogazione per 'anno 2023, dei compensi di cul all’art. 10, comma 3, della
legee n 3 agosto 1999, n. 265, ¢ disciplinata dal Regolamento per la disciplina ¢ fu
gestione del servizio notifiche in furore di ferzi del rimborso spese ¢ dei compensi ai messi,
approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 203 del 28.12.2005,
ove, tra laltro, si stabilisce che la somma di € 5,88 destinata all’Ente
(determinata dal D.M. 3 ottobre 20006) viene ripartta per 1l 10%0 al Comune ed
per 1l 90% ai messt notificatort che hanno espletato tale servizio.

L’indennita ¢ liquidata dal Dirigente del settore di competenza.

Are. 17
Compensi per I'Avvocatura e retribuzione di risultato

Al fini dell’erogazione dei compensi per I \vvocatura, per le sentenze con esito
favorevole all’Ente, in applicazione del R.D.L. 27 novembre 1933 n. 1578,
come integrato dall'art. 9 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni con L. 11 agosto 2014 n. 114, si rinvia alla disciplina recata dal
regolamento di organizzazione ¢ funzionamento dell'avvocatura comunale,
approvato con delibera G.C. n. 95 del 26.07.2012, modificata con delibera G.C.
n. 140 del 23.04.2015.

Al fini del calcolo della retribuzione di risultato, fermi restando gli esiti della
valutazione, viene applicato il cocfficiente ridunive di seguito riportato:

Fino a € 15.000 cocftf. 1;

Da € 15.001,00 a € 27.500 coeff. 0,8;

Oltre € 27.5001,00 coeff. 0,7;
Art.18

Compensi per rilevamenti ISTAT
Resta confermata anche per il 2023 Ia erogazione dei compensi previsti dall’art.
70-ter CCNL 2016/2018 a coloro che espletano tale attivita di rilevazione per
conto dell’IST AL
[’indennita ¢ liquidata dal Dirigente dcl settore di competenza.
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Art. 19
Incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

1. Per 'erogazione dei compensi al personale nell'ambito del fondo di cui allart.
113, co. 2 del D.Lgs. n. 50/2016, le parti rinviano all’apposito regolamento
approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 179 del 26.09.2017.

2. 81 confermano per quanto riguarda la liquidazione dei compensi degli
incentivi recnici quanto previsto dalle prescrizioni di legge, dal Regolamento
Interno e dalle contrattazioni precedenti in merito:

Alla Verifica det limin stabiliti allart, 113, comma 3, del DLGS 50/2016: “.. ..«
corvesponsione dell incentivo ¢ disposta dul dirigente o dail responsabile di servizzo preposto all
srutturd competente, previo accerfamento defle specifiche attivitd swolte dai predetti dipendents. Gii
ineentivd complessivamente corvisposti nel corso dellanne afl iingolo dipendente, anche da diverse
wminiitrazion, non  possono superare l'importo del 50 per cento del
trattamento _economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'tnentivo
orvispondents o prestazions non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affiduaie a personale
esterno all’organico  dellamministrasdone medesima, ovvers prive del predetfo  accertamento.
incrementany la giota del fondo di cui al comma 2. 11 presete comma non st applica al personale

b

voir qualifica dirigensiale.”;
Alla Verifica in merito al limite degli import previs dall’art. 19 comma 4, del
CCDI 2017 — Retribuzione di posizione e risultato per il personale titolare di
posizione otganizzativa (attt. 8§ e 9 CCNL 31/3/99) che stabilisce: 1, A/
titolari di incarichi di posizione organizzativa a cui sia attribuita nna indennita di col
al siceessivd articoll 22, 24, 25 ¢ 27 fermi restuando ¢fi esiti della rvalutazione, riene
applicato, ai Jini del calcolo della retribuzione di risiltato, i coefficiente ridutiive di
vegnito riportato:

- Fino a € 3.000.00 coeff {r
-Da €5.001.00 4 ¢ 7.500,00 coeff. 0.8
Oltre € 7.500,00 ocff 0.7, .7

Alla Verifica in merito al limite degli importt previstu dall’art. 11, comma 4, del
CCDI 2021: “Compensi per performance individuale {art. 68, ¢ 2. lettera b) CCNL
2016/2018)) 1. i dipendenti a cui sia attribuita ana indeinita di cul ai suecessiv
articoli 18, 19, 22, 23, 24 ¢ 25 (incentivi per funsioni tfecuiche) fermi restando gli
esiti della ralutazione, viene applicato, ai fini del caleolo del compenso. un coefficiente
riduitive di seguito riporiato:

i, Fino a € 3.000,00 coeff. I;
o Da €3.001.00 a € 7.500.00 c'acj[}".' .58
ri. Olire C 7.300,00 coeff. 0,77

Per quanto attiene gli incentivi per le funzioni recniche, ai sensi dellart. 45 del D.J.gs.
31.03.2023 n. 36 le partd danno atto che le modalita e i criteri di corresponsione del
compenso saranno formalizzati con apposito regolamento.

Art, 20
Compensi di cui all'art. 24, comma 5, del CCNL 14.09.2000
1.I.a maggiorazione oratia per orario ordinario festivo di cui all’art. 24, comma 5, del CCNIL.
109.2000, si applica al personale dipendente assegnato al Servizio Cimiteriale e
Servizio Anagrafe.
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Art. 21
Indennita di servizio esterno (art. 100 CCNL 2019/2021)

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera
in servizi esterni di vigilanza, compete una indennitd gioraliera, il cui importo ¢
determinato in Euro 1,00,

L'indennira di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio csterno ¢ compensa interamente 1 rischi e disagi connessi all’espleramento
dello stesso i ambienti esterni.

L’indennita di cui al presenta articolo:

a) ¢ cumulabile con 'indennita di turno, di cut all’art. 30 (Turno) del presente CCNL;

b) ¢ cumulabile con le indennita di cui all’arr. 37, comma 1, lect. b), del CCNL del
6.7.1995 ¢ successive modificazioni ed integraziony;

¢) € cumulabile con 1 compensi connessi alla performance individuale e collettiva,

d) & cumulabile con 1 compensi derivand da attivita svolte per conto di soggett terzi con
onert a carico di questi uldmi.

Gli onert per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del presente CCNLL.

[I presente articolo disapplica ¢ sostituisce I'art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018.

Ia liquidazione & disposta dal Dirigente del Scttore che dispone 1 piani di lavoro del
personale di vigilanza in servizio esterno.

Art, 22

Indennita di funzione per il personale della Polizia Locale
L’indennita vienc corrisposta ai dipendenti di categoria “D” appartenenti al
Cotpo della Polizia Municipale cui sia affidata, con provvedimento formale del
dirigente competente, la responsabilita di unita operativa semplice (U.O.5)).
Le UU.OQ.SS. - Uffici, di cui all’art. 5 del Regolamento sull’Ordinamento dei
Settori, dei Servizi e degli Uffici sono individuate dalla Giunta Comunale
nell’ambito  della definizione dell’assctto organmizzativo dell’Ente ai sensi
detl’art. 48 del D. lgs. N. 267/2000.
Qualora la responsabilita di UOS non sia stata assegnata a un dipendente di
catcgoria 1D ¢ rimanga, pertanto, in capo al Responsabile del Servizio {Unita
Operativa Complessa), Pindennita di cui al presente articolo pud essere
corrisposta a dipendenti di categoria “C” cul sia affidata, con provvedimento
formale del dirigente competente, la responsabilita di uno o pit procedimenti
di particolare rilevanza ¢/o complessitd. 1l presente comma puod essere
applicato per non pit di un dipendente per ciascuna UOS.
La predetta indennita & determinata in € 2.500,00 annui per il personale di
categoria “D” ed in € 2.000,00 annui per il personale di categoria “C;

Art, 23
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
La delibera di ripartizione relativa  al  fondo  dellart. 208 D.  ILgs.
285/92 ¢ inviata alle OOLSS. e ¢li import, cosi come comunicati dal Dirigente del
Settore  Polizia Municipale confluiscono nella parte variabile del fondo risorse
decentrate.
La liquidazione ¢ disposta dal Dirigente del Settore.
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Art. 24
Compensi servizi Polizia pet iniziative di carattere privato resi dalla
Polizia Locale
(Art. 22, co. 3-bis, D.L. n. 50/2017)

Resta confermata, anche per 'anno 2023, la disciplina di cui all’art. 26-bis del
CCDI 14 sertembre 2017 ¢ quanto stabilito dal Regolamento approvato dalla
Giunta Comunale n. 89 del 20.09.2017 avente ad oggetto “Modifica
recgolamento per la disciplina dei servizi resi dalla Polizia Municipale su
richiesta dei privati” ¢ secondo le tariffe stabilite con Delibera di Giunta n. 231
del 22/12/2022.

La liquidazione ¢ disposta dal Dirigente del scrrore di riferimento nel rispetto
del disposto regolamentare.

Art. 25

Disposizioni finali
Gl ettetti del contratto decorrono dal giorno successivo alla dara di sdpulazione, salvo
specifica ¢ diversa prescrizione ¢ decotrenza espressamente prevista dal contratto
SEESSO.
Il presente contratto decentrato integrativo conserva la propria efficacia fino alla
spulazione del successivo conrtratto decentrato.
Copia del presente contratto viene pubblicato permanentemente sul sito istituzionale
dell’Tinte nellapposito link “Amministrazione Trasparente”.
Il presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dell’ Amministrazione, all’ AR AN,
ed al CN.EL., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, contestualmente alle relazioni
illustrative ed economico finanziatia ¢ sard pubblicato sul sito internet dell'ente.
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