Comune di Vietri sul Mare
Comune di antica tradizione ceramica
Provincia di Salerno

AREA: SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE RCG N° 7/2024 DEL 18/01/2024

N° DetSet 3/2024 del 18/01/2024
Responsabile del Settore: STEFANIA PICCIRILLO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DECENTRATO ANNO 2024

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il Sottoscritto
in qualita di

attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 7/2024,
composta da n°.......... fogli, & conforme al documento informatico originale firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Vietri sul Mare,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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Visti

il Decreto Sindacale n. 543/2022 del giorno 09/09/2022 con cui é stato conferito alla sottoscritta
I’incarico di responsabile dell’Area — Economico finanziaria e Tributi e dell’Area Amministrativa
limitatamente agli affari legali nonché del controllo analogo sulle societa partecipate” del Comune
di Vietri sul mare

il Decreto Sindacale n. 38/2023 del giorno 28/04/2023 con cui é stato conferito alla sottoscritta
I’incarico di responsabile dell’ Area Personale

Premesso che:

- con determina 918/2019 é stato costituito il fondo decentrato per I’anno 2019 come segue: parte
stabile 191.910,67, parte variabile 908,96 fondo totale 192.819,63;

- - con determina 689/2020 é stato costituito provvisoriamente il fondo decentrato per 1’anno 2020
parte stabile pari ad Euro 191.910,65, parte variabile 0, fondo totale Euro 191.910,65;

- in sede di delegazione trattante & stata richiesta ’integrazione della parte stabile del fondo
dell’importo pari allo 0,2% del Monte Salari 2001 e della parte variabile del fondo per un
importo pari al 1,2% del Monte Salari 1997 ove compatibile con le capacita finanziarie
dell’ente;

- con determina 1025/2020 é stato costituito definitivamente il fondo decentrato per I’anno 2020
in Euro 196.054,24, parte stabile, Euro 0 parte variabile, fondo totale Euro 196.054,24;

- con determina N° 1336/2021 del 21/12/2021 é stato costituito definitivamente il fondo
decentrato per I’anno 2021 in Euro 196.054,24, parte stabile, Euro 0 parte variabile, fondo totale
Euro 196.054,24;

- con determina N° 1129 del 3/11/2022 é stato costituito definitivamente il fondo decentrato per
I’anno 2022 in Euro 196.054,24, parte stabile, Euro 0 parte variabile, fondo totale Euro
196.054,24

- con determina N° 686 del 23/06/2023 é stato costituito definitivamente il fondo decentrato per
I’anno 2023 in Euro 209.108,64 di cui parte stabile Euro 199.114,20 e parte variabile Euro
9.994,44

Visto I’art. 79 del CCNL Comparto delle funzioni locali del 16/11/2022;

Visto il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.Igs. 118/2011 e s.m.1.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Attestato che, la sottoscritta non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto;

DETERMINA

di costituire il Fondo risorse decentrate per I’anno 2024 in Euro 227.841,64 di cui parte stabile Euro
e 199.114,20 e parte variabile Euro 28.727,44, come da prospetto allegato che costituisce parte
integrante del presente atto.

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;
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di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi
dell’art. 5,c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai

sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio Ragioneria per 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa;

- all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’ Albo.

STEFANIA
PICCIRILLO
18.01.2024
10:25:39 UTC
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COMUNE DI VIETRI SUL MARE

COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2024 - CCNL 16/11/20202

RISORSE STABILI : ARTICOLO 79, COMMA 1 LETTERA A)

Disposizione Descrizione Importo
ART.79, C.1 LETT.A) CCNEL |(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018) - come certificato dall'organo di 188.824.33
16/11/2022 revisione contabile o S
ALTRE RISORSE STABILI : ARTICOLO 79, COMMA 1
ART.79,C.1, LETT. B) |2a) importo, su base annua, pari a euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente ccnl in servizio 3.633.50
CCNEL 16/11/2022 alla data del 31/12/2018; poiché I'incremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021 S
ART.79, C. 1, LETT.C) [2b) risorse stanziate n caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei 0.00
CCNEL 16/11/2022 fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale ?
2c¢) importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 (incrementi degli stipendi tabellari)
ART.79,C. 1, LETT. D) |riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni 5.895.02
CCNEL 16/11/2022 iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti i
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
ART.79, C. 1 BIS) CCNEL |2d) dal 1/04/2023 quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra d3 3.341.35
16/11/2022 (giuridico) - d1, b3 (giuridico) e b1 s i)
ART.79, C. 2, LETT. C) i? FZ;A e assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nel 2022 (art. 67, comma. 2, e
CCNEL 16/11/2022 3 e
ART.79, C.1 LETT.A) CCNEL |2f) oneri trattamento economico del personale trasferito a fronte di corrispondenza riduzione della componente 0.00
16/11/2022 stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza - (art. 67, c. 2, lett. e) :
ART.79, C.1 LETT.A) CCNEL T v = A
16/11/2022 2g) riduzioni stabili del fondo per lavoro straordinario (art. 67, comma 2, lett. g) 0,00
ART.20 D.LGS 75/2017 |h) trattamento economico accessorio del personale stabilizzato - circolare 2/2018 mef - 0,00
TOTALE FONDO RISORSE STABILI (A) 208.408,92
; TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B) 20.058,47
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE FONDO 2016 © 188.350,45
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITAZIONE: ARTICOLO 79, COMMA 2, LETT. A) - CCNEL 21-05-2018 ART. 67
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL [(11) Articolo 67, comma 3, lettera a) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. CON 0.00
16/11/2022 SOGGETTI PUBBLICI - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) :
ART &, €3, CCNL 200" |(12) RECUPERO EVASIONE ICI - ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 89, C.1, LETT. F), D.LGS 446/1997) 0,00
ART.79, C.2 LETT.B) CCNEL [(13) INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 , relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove 0.00

16/11/2022

nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa

Pagina 5 - vietrisulmare_0002456/2024




ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL

(14) Articolo 67, comma 3, lett. f) CCNEL 21/05/2018 - MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

0,00

16/11/2022
ARTJg'l‘;flﬁ;g CCNEL | 15) Articolo 67, comma 3, lett. g) CCNEL 21/05/2018 - PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - 0,00
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL |(16)  Articolo 67, comma 3, lett. d) CCNEL 21/05/2018 - IMPORTI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER 0.00
16/11/2022 PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) :
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI (D) 0,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (E) 0,00
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE FONDO 2016 (F)| 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
ART. 80, C.1, CCNL
16/11/2022 (19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - 0,00
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL |(20) ARTICOLO 67, COMMA 3, LETT. B) CCNEL 21/05/2018 - RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
16/11/2022 RIQUALIFICAZIONE SPESA - ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL |(21) ART. 67, COMMA 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (Corte di 10.000.00
16/11/2022 Conti - Sez. Autonomie - deliberazione n. 6/2018/QMIG); escluso oneri e irap FE e
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL (22) ART. 67, COMMA 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) - Risorse derivanti da disposizioni di legge che
'1 6/11/2022 prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle 0,00
medesime disposizioni di legge; Ufficio Piano Sociale Comunale GC 434/2018
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL [(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. CON SOGGETTI 6.000.00
16/11/2022 PRIVATI - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) Pt
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL [(23) ARTICOLO 67, COMMA 3, LETT. C) CCNEL 21/05/2018 - RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO
16/11/2022 PER LAVORO STRAORDINARIO -
ART.79, C.2 LETT.A) CCNEL |(24) ARTICOLO 67, COMMA 3,LETT. K) CCNEL 21/05/2018 - INTEGRAZIONE DEL FONDO PER
16/11/2022 TRASFERIMENTI DI PERSONALE -
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 0.00
14/9/2000) - (Corte dei Conti - Sez. Riunite - deliberazione n. 51/2011/CONTR); escluso oneri e irap L
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 10.000,00
ART. 79, COMMA 5 CCNEL |(27) ARTICOLO 79, COMMA 5 - QUOTE RELATIVE AGLI INCREMENTI ANNUALI DI CUI AL COMMA 1, LETT. 0.00
16/11/2022 B) DI COMPETENZA DEGLI ANNI 2021 E 2022 (UNA TANTUM) :
‘:ﬁ;:if%mc?:i’ (28) ARTICOLO 79, COMMA 2, LETTERA C) RISORSE FINALIZZATE AD ADEGUARE LE DISPONIBILITA DEL Sk
16/11/2022 FONDO SULLA BASE DI SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA DEGLI ENTI. !
INCREMENTO MISURA 0,22% DEL MONTE SALARI 2018 DA DESTINARE A FONDO SALARIO
Art.79. C.3 CCNEL ACCESSORIO E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ELEVATA QUALIFICAZIONE (ARAN PARERE
'16/'11}2022 1832 DEL 24-02-2023 ) " Gli enti possono incrementare le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all'art. 2.727 44
17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. ( articolo
79, comma 3 CNEL 04/08/2022) 3
ART. 17, COMMA 16 |(29) ARTICOLO 17, COMMA 6 - INCREMENTO FONDO SALARIO ACCESSORIO IN CORRISPONDENZA DI
/11/2022 RIDUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO.
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE ART.23, CC_)MMA 2, D.LGS 75_/2_017 lGj 28.727,44
TOTALE RISORSE VARIABILI (H =D + G) 28.727,44
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TOTALE RISORSE VARIABILI ES_CLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (I = G+E) 28.727 44

TOTALE GENERALE FONDO 2024 (L= A +H) 237.136,36

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate nonché delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 15, comma 5 del CCNL del
21,5.2018 deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale determinato per I'anno 2016

TOTALE GENERALE FONDO 2024 (L =) 237.136,36
RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI 2024 ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (M= B +1) -48.785,91
RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (N) 63.000,00
TOTALE FONDO 2024 SOGGETTO A LIMITE DEL FONDO 2016 (0)| 251.350,45
LIMITE FONDO 2016 - :
TOTALE FONDO 2016 - Costituito con determinazione dirigenziale n. ____ del e certificato dall'Organo di Revisione € 179.055.73
conVerbalen. [ - prot.n.____ del (al netto delle risorse variabili gst:lu?e dal limite del Fondo e
TOTALE FONDO 2016 - Costituito con determinazione dirigenziale n. del : e certificato dall'Organo di Revisione E 3000100
con Verbalen. ___/ - prot. n. del __(posizioni organizzative) : et ekt
- TOTALE FONDO 2016 (P)| € 242.055,73
RIDUZIONE FONDO PER RISPETTO LIMITE 2016 (Q=0-P) ! € 9.294,72
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Comune di Vietri sul Mare - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 3/2024 del 18/01/2024, avente oggetto:
COSTITUZIONE FONDO DECENTRATO ANNO 2024

Presa d'atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lsg 267/2000, la regolarita
contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed é

. . I . . - - . - . .
rm’aﬁgﬁﬂ%o istituzionale per il periodo della pubblicazione.

18.01.2024
14:26:47 UTC
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