CITTA DI BATTIPAGLIA

Medaglia d’argento al merito civile

RIUNIONE TAVOLO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ex art 7,comma 4, lett. f), CCNL del 16/11/2022
VERBALE DEL 05/01/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno cinque, del mese di febbraio, in Battipaglia, nel Palazzo di
Citta, presso I'ufficio del Segretario Generale, alle ore 09:45, si riunisce il tavolo di contrattazione
integrativa, convocato con nota prot. n. 9736 del 02/02/2024, per:

- esame ipotesi di regolamento per I'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita e
I'indennita di funzione, ai sensi degli artt. 84 e 97 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021.

Risultano presenti:

» per la Parte Pubblica:

| Dott. Vincenzo MAIORINO Segretario Generale dell’Ente | Presidente

» perle O0.SS. Territoriali:

Alfonso RIANNA FP CGIL

Vincenzo DELLA ROCCA CISL FP

Filomena D’ANIELLO UIL FPL
» per le RSU Aziendali:

Ermenegildo DE STEFANO RSU - CGIL

Gaetanina GUZzO RSU - UIL

Modesto LEMBO RSU - UIL

Gina STURCHIO RSU - UIL

E presente, altresi, il Dott. Stefano Silenzio, Funzionario dello Staff Segretario Generale, per la
verbalizzazione dei lavori.

Introduce I'argomento oggetto dell’'odierna riunione il Segretario Generale, in qualita di Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, illustrando I'impianto regolamentare e le motivazioni
sottese alla decisione di ancorare l'individuazione delle specifiche responsabilita alla formale
preposizione del lavoratore alla responsabilita di un servizio.

Nel merito il rappresentante della UIL chiede che venga previsto il riconoscimento delle indennita
anche agli Operatori e agli Operatori Esperti, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 84 del CCNL
2015/2021. Chiede, poi, che proprio in virtu dell’art. 84 si faccia riferimento, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, allo suo stesso contenuto per I'attribuzione delle specifiche responsabilita. Chiede,
altresi, che venga posta all'attenzione I'attribuzione delle specifiche responsabilita ai RUP, laddove il
servizio da appaltare o la fornitura non preveda la nomina del DEC e sia inferiore a cinquecentomila
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euro. Chiede, infine, per gli importi delle specifiche responsabilita, come da piattaforma unitaria, di
creare una griglia di graduazioni in base alla ponderazione delle specifiche responsabilita, con
I'utilizzo di apposita scheda di pesatura.

| rappresentanti della CISL e della CGIL, all'esito della odierna negoziazione, confermano l'ipotesi di
regolamento come predisposta dalla parte pubblica.

Entrambe le parti, pubblica e sindacale, concordano sul carattere sperimentale di questa disciplina,
essendo essa di prima applicazione, e si riservano di apportare alla stessa eventuali modificazioni
e/o integrazioni, discendenti dalla sua concreta attuazione, in sede di contrattazione integrativa.

Infine, le rappresentanze sindacali territoriali e le RSU presenti al tavolo sottoscrivono I'ipotesi di
regolamento nel testo predisposto e preventivamente trasmesso dalla parte pubblica in uno alla
minuta di verbale, ricevendone copia.

| lavori del tavolo si concludono alle ore 10:30.

La presente trascrizione della minuta di verbale é trasmessa ai partecipanti, previa acquisizione al
protocollo.

Il Funzionario verbalizzante
Dott. l;tefano Silenzio
44 !

Il Segretario Generale
Dott. Virjcenzo Maiorino
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