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- COMUNE DI TEGGIANO
f a; Y PROVINCIA DI SALERNO
w C.A.P. 84039 — Tel. 0975 587811 Fax 0975 587833
OGGETTO: Contrattazione 2023 — Sottoscrizione definitiva

L'anno duemilaventitre addi ventuno, del mese di diembre, alle ore sedici, al fine di dare attuazione
alle norme di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL., si € riunita la delegazione trattante per discutere in
merito alla stipula del contratto definitivo del fondo incentivante per I’anno 2023, nelle persone dei
sigg.ri:

per la parte pubblica:

Dr.ssa Maria BRINDISI — Segretario Comunale - Presidente

RESPONSABILIP.O.:

Geom. Cono DE LUCA

Dr. Francesco DI MIERI

Arch. Marco CANTELMI

Ing. Giuseppe MORELLO

DI ZEO Antonio

DI SARLI Maria

Per le R.S.U.:

DI GRUCCIO Carmine; INNAMORATO Eliseo, ALVANO Pasquale

Per i rappresentanti sindacali territoriali:

CIGL FP: Alfonso RIANNA

UIL FP: Carlo ASTONE

CISL: Cosimo SALVATI

LA COMMISSIONE
VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti, sulla verifica della costituzione del fondo
risorse decentrate con i vincoli di bilancio e della coerenza con i vincoli stessi posti dal CCNL e
dalle norme di legge contrattazione decentrata integrativa anno 2023, acquisito al protocollo
dell’Ente in data 14/12/2023, al n.0012353;

VISTA la delibera di G.C. N. 142 del 14/12/2023 ad oggetto: “Presa d’atto ed approvazione verbale
della Commissione Trattante del 10/10/2023. Determinazioni.”

Procede alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo 2023.
L.CS.

Parte Pubblica:

Dr.ssa Maria BRINDISI Geom. Cono DE LUCA
Sig.ra Maria DI SARLI Dr. Francesco DI MIERI
Arch. Marco CANTELMI Dr. Giuseppe MORELLO

Antonio DI ZEO




R.S.U.
DI GRUCCIO Carmine ALVANO Pasquale

INNAMORATO Eliseo

Rappresentanti Sindacali
CIGL FP: RIANNA Alfonso

UIL FP: ASTONE Carlo

CISL: SALVATI Cosimo

FONDO INCENTIVANTE 2023
PARTE STABILE

Allegato A)

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2023

Art. 80 CCNL 2019 - 2021- Comma 1

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate dall'art. 67,
comma 1, del CCNL 21/05/2018;

€ 134.911,00

Art. 67 CCNL 2016 — 20018- Comma 2

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per dipendente pres. al 31/12/2015 € 2.496,00

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite €4.011,43

al 2019 e le posizioni iniziali di categoria al 01/03/2018

Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 16/11/2022 € 84,50 per n. unita in servizio al 31/12/2018 con €2.281,50

decorrenza dal 01/01/2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio)

Art. 79 c.1 lett. ¢) CCNL 16/11/2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell’anno €5.139,00

2022

Eventuale taglio del fondo storicizzato Art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 convertito in L. n. -

122/2010

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2023 € 148.838,93

FONDO RISORSE CONSOLIDATO INDENNITA’ DI P.O. €26.000,00
PARTE VARIABILE

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2023

Art. 79 CCNL 2019 - 2021

Comma 3 - 0,22% del monte salari anno 2018 annualita 2023 €2.271,54

Comma 3 - 0,22% del monte salari anno 2018 una tantum 2022

€2.271,54




Comma 1 — lett. b) € 84,50 per n. unita in servizio al 31/12/2018, quota una tantum

annualita 2021 e 2022 €4.563,00
Art. 79 comma 2 lett. a) CCNL 2019-2021 come disposto
dall’art. 67 CCNL 2016 — 2018 Comma 3
lettera c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del

personale

> risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs. N. 50/2016 € 10.000,00
Lettera c) Importo complessivo integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione € 2.301,55
individuale di anzianita e degli assegni ad personam del personale cessato dal servizio

> Risorse per incentivi componenti Polizia Municipale proventi art.208, c.4 lett. c) € 6.000.00
e 5d.lgs.n.285/92 U
Comma 7 art- 32 CCNL 2002-2005 - Importo pari allo 0,20% del monte salari riferito €3.610,00
all’anno 2001
lettera f) - Quota parte del rimborso spese di notifica per I'Amministrazione finanziaria ex € 500,00
art. 54 del CCNL 14.09.2000
Comma 4
Quota 1,2% del monte salari 1997 € 3.172,00
Comma 1 Somme non utilizzate anno precedente €7.000,00

€ 41.689,63

TOTALE RISORSE VARIABILI

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili € 174.838,93
Risorse variabili € 41.689,63
TOTALE €216.528,56

UTILIZZO 2023

VOCI FONDO IMPORTO FONDO
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE € 52.734,72
INDENNITA' DI COMPARTO € 9.420,80
INDENNITA' DI RESPONSABILITA' € 28.000,00
DIFFERENZIALI STIPENDIALI € 12.570,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO € 2.880,00
INDENNITA' DI TURNO VIGILI € 6.000,00
INDENNITA' FESTIVA CIMITERO € 500,00
INDENNITA' FUNZIONE VIGILI € 2.000,00
INDENNITA' SERVIZIO VIGILI € 3.000,00
REPERIBILITA' € 15.000,00




PROGETTO OBIETTIVO VIGILI 6.000,00
INCENTIVI UFFICIO TECNICO 10.000,00
RIMBORSO SPESE NOTIFICHE MESSI 500,00
INDENNITA' DI P.O. 45.000,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE 22.922,74

216.528,26




