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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione
I presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale con rapporto
di lavoro a tempo determinato o indeterminato dipendente dall’Ente,ivi compreso il personale
comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate, con
esclusione dei dirigenti.
Al personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali disciplinati della
parte economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute risorse nel
bilancio dell'Ente-spesa personale a tempo determinato.
Punto di riferimento sono il vigente di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, sottoscritto il 16 novembre 2022,
di seguito anche “CCNL”, nonché il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™ e
successive modifiche e integrazioni.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2025, sia per la parte
giuridica che per la parte economica.
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione
del presente contratto. L avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale
in servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino i
a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo decentrato. \\Q‘
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo.
Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.
Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattua
o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.
Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL del -

comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente
disapplicate o sostituite dalle norme del vigente CCNL.
(L'~ N
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ciascun ente adotta gli atti adottati unilateralmente ai sensidell’art. 40, comma 3-ter, D. .
% 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che taliatti siano adeguatamente motivati in opdia€\alla

\ A

A
\‘)é essereoggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti.

\
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TITOLO NI
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitti.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delleamministrazioni a
vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi deilavoratori;
- si migliora la qualita delle decisioni assunte:
- si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonchéi
processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblicaamministrazione;
- si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro.
3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e deisoggetti sindacali,
le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale con la partecipazione di
piu enti, secondo la disciplina dell’art. 9 del CCNL del 21.05.201 8(Contrattazione collettiva
integrativa di livello territoriale).
4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti,su atti e
decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventiriflessi sul rapporto
di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione suglistessi; si articola, a sua volta,
in:
- informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.
La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbliganoreciprocamente le parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono

L’eventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cuiall’art. 8
(Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure), sostituisce laclausola controversa, sin
dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

6. E istituito presso 'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanzapubblica, un
Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i casie le modalita coy cut

/

sussistenza del pregiudizio allafunzionalita dell'azione amministrativa. Al co
spettano compensi,gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque
denominati.L’Osservatorio di cui al presente comma ¢ anche sede di confronto su temi

i
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(Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.
. Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni lavorativi
dall'informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi; I'incontro, se richiesto, deve
comunque avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. L’incontro pud anche essere
proposto dall’ente contestualmente all’invio dell’informazione e anche in tale ipotesi le parti si
incontrano, comunque, non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. Il periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto,
"amministrazione pud procedere all’adozione dei provvedimenti nelle materie oggetto del
medesimo.

. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2 (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti e materie):

a) larticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della
riduzione dell’orario di lavoro nonché 1’articolazione in turni;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) Il’individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di ElevataQualificazione;

e) i criteri per la graduazione di ElevataQualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa
retribuzione;

1) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi
dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei
servizi e nelle attivita oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
quanto previsto dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del presente CCNL;

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita
formative e di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione
delle materie comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambitie profili
professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunitatra tutti i
lavoratori e dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno;

1) 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri
generali per I'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al
lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I'accesso agli stessi;

m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pa/.'s/t? sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6
(Organismo paritetico), in sede di Organismo Paritetico per I’;Jjnévazione, qualora lo
stesso non venga istituito entro il termine previsto dWﬁla 3 del vigente CCNL;

o) criteri per I'effettuazione delle procedure di cui at /?%La 7 (Norme di prima
applicazione); |

p) gli andamenti occupazionali;
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contrattualiche assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio di
contenziosigeneralizzati.

7. Alle organizzazioni sindacali sono garantite tutte le forme di accesso previste dalladisciplina di
legge in materia di trasparenza.

8. Ferme restando le disposizioni sulle relazioni sindacali del presente Titolo II, sonofatte salve le
eventuali specifiche disposizioni in materia di relazioni sindacalicontenute nelle Sezioni del
presente contratto.

9. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 3 del CCNL del 21.05.2018.

Art. 4
Informazione
1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali edei suoi
strumenti. Pertanto, essa ¢ resa preventivamente e in forma scritta dagli Entiai soggetti sindacali
di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti ematerie) secondo quanto previsto
dal presente articolo.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni dilegge vigenti,
I’informazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed elementiconoscitivi, da parte
dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro diprendere conoscenza della questione

L

trattata e di esaminarla.

. L’informazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentireal soggetti
sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti ematerie), di procedere a
una valutazione approfondita del potenziale impatto dellemisure da adottare ed esprimere

(8]

osservazioni e proposte.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli articoli 5 (Confronto)e 7

(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) prevedano il confronto ola

contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici dicui all’art. 6
del D.lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni dipersonale, ed ogni altro atto
per il quale la legge preveda il diritto di informativa alleOO.SS. L’informazione di cui al

g presente comma deve essere resa almeno 5 giornilavorativi prima dell’adozione degli atti.

=

n

N

. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sial’obbligo di
costituzione dell’Organismo Paritetico per 1’Innovazione di cui all’art. 6,0 negli enti che non lo
costituiscano entro i termini di cui al comma 3 dello stessoarticolo, i dati sulle ore di lavoro
straordinario e supplementare del personale a tempoparziale, il monitoraggio sull’utilizzo della

Banca delle ore, i dati sui contratti a tempodeterminato, i dati sui contratti di somministrazione, i

dati sulle assenze del personaledi cui all’art. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché I’affidamento

a soggetti terzi diattivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale. o

7. 1l presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 4 del CCNL del 21.05.2018.

/ Art. 5
Confronto

1. 11 confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondjto sulle materie
&g{ rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali

-y Vil
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5. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al presente
articolo, con cadenza semestrale, i dati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del
personale a tempo parziale, il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore, i dati sui contratti
a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui all’art.70 del CCNL del 21.05.2018, nonché I’affidamento a soggetti
terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.

6. Nel caso in cui 1’Organismo di cui al presente articolo non venga istituito entro il termine
previsto dal comma 3, le materie del comma 2 diventano oggetto di Confronto, ai sensi dell’art. 5
(Confronto) del presente CCNL, nel rispetto delle procedure ivi previste.

7. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 6 del CCNL del 21.05.2018.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalCCNL,

e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, ¢ la

delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.
2. 1soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSU;

b) 1 rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.
3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui € individuato il presidente,
sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) 1 criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80 comma 1 del vigente CCNL tra le diverse modalita
di utilizzo;
b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
c) definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto dal i
CCNL all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) lettere a), b), d), e), x
f)eg);
d) I'individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
all’art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto
dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
e) I'individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno di cui all’art. 56- qumques del
CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei Y4
criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione; [,;'j" £
f) i criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui C ] L/[
art. 84; it
g) 1 criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi

operino un rinvio alla contrattazione collettiva; /
h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione del I’eventuale
finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2 del CCNL;

1) I’elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24 del CCNL

YL :/FI?L
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q) linee generali di indirizzo per I’adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle
aggressioni sul lavoro;
r) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e
scolastico,
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce "art. 5 del CCNL del 21.05.2018.

Art. 6
Organismo paritetico per I’'innovazione

. L’organismo paritetico per I’innovazione realizza, negli enti, comprese le Unioni dei comuni,

con piu di 70 dipendenti, una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo
delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti e materie), su tutto cio che abbia una dimensione progettuale, complessa e
sperimentale, di carattere organizzativo dell’ente. Le province possono costituire I’organismo in
forma associata, sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati e le organizzazioni
sindacali di cui al periodo precedente.
L’organismo di cui al presente articolo € la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative su attivitd aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, miglioramento
dei servizi promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo -
anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa.
L’ organismo paritetico per I’innovazione & istituito presso ciascuno degli enti di cui al comma 1.
Gli stessi enti entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL provvedono ad attivarlo, previa
istituzione ove non presente, e ad aggiornarne la composizione. Esso:
a) ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, c. 2. lett. b). (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie) nonché da una rappresentanza dell’Ente, con rilevanza pari alla
componente sindacale;
b) si riunisce almeno due volte 1'anno e, comunque, ogniqualvolta I’ente o le organizzazioni
sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e
materie) manifestino un’intenzione di progettualita organizzativa, innovativa, complessa, per
modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;
c) trasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo dell’analisi di fattibilita di cui al
comma 4, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di
quest’ultima, o all’ente;
d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;
e) svolge analisi, indagini e studi, e pud esprimere pareri non vincolanti in riferimentoa

/ quanto previsto dall’art.70 del CCNL del 21.05.2018;
‘ f) redige un report annuale delle proprie attivita.

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e/f)rogrammi dalle

organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b) (Contrattazione il}t’égrativa collettiva:
soggetti e materie) o da gruppi di lavoratori. In tali casi, I’ orgamsmo 1 esprime sul]a
loro fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett. c). ’/
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ab) definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle individuate nel
calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite
dagli enti locali e per il personale docente addetto al
sostegno operante anche presso le scuole statali;
ac) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una
giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di
ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell’indennita di turno di cui
all’art. 30 comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, &
computato figurativamente a carico del Fondo I’onere relativo alla predetta indennita di turno;
ad) modalita per I"attuazione della riduzione dell’orario di cui all’art. 22 del CCNL del
1.04.1999;
ae) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81 del vigente CCNL,
comma?2 (Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al comma 3, tenuto
conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;
af) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato
in attivita di docenza ai sensi CCNL art. 55 comma 8 (Destinatari e processi della formazione), con
relativi oneri a carico del Fondo di cui CCNL art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 7 del CCNL del 21.05.2018.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7
(Contrattazione integrativa soggetti e materie), comma 4. | criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 lett. a) del citato comma 4, possono essere
negoziati con cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti e materie), comma 3 entro trenta giorni dalla stipulazione del presente
contratto.

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all'art.7 (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie), comma 1 per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione
delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la

4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti
contrattuali, la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo
quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti
di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce
una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui CCNL art. 79 (Fondo risorse

propria delegazione. g

decentrate: costituzione). |
5. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art- 9
(Clausole di raffreddamento), qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulterioritrenta giorni, non si sia raggiunto
I’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di hi;}htiva e decisione, s%

~ (} L
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del 21.05.2018;
j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20 comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi
ai titolari di incarichi di EQ) del presente CCNL e la retribuzione di risultato dei titolari
di incarico di EQ;
k) I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero
dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali
limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
1) I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4 del vigente CCNL, in merito
al turni notturni effettuabili nel mese;
m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti
la salute e sicurezza sul lavoro;
n) I’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art.
53, comma 2 del CCNL del 21.05.2018;
0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art.33 del presente CCNL (Banca delle ore);
p) i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del vigente CCNL;
r) I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29, comma 2
del vigente CCNL;
s) I’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art.
art. 29 comma 2 (Orario di lavoro) del vigente CCNL;
t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti all’organizzazione di servizi;
u) I’incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato) del vigente CCNL attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini
dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL;
v) 1 criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ;
w) il valore dell’indennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del vigente CCNL,
nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale
articolo;
integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art.30, comma~9 (Turno) del
vigente CCNL, in materia di turni di lavoro notturni;

mensa e buono

J L

aa) individuazione delle figure professionali di cui all’art. 35 comma 10 (Servizic
pasto) del presente CCNL;
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materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4,
lettere k), 1). m),n), o), p), q), 1), s), 1), z), aa) e ad).

6. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere a), b). c), d), e) f), g), h), i) j), u), v), w), ab),
ac), ae) e af) il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita
dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 9 (Clausole
di raffreddamento), l'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto
del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giorni,
eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

7. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalleparti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica, € inviata a tale organoentro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte
del predetto organo, latrattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni
senza rilievi,l'organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente
delladelegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

8. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,modalita e
procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficaciafino alla stipulazione,
presso ciascuna ente, dei successivi contratti collettiviintegrativi.

9. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, alll ARAN ed alCNEL, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contrattocollettivo integrativo ovvero il
testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 o 5, corredatidalla relazione illustrativa e da quella
tecnica.

10. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 8 del CCNL 21.05.2018.

Art. 9
Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona

fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti. \g
2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione :

integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; §

compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo nelle materie demandate. &
3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative

unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 10 del CCNL del 21.05.2018. /

Art. 10
Interpretazione autentica

s

. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI, la efii fpplicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni Mhie a formulata
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. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 56 del CCNL 14.09.20

da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come
organo di interpretazione autentica.

. L’iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata € tenuta ad inviare alle altre parti

una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa

procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con
efficacia retroattiva sin dall’inizio della vigenza del presente CCDI.

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 04.12.2017 ¢

dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'amministrazione, per
12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette

singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse
sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art.10 del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti

sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢ effettuata

dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazione di apposito
foglio di presenza e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal
monte ore complessivo.

. Nei casi in cui 'attivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al personale turnista

¢ svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel
caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'’Amministrazione individuate

nella sede principale dell’Ente. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sara
consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere
il luogo dove si svolge l'assemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo
tempo di percorso € considerato attivita lavorativa.

. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni

relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste in caso di sciopero e gia disciplinate nell'Ente. A

. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai dlpendentl che effettuano

VKT

lavoro agile e lavoro da remoto secondo la disciplina di cui al Titolo VI del vigente CCNL.
i

s | .
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TITOLO 111
CRITERI GENERALI MOBILITA’ INTERNA E TRA SEDI DILAVORO

Art. 13
Forme di mobilita interna e tra sedi di lavoro
La mobilita interna e tra sedi di lavoro ¢ finalizzata:
a) Alla valorizzazione dell’impiego del personale al fine di raggiungere 1’ottimizzazione
dell’utilizzo delle risorse umane per un migliore ed efficace funzionamento dei servizi:
b) Alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture agli obiettivi indicati
dall’Amministrazione;

c¢) Alla valorizzazione della professionalita del personale in relazione al profilo professionale

posseduto ed alle necessita dell’Ente.
Puo avvenire:
Per Mobilita straordinaria, a fronte di eccezionali esigenze e non prevedibili;
Per mobilita ordinaria interna/mobilita volontaria;
Per mobilita d’ufficio;
Per mobilita a favore di beneficiari della L.104/92;
Per mobilita tra sedi di lavoro.
La ricerca di soluzioni innovative volte a rendere la mobilita del soggetto e/o della
competenza piu accessibile ed utilmente fruibile rientra tra gli obiettivi prioritari

v —

dell’ Amministrazione.

Art. 14
Mobilita straordinaria

. La mobilita straordinaria viene disposta per esigenze eccezionali e non prevedibili, ovverosia per

tutte quelle necessita, provocate anche da eventi di natura calamitosa, per far fronte alle quali
I’ Amministrazione deve poter contare su competenze specifiche presenti all’interno dell’Ente.
Essa ha carattere provvisorio essendo disposta per il tempo strettamente necessario al perdurare
delle situazioni di emergenza e comunque non pud superare il limite massimo di trenta giorni
salvo consenso del dipendente.

. Il Responsabile della struttura organizzativa interessata individua le competenze specifiche di cui

necessita per far fronte alle esigenze di cui al comma 1 in primo luogo all’interno della propria
struttura organizzativa e ne dispone la mobilita.

. In mancanza delle competenze necessarie all’interno della struttura organizzativa, il Responsabile

inoltra richiesta di mobilita al Segretario Comunale. Questi, previo confronto con i responsabili
di struttura organizzativa (conferenza di servizio), redispone un elenco dei nominativi dei
dipendenti in possesso delle competenze necessafie dandone comunicazione agli stessi. II
personale inserito in questo elenco pud manifestar¢ il proprio assenso alla mobilita. In tal caso la
mobilita viene disposta con provvedimento del Segretario Comunale.

& i L
i
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Art. 12

Diritto di affissione
I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha I'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.
I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.
I comunicati e le notizie sindacali delle OO. SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.
Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati
ed il materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.
L’ Amministrazione indica I’indirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provvedendo al successivo

"I

protocollo.
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Il dipendente che si trovi in una delle condizioni indicate al comma 5 del presente articolo ¢ tenuto

Art. 15

Mobilita ordinaria interna/mobilita volontaria
. Fermo restando le procedure di reclutamento previste in materia di mobilita obbligatoria e
volontaria previsti dalla normativa di settore, la mobilitd ordinaria interna deve essere
attivata prima delle altre procedure di reclutamento.
. In caso di posti di nuova istituzione o resisi vacanti a vario titolo, prima di procedere alla loro
copertura dall’esterno, I’Amministrazione Comunale effettuera una verifica, tra il personale
dipendente, in possesso della stessa qualifica funzionale e dei titoli per il posto in questione, di
eventuali situazioni di disponibilita alla copertura della stessa.
. Qualora vi fossero pitl istanze per lo stesso posto si attivera una procedura di valutazione basata
sui seguenti criteri:

- Anzianita di servizio nella categoria e nel profilo professionale punti 1 per anno;

- Anzianita di servizio nella categoria ¢ diverso profilo professionale punti 0,75 per anno:

- Anzianita di servizio nella categoria inferiorepunti 0,50 per anno.

Titoli culturali:

- Scuola dell’obbligo punti 1

- Scuola media superiore punti 3

- Diploma di laurea breve punti 5

- Diploma di laurea Specialistica - Magistrale punti 8

- Ulteriori Titoli punti 2

(master, specializzazione, dottorato) (per ogni ulteriore titolo)

4. In caso di parita di punteggio tra pil lavoratori si applicano le regole previste per I’accesso al

pubblico impiego;

. Nella formulazione della graduatoria hanno precedenza:

- dipendenti beneficiari dell’art.3 comma 3 della Legge 104/1992. ovvero dipendenti con
necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi
senza possibilita alternativa di assistenza;

- dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

- dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita di cui al D.Lgs. 151/2001 e
$s.mm.ii.;

- dipendenti con documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con I’istituto
della mobilita;

- dipendenti che accedano a programmi terapeutici /o di riabilitazione per tossicodipendenti;

- dipendenti genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

a produrre analitica documentazione che attesti la sua condizione, onde poter aceedere al beneficio

della precedenza nella formazione della graduatoria di mobilita.

6. La mobilita che comporti cambiamenti nella tipologia di prestazmnc professmnale richiesta
deve essere accompagnata da una adeguata formazione.

TRIENNIO NORMATIVO 2023 - 2025
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Art. 16
Mobilita d’ Ufficio
La mobilita d’ufficio & disposta, in alternativa a quella ordinaria, per ricoprire posti resisi
vacanti per dimissioni o quiescenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad una
diversa organizzazione e/o modificazione e /o esigenze dei servizi.
La mobilita d'ufficio si attiva in caso di assenza di personale disponibile alla mobilita
volontaria.
La mobilita d"ufficio pud avvenire:
a) All’interno del Settore nella stessa sede lavorativa;
b) All’interno del Settore in diversa sede lavorativa;
¢) Tra diversi Settori con lo stesso profilo professionale;
d) Nello stesso Settore e/o tra Settori diversi, con modifica del profiloprofessionale
compatibilmente con le disponibilita di organico.
La mobilita ¢ disposta:
- Dal Responsabile del Settore, relativamente ai punti a) e b);
- Dal Segretario Generale, relativamente al punto c¢), sentiti i Responsabili dei Servizi
interessati;
- Dalla Giunta Municipale, con apposita deliberazione, relativamente al punto d).
La mobilita d’ufficio verra disposta previa applicazione dei criteri di cui all’art. 15 comma
3, 4, 5 del presente CCDI.
In caso di contestazione sul provvedimento adottato, il dipendente interessato pud presentare
ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

Art. 17
Mobilita a favore dei beneficiari della legge 104/92

. Per usufruire delle precedenze previste dal precedente articolato, i dipendenti, purché unici

beneficiari della L.104/92, sono tenuti a presentare istanza corredata da apposita certificazione
rilasciata dalla Commissione Medica che attesta lo stato di una "situazione di gravita". A seguito
di richiesta di mobilita per i detti motivi, il dipendente segnala il posto vacante del Servizio che
vuole raggiungere e l’istanza viene accolta a condizione che il profilo di appartenenza del
dipendente sia compatibile con quelli operanti nell'Area prescelta.

In ogni caso I’Amministrazione si impegna a prestare particolare attenzione alle richieste
provenienti dai dipendenti beneficiari della 1..104/92 al fine di cercare di dare soddlsfamone alle

esigenze dagli stessi manifestate. J /\

Art. 18 r\-/é/

Mobilita tra sedi di lavoro
La mobilita tra sedi di lavoro & disposta per ricoprire posti resisi vacanti per dimissioni o
quiescenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad una diversa organizzazione
e/o modificazione e/o esigenze dei servizi.

~La mobilita tra sedi di lavoro si attiva anche in caso di assenza di personale disponibile alla

Servizi.

\

mobilita volontaria ed & disposta dal Direttore/Segretario Generale, sentiti i Responsabili dei UJ)
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TITOLO IV
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI

Art. 19
Norme generali per il conferimento delle mansioni superiori
. Il conferimento di mansioni superiori pud riguardare solo il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.
. Il conferimento di mansioni superiori puo avvenire solo in presenza di carenza del posto previsto
nel piano del fabbisogno
. Competente al conferimento delle mansioni superiori € il Responsabile Apicale del Servizio
interessato, tenendo conto dei provvedimenti adottati dall’Amministrazione in merito alla
gestione delle risorse umane.
. La disciplina del conferimento delle mansioni superiori & prevista e disciplinata dall’art.52 del
d.1gs.165/2001 e dall’art.8 del CCNL 14.9.2000.
. In deroga a quanto previsto dall'art.2103 del codice civile, l'esercizio temporaneo di mansioni
superiori non attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse.

Art. 20
Trattamento economico
Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento
economico iniziale previsto per I’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente
alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di
appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita.

(e w ’
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3. Al personale cui verra applicato il presente istituto contrattuale, sara riconosciuta I’indennita
massima di condizioni di lavoro, di cui all’art. 84 bis del CCNL del 16.11.2022 nel rispetto della
capienza del fondo, nonché potra essere riconosciuto rimborso spese secondo le vigenti
normative di riferimento, per sedi di lavoro fuori dal territorio comunale di residenza. Altresi
sara elemento di valutazione ai fini della performance.

4. Nel rispetto della Legge 300/1970 per i rappresentanti sindacali il presente istituto si applica
previo assenso dell’Organizzazione Sindacale di appartenenza.

5.In caso di contestazione sul provvedimento adottato, il dipendente interessato puod presentare
ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

g e (b1
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TITOLO YV
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo 1
Nuovo Sistema di classificazione

Art. 21
Obiettivi e finalita

I. Il nuovo modello di classificazione persegue la finalita di fornire agli Enti del comparto
Funzioni Locali uno strumento innovativo ed efficace di gestione del personale e contestualmente
offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale.

2. 1l sistema di classificazione del personale, di cui al presente contratto, si pone altresi
I’obiettivo di attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti
organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane.

Art. 22
Classificazione
1. Il sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:
. Area degli Operatori;
. Area degli Operatori esperti;
. Area degli Istruttori;
. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.
3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono I'insieme dei requisiti
indispensabili per I'inquadramento in ciascuna di esse.
4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente ¢ tenuto a svolgere le mansioni per
le quali ¢ stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve
quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.
5. Iprofili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni propriedell’area.
6.  Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’ Allegatd A.

/QW/ %,

7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuitg""il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui CCNL art. 76 (Incrinwdeglﬂ stipendi
i

tabellari). //
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Art. 23

Norme di prima applicazione
1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle
norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del vigente CCNL.
2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo ¢ inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di
Trasposizione (CCNL Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).
3. Gl incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di
EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino
a naturale scadenza.
4. Le procedure per I’attribuzione di progressioni economiche definite dai contratti integrativi
gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento di cui al comma 1 sono portate a
termine e concluse sulla base della previgente disciplina.
5. Fermo restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure concorsuali di
accesso alle aree o posizioni di inquadramento giuridico del precedente ordinamento professionale,
ivi incluse quelle riservate al personale gia in servizio presso I’amministrazione, gia bandite prima
dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base del
precedente ordinamento professionale. Il personale utilmente collocato nelle graduatorie delle stesse
procedure viene inquadrato nel nuovo sistema di classificazione applicando la disciplina di cui al
comma 2, secondo la Tabella B di Trasposizione del vigente CCNL.

Art. 24
Progressione economica all’interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono
essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo,
da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun
“differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata,
distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, nell’allegata Tabella A di
cui al vigente CCNL. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali
stipendiali™ attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga I'inquadramento
nella medesima area. A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in
vigore della presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o
amministrazione ove il dipendente sia transitato per mobilita.

lnn

Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92, 96,

102 e 106 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.

2. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica ’)
all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e ncm determina
I’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di /area attivabile

/
/ ‘annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cu II"art. 79, nel
/ /\ rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati: U‘ V? L

~ &
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a) 1 lavoratori che abbiano maturato 2 anni, ovvero 24 mesi (nel caso in cui risulti una frazione
di mese superiore a giorni 15, essa & considerata come mese intero e come tale va valutata)nella
posizione economica in godimento dell’ultimaprogressione economica o differenziale previa
capienza del fondo. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate.E’ inoltre condizione necessaria 1’assenza,
negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso
alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione
del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del
procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene

definitivamente escluso dalla procedura;

b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area professionale
(ex classificazione in categorie)viene definito in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), in coerenza con
le risorse di cui al comma 3 previste per la copertura finanziaria degli stessi, avendo cura di ripartire
il numero definito per ogni Area professionale, all’interno delle Strutture Organizzative in
proporzione del numero di dipendenti assegnato alla stessa.
¢)  non ¢ possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura

selettiva;

d) i *“differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna

area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:
1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la

valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

2)  esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui
all’art. 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministrazioni di comparti diversi;
3) Formazione: il punteggio della formazione si intende acquisito per intero qualora I’ente
non abbia provveduto ad effettuarla per tutto il personale avente diritto;
e) laponderazione dei criteri di cui alla lettera d) & effettuata secondo il seguente criterio:

Area Media  ultime  tre | Esperienza Formazione
valutazione Professionale

Area Operatori e Operatori Esperti 35 % 40 % 5%

Area Istruttori / Area Funzionari e EQ | 60 % 30 % 10 %

i

attribuisce un punteggio aggiuntivo pari al 3% rispetto al punte

media. - s i S
fo ()
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% f) per il personale che non abbia conseguito progressioni iogrgi?;é da pin di 6 anni si
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@) i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle
lettereprecedenti,sono:

- minor numero di progressioni economiche effettuate;
- maggioreanzianitadi servizio nella P.A.;
- maggioreeta.

h) Per il sistema di valutazione e di misurazione della performance si rimanda all’ Allegato A del
presente CCDI.

i) Per esperienza professionale & da intendersi I’anzianita di servizio maturata presso I’Ente di
appartenenza o altre pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato.

Il punteggio massimo attribuibile per gli operatori ed operatori esperti ¢ nella misura di 40, cosi
suddivisi:
e 1 punto per ogni anno di servizio nella categoria/area e 0,50 punti per ogni anno di servizio
nelle categorie/aree inferiori. Ogni mese di servizio € computato come dodicesimo dell'anno
intero. Il mese & utile ai fini del punteggio se comprende piu di 15 giorni di servizio.

Il punteggio massimo attribuibile per gli istruttori ¢ funzionari ed EQ € nella misura di 30, cosi
suddivisi:

e 0,75 punto per ogni anno di servizio nella categoria/area e 0,30 punti per ogni anno di
servizio nelle categorie/aree inferiori. Ogni mese di servizio ¢ computato come dodicesimo
dell'anno intero. Il mese ¢ utile ai fini del punteggio se comprende piu di 15 giorni di
servizio.

1) IL punteggio relativo all’attivita di formazione si intende interamente attribuito ove I’Ente non
abbia adottato il piano formativo triennale per tutti i dipendenti. In attuazione del piano formativo
triennale viene riconosciuto il seguente punteggio:

- Per gli operatoti e gli operatori esperti che hanno partecipato al piano formativo dell’ente sono
riconosciuti Spunti.

- Per gli istruttori e i funzionari ed EQche hanno partecipato al piano formativo dell’ente sono
riconosciuti 10 punti.

j) L'effettiva attribuzione del differenziale stipendiale ¢, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima del 60% rispetto al valore massimo attribuibile per
ogni anno ed & ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni individuali del citato
triennio o in alternativa dalla media delle ultime tre schede di valutazione disponibili. Tale
media ¢ data da un unico punteggio da attribuire, ricavabile dalle ultime tre schede di
valutazione disponibili applicando il sistema permanente per la valutazione e la misurazione
della performance, di cui all’ AllegatoAdel presente CCDI.

3. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 CCNL
(Fondo risorse decentrate: costituzione) ed € attribuita a decorrere dal 1° gennajo dell’anno di
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b). /

Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto prev' to all’art. 78
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5. Tdifferenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti CCNL art. 78,
comma 3, lett. b), cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto
previsto CCNL art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree).

6.  L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata
prevista I"attribuzione della progressione economica all’interno dell’area.

7. Le procedure del seguente articolo devono essere concluse entro 30 giorni.

Tabella A

Misura annua lorda e nuimero massimo di differenziali stipendiali

AREA Micura apnua lorda Numere mazzimo di
differenziale stipendinle differenziali attribuibili
'FU‘I*JZJON;&RJ ED EIFVATA QUAITFIC A.ZIONE. ' 1.600 i 6 .
ISTRUTTORI 750 5
OPERATORI ESPERTI 650 5
OPERATORI 550 5

Art. 25
Progressioni tra le aree

1. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalitd maturate ed effettivamente utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pud
aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza del vigente CCNL.

2. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione
e previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per I’effettuazione delle procedure di cui al
comma 1 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuits -
un peso percentuale non inferiore al 20%:

a)  esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) titolo di studio;

¢)  competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite atjfa

percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguisfiche

competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.

3. Le progressioni di cui al comma 1 del presente articolato, ivi comprese quelle di cui vigente

CCNL art. 93 e art. 107, sono finanziate anche mediante 1’utilizzo delle risorse determinate ai sensi
ell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non
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superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL
in deroga alla spesa del personale.
4. Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50
per cento delle posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, nel rispetto del piano
triennale dei fabbisogni di personale, gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree tramite
procedura comparativa basata:

- sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

- sull’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
- sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto aquelli
previsti per |’accesso all’area dall’esterno;

- sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

5. In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente ¢ esonerato dal periodo di
prova ai sensi del vigente CCNL art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della disciplina
vigente, conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione
individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse decentrate.
6. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento
economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al
predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere
sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche
all’interno della stessa area.

Capo 11
Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione
Per quanto attiene la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione le parti rinviano alla
contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022Titolo III Capo II.

Art. 26
Graduazione della retribuzione di posizione e di risultato

1. I criteri per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)verranno definiti previo
confronto con la parte sindacale.

2. La quota delle risorse per degli incarichi di Elevata Qualificazione destinata all’indennita di g
risultato ammonta al minimo del 15% del totale delle risorse stanziate per finanziare tutti gli \
incarichi di EQ, cosi ripartiti:

- La misura del risultato da riconoscere ad ogni incarico di EQ ¢ rapportata alla ‘\
performance individuale. Cio significa che il fondo complessivo destinato all’indennita di ¥
risultato verra ripartito fra gli incaricati di EQ in base alla valutazione di risultato 4

attribuita dall’OIV.
- Le risorse complessive destinate all’indennita di risultato vanno divise per la somma /‘
delle valutazioni ottenute da ogni incaricato di elevata qualificaziong in modo tale da
ottenere il valore punto. Tale valore punto andra poi moltiplicato per-l risultato ottenuto
e [.:”: ‘ ol
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