da ogni singolo incaricato di elevata qualificazione, cosi da avere il relativo valore
dell’indennita di risultato spettante e da liquidare.

3. Nel caso di attribuzione di incarico ad interim al lavoratore spettera, in aggiunta all’indennita di
risultato, una maggiorazione dell’importo dell’indennita di posizione nella misura del 25%
prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. i L [F\P
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TITOLO VI
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro
Per quanto attiene la disciplina del rapporto di lavoro (contratto individuale di lavoro, periodo di
prova, ricostruzione del rapporto di lavoro, fascicolo personale, identita alias in percorsi di
affermazione di genere) le parti rinviano alla contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022Titolo
IV Capo L.

Capo 11
Istituti collegati all’orario di lavoro
Per quanto attiene la disciplina dell’orario di le parti rinviano alla contrattazione nazionale CCNL
del 16.11.2022 Titolo IV Capo II art. 29.
Art. 27
Turnazioni

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere.
2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata,
in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.
3. Perl'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita

necessarie in ciascun turno;

b)  l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il

personale subentrante ¢ quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello

scambio delle consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per i servizi

educativi e scolastici fanno eccezione i periodi di sovrapposizione dovuti alle esigenze di

compresenza stabiliti dal progetto didattico educativo adottato;

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno

11 ore consecutive;

che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e)  per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso
tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo
alle ore 6 del giorno successivo;

5 d) i tumni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative

4.  Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi/o calamitd naturali, il
- numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dxpendente non puod essere

eriore a 10. o
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5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti
come segue:

a)  turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢) del vigente CCNL;
b)  turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art.
74, comma 2, lett. ¢) del vigente CCNL;
¢)  turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art,
74, comma 2, lett. ¢) del vigente CCNL;
d)  turno festivo infrasettimanale, con le seguenti possibilita:
* Maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all’ art. 74, comma 2, lett. c)
del vigente CCNL;
¢ Riposo compensativo;
e Inserimento in banca delle ore;
Resta inteso I’opportunita di ridurre il personale in turno laddove possibile, compatibilmente con le
esigenze organizzative dell’ente.

6.  L’indennita di cui al comma 5 & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno
ordinario.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse
previste dal CCNL art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 36, comma
4 del vigente CCNL puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse
le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del
bambino.

9. 1l personale deve essere informato almeno cinque giorni prima dell’inizio della turnazione
programmata per il mese successivo. Si precisa che eventuali cambi turno devono essere comunicati
con congruo preavviso di almeno 5 giorni prima, salvo esigenze straordinarie.

10. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita ¢ effettuata il mese successivo a quello
di svolgimento dell’attivita.

Art. 28
Reperibilita
1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 é&:
a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti; interventi non
differibili e riferiti a servizi essenziali;
b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato (€. 20,66) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale

. 7
secondo il turno assegnato; Pt

N

¢) Per ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pii di sei volte in un mese;
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d) Se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita ¢
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) Non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato:

f) Non ¢ corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;

g) L’indennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del mese
successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

2. Le parti concordano la possibilita di elevare per ciascun dipendente a n. 12 reperibilita al mese,
rimodulando la misura dell’indennita in € 13,00, per ogni turno di reperibilitd eccedente il
numero previsto dalla lett. ¢) del comma precedente.

3. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.

4. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

5. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono assegnate ai seguenti servizi/area,
individuati dall'Ente con atto formale, di cui alla seguente tabella a titolo esclusivamente
esemplificativo:

Area d'attivita n. unita Giorni e ore

Servizio di Vigilanza

Stato Civile e Anagrafe
TOTALE

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento al fondo destinato a compensare la performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come
convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia
relativi ad ogni evento morboso).

7. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita ¢ effettuata il mese successivo a quello
di svolgimento dell’attivita.

Art. 29
Orario multiperiodale
1. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore
concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno € non
possono superare le 13 settimane. Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18
mesi, possono elevare a 15 il numero massimo di settimane. /

.=, Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono ess€re attuate mediante
\ riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduz;ior;/e,' el numero delle

giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore. /] ?
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Art. 30
Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali
¢ pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le
risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 1.4.1999(Risorse lavoro straordinario).

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle
esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione.

3. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate e/o in relazione all’attivita di diretta assistenza
agli organi istituzionali, e riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2%
dell’organico, intendendo per organico i posti che risultano coperti al 1 gennaio di ogni anno,- il
limite massimo individuale di cui al comma 4 dell’art. 14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse
lavoro straordinario) ¢ pari a 30 ore,fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso
art. 14(Risorse lavoro straordinario).

4. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando la misura
oraria di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui
CCNL art. 74, comma 2, lett. b) (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della
13" mensilita.

5. La maggiorazione di cui al comma precedente ¢ pari:

- al 15% per il lavoro straordinario diurno;
- al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22
alle ore 6 del giorno successivo);
- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

6. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni caso, superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

7. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio.

8. Annualmente, entro il mese di gennaio, I’Ente comunica alla parte sindacale I’importo del fondo
destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potra essere superiore all’importo
impegnato nell’anno precedente.

9. L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla \é
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in
servizio ¢ delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.SS. e alla
RSU. In tale ripartizione andranno opportunamente considerate le risorse relative all’eventuales
straordinario in reperibilita.

10. L’Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, il 15 settembre e il 15 dicembre di ogni anno, la
situazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore
liquidate, le ore recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano
per verificare le cause che hanno reso necessario I’effettuazione del lavoro straordinario e per (

J&/ individuare le soluzioni che possono consentirne una progressiva e sta il ﬁﬁz&pne. fﬁ
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11. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facolta del dipendente,
I’Ente procede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinario la
maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata.

12. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzati
per impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita.

13. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamitd naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori
dell’orario ordinario di lavoro con finanziamento a carico di altri enti (Istat, Art.56 CCNL
Funzioni Locali,etc.).

14. La corresponsione degli importi relativi allo straordinario ¢ effettuata il mese successivo a
quello di svolgimento dell’attivita.

Art. 31
Banca delle ore

1. Alfinedimettereilavoratoriingradodifruire,inmodoretribuitoocomepermessicompensativi,  delle
prestazioni di lavoro straordinario, ¢ istituita nell’Ente la Banca delle ore,con
uncontoindividualeper ciascunlavoratore

2. Nel conto ore, su richiesta del dipendente confluiscono, le ore di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel numero massimo del 50%che verranno evidenziate mensilmente
nella busta paga, da utilizzarsi entro 1’anno successivo a quello di maturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessitd personali e
familiari.

4. Le ore accantonate possono, altresi, essere utilizzate per compensare il debito orario di cui al
comma 2 dell’articolo 36 del vigente CCDI.

5. L’utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

6. L’ente, previa informazione ai sensi dell’art. 4, comma 6 (Informazione) o dell’art. 6, comma 5
(Organismo paritetico per 1’Innovazione) effettua il monitoraggio dell’andamento della Banca
delle ore ed il suo utilizzo. Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente
individuate finalita e modalita aggiuntive, anche collettive, per 1’utilizqud/ei riposi accantonati.

7. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono, pagate il mese successivo

‘\& alla prestazione lavorativa.

Art. 32

P Pausa

g
. / 1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a
; / beneficiare di una pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche.
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Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui al vigente CCNL art. 35, comma 2
(Servizio mensa e buono pasto) ¢ tenendo conto delle deroghe in materia previste dal
medesimo art. 35, comma 10, la durata della pausa non puo essere inferiore a trenta minuti.

La durata della pausa e la sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia
di orario di lavoro nella quale la pausa ¢ inserita, nonché in relazione alla disponibilita di
eventuali servizi di ristoro, alla dislocazione delle sedi dell’amministrazione nella citta, alla
dimensione della stessa citta.

Una diversa e piu ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun
ufficio, puo essere anche prevista per il personale che si trovi nelle particolari situazioni di cui
all’art. 36, comma 4 del presente CCNL (Orario di lavoro flessibile).

La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavorogiornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza
diattivitz'iperlequalivaobbligatoriamenteassicuratalacontinuitédeiservizi,nelrispettodeiprincipige
neralidellaprotezionedellasicurezzaedellasalutedeilavoratori.

Art. 33
Servizio Mensa e buono pasto

L’Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili, possono istituire un servizio di mensa o, in alternativa, attribuire al personale buoni
pasto sostitutivi, previo confronto con le organizzazioni sindacali.

Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al
pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione
notturna, con una pausa non inferiore a trenta minuti; &, in ogni caso, esclusa la possibilita di
riconoscere, su base giornaliera, pit di un buono pasto. La medesima disciplina si applica
anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va
consumato al di fuori dell’orario di servizio.

Sono fatti salvi gli eventuali accordi di maggior favore in atto.

Il dipendente ¢ tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad un terzo del costo
unitario risultante dalla convenzione, se la mensa ¢ gestita da terzi, o un corrispettivo parti ad
un terzo dei costi dei generi alimentari e del personale, se la mensa & gestita direttamente
dall’ente.

Il servizio di mensa, o il buono pasto sostitutivo, & riconosciuto, indipendentemente dalla
durata della giornata lavorativa, per il personale che contestualmente & tenuto ad assicurare la
vigilanza e ’assistenza ai minori ed alle persone non autosufficienti e per il personale degli
enti che gestiscono le mense nonché quelli per il diritto allo studio umversnarlo che sia tenuto
a consumare il pasto in orari particolari e disagiati in relazione alla erogazmne dei servizi di
mensa. Il tempo relativo ¢ valido a tutti gli effetti anche per il completamento dell’orario di

/

servizio. '
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10.

11.

12.

15

14.

15.

16.

17.

Il costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa ¢, di regola, pari alla somma che
I’ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del comma 4, fatto salvo quanto previsto
da specifiche disposizioni di legge, quale quella attualmente vigente di cui al D.L. 95/2012 ¢
$s. mm. ii.

I lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull’orario adottata dall’ente, ad
un buono pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale siano soddisfatte le
condizioni di cui al comma 2.

11 diritto al servizio sostitutivo di mensa & connesso alla prestazione del servizio, certificata dai
sistemi di rilevazione. Non saranno attribuiti buoni pasto a chiunque non abbia correttamente
adempiuto alle operazioni di timbratura del badge, salvo giustifica del Responsabile del
Settore.

11 diritto al buono pasto non decade in caso di fruizione dei sotto indicati permessi ad ore in
quanto tali periodi sono considerati ore lavorative agli effetti della durata del lavoro:

= Riposi giornalieri (ex allattamento art.39 del D. Lgs. n.151/2001 e ss.mm.ii.);

» Permessi art.41 e art.45 CCNL 16.11.2022;

= Assemblea sindacale;

» Permessi sindacali (art.11 CCNQ 98);

= Permessi L.n.104/92.
L’erogazione del buono pasto non spetta ai dipendenti che usufruiscono del trattamento di
trasferta e/o chiedono il rimborso, entro i limiti previsti dalla legge, delle spese documentate
sostenute per i pasti.
L’erogazione del buono pasto non spetta ai dipendenti che partecipano a corsi di formazione per
i quali I’Ente sostiene costi per la partecipazione comprensivi della fruizione del pranzo.
Il personale che per motivate esigenze di servizio ¢ autorizzato ad effettuare lavoro straordinario
di due o piu ore in un giorno non previsto per il rientro, pud usufruire di un buono pasto nel
rispetto di quanto indicato al comma 2.
Al personale impegnato nelle attivita di consultazioni elettorali svolto in regime di lavoro
straordinario elettorale, soltanto per il periodo autorizzato, si garantisce la fruizione di un buono
pasto nel rispetto di quanto indicato al comma 2.

Il personale in posizione di comando o altre forme di assegnazione temporanea, che si trovi
nelle condizioni previste dal presente articolo riceve i buoni pasto dall’ente ove presta servizio,
salvo diverso accordo tra gli enti.

Nel rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo, gli enti individuano, in sede di
contrattazione collettiva integrativa, quelle particolari figure professionali che, in
considerazione dell’esigenza di garantire il regolare svolgimento dei servizi, con specifico
riferimento alle attivita di protezione civile, di vigilanza e di polizia locale, nonché quelle
rientranti nell’ambito scolastico ed educativo, bibliotecario e museale, fermo restando
I’attribuzione del buono pasto, possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di 10
minuti, che potra essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

Le modalita di attribuzione del buono pasto al personale di vigilanza della Polizia
Municipaledovranno tener conto del regolare svolgimento delle particolari attivita di vigilanza
e della conseguente continuita dell’erogazione dei servizi.

. La quantificazione dei buoni pasto spettanti ai dipendenti ¢ effettuata in base al sistema di

rilevazione delle presenze. I buoni pasto vengono resi disponibili mensi mente ai dipendenti
entro il giorno 15 del mese successivo alla maturazione del diritto allg-}pfo ricezione ()l
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19. 11 presente disciplinare ¢ la base per la stesura di un regolamento per |’attribuzione del buono
pasto nel rispetto della disciplina del confronto, cfr, art. 5 comma 3 lettera m) CCNL
16.11.2022.

Art. 34
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, con esclusione del personale impegnato nei serviziper i quali va
obbligatoriamente assicurata la continuita di erogazione degli stessi, il personale beneficia
dell’orario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste nella flessibilita in entrata ed in uscita di
un’ora. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo avvalersi di entrambe le
facolta nell’ambito della medesima giornata. Per il personale la cui prestazione supera le sei ore
giornaliere, nell’ambito della flessibilita in uscita, & possibile collocare la pausa di mezz’ora alla
fine del turno di lavoro.

2. L’eventuale debito orario derivante dall’ applicazione del comma 1 deve essere recuperato
nell’ambito di due mesi successivi dal mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i
tempi concordati con il dirigente. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo
stesso andra a decurtare la banca delle ore, previa richiesta del dipendente.

3. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero

maggiori.
Art. 35 \\g

Massa vestiaria

I. L’Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria (Estiva — Invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i., alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria operaia (Es. Operatori
Cimiteriali e Custode, Operatosi servizi Manutentivi, Verde Pubblico, Personale d’Attesa,
Autisti Scuola Bus, Servizi Sportivi - Messi Notificatori - Personale Asilo Nido, Autisti,
Operatori addetti alla segnaletica, Personale Protezione Civile.

2. I Responsabili Apicali, nella qualita di datori di lavoro, cureranno cheTe divise siano conformi
alle caratteristiche del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i., ed alle norme s;nﬁtarle previa consultazione |
con i rappresentanti dei lavoratori D.Lgs. n.81/2008 e 8. prevedendo con app051t0
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regolamento, il relativo lavaggio e sanificazione dei dispositivi individuali di protezione secondo
gli accordi stabiliti dalla contrattazione decentrata.

Capo 111
Ferie, festivita, permessi, assenze e congedi
Per quanto attiene la disciplina delle ferie, delle festivita, dei permessi, delle assenze e dei congedi
le parti rinviano alla contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo IV Capo I1I € Capo IV.

Capo 1V
Formazione del Personale

Art. 36
Principi generali e finalita della formazione

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la
formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a
conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la
formazione quale leva strategica per 1’evoluzione professionale e per I’acquisizione e la
condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo.
da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.

3. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

- Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I'operativita dei servizi
migliorandone la qualita e I’efficienza;

- Garantire 1’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi
lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni
legislative;

- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure
professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano ’ottimizzazione dei livelli di
qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo.

4. L’attivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da
garantirne la partecipazione da parte di tutti i dipendenti, incluso il personale in distacco o
aspettativa sindacale e politica, ferma restando |’attinenza del profilo e/o delle mansioni svolte
con lo specifico contenuto dell’intervento formativo.

5. L’Ente destina per la formazione e I’aggiornamento professionale un impopto complessivo non
inferiore all’ 1% del costo del personale dipendente comprensivo degli orierl riflessi. Al predetto
importo si aggiungono le somme destinate alla formazione e on spese nell’esercizio
finanziario precedente nella determinazione delle linee guida e odalita operative, la

& U!bﬁ[&{
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formazione dei dipendenti si sviluppera su due livelli, che individuano le seguenti due distinte
categorie di intervento:

- Interventi di aggiornamento professionale, adeguatamente programmati e gestiti dal
Dirigente/Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da
ciascun Dirigente/Responsabile in seno al Comitato di cui al successivo comma, con
risorse appositamente destinate;

- Interventi di formazione, pil specificatamente finalizzati all’acquisizione di “capacita”
professionali, di carattere organizzativo e gestionale, con 1’obiettivo di creare un terreno
favorevole all’introduzione nell’Ente degli strumenti gestionali e organizzativi voluti dal
legislatore.

6. Dovranno inoltre essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale neoassunto che

prevedano:

- Attivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal
Dirigente/Responsabile di settore tra i dipendenti del medesimo settore. Il tutor &
responsabile della corretta trasmissione delle informazioni, dei dati e delle metodologie
in uso nell’Ente e nel Settore di riferimento. Il Dirigente/Responsabile chiamato ad
esprimere il parere sull’avvenuto superamento del periodo di prova del dipendente, dovra
obbligatoriamente raccogliere il parere non vincolante del tutor che ha seguito il nuovo
assunto. Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente dovra essere previsto,
in linea di massima, anche per la riqualificazione del personale gia in servizio che, a
seguito di mobilita interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro
profilo professionale.

7. La formazione e I’aggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovra privilegiare obiettivi di

operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- Favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

- Favorire I’analisi delle procedure e dell’organizzazione, con I’introduzione della cultura
del dato statistico;

- Favorire lo sviluppo di profili di managerialita capaci di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- Favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

- Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da
adibire all’Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, con particolare riguardo agli aspetti
contenuti nella legge 241/1990 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

- Favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere;

- Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nei R
luoghi di lavoro; \Q

- Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 80/2008 ed alla formazione dei §
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del luogo di lavoro. del responsabile dellac\&:,
sicurezza € se costituito, dei componenti il servizio protezione/prevenzione;

- Favorire una specifica attivita di formazione per I’attuazione delle previsioni contrattuali
in materia "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" ex art. 21, legge 4 novembre 2010, n. _

183 secondo il Regolamento predisposto dall’Ente.

- Favorire, da un lato, una sempre maggiore specializzazione e qualifigazione del personale |
nelle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza/€, dall’altro, favorire
"acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari c}né permettano maggiore FfL

M

flessibilita e maggiori opportunita di carriera. ¥ U l L
£y Chiv %

CONTRATTO CQLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO NORMATIVO 2023 - 2025
¥ PAG.37|76




10.

11.

12,

13,

Un comitato formato dai dirigenti ovvero responsabili strutture apicali definisce annualmente,
tenuto conto degli obiettivi dell’Ente e delle linee guida contenute nel presente contratto, la
proposta di piano formativo e di aggiornamento del personale, individuando la tipologia dei
corsi, le modalita di effettuazione degli stessi e di partecipazione dei dipendenti, tenendo
distinte la formazione settoriale da quella intersettoriale.
11 Dirigente/Responsabile del Personale curera I’attuazione tecnico-amministrativa dell’attivita
formativa. Il piano di formazione viene comunicato alle RSU.
Entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, 1’Ente informa le RSU circa gli
atti di gestione adottati in attuazione del piano di formazione e aggiornamento dell’anno
precedente e sui risultati conseguiti.
Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o autorizzati
dall’ente, ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico
dell’ Amministrazione, tale istituto & previsto anche per il lavoro a distanza.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, I’indennita di
missione ed il rimborso delle spese secondo la normativa vigente. I corsi di formazione ed
aggiornamento previsti ai precedenti articoli costituiranno, a tutti gli effetti, per il singolo
lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera all’interno
dell’Ente.
Al finanziamento delle attivitd di formazione si provvede utilizzando una quota annua pari
all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori risorse
possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i
canali di finanziamento esterni, comunitari, na;i'bnali o regionali. ) /)DL
Uil
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TITOLO VII
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Per quanto attiene la disciplina delle tipologie flessibili del rapporto di lavoro (contratto di lavoro e
trattamento economico-normativo a tempo determinato e a tempo parziale) le parti rinviano alla
contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo V e al CCNL del 21.05.2018 Titolo V.
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TITOLO VIII
LAVORO A DISTANZA
Per quanto attiene la disciplina del lavoro a distanza si rimanda al vigente CCNL del 16.11.2022
Titolo VL

L’ applicazione del lavoro agile dovra avvenire in conformita ad apposito regolame
=

‘{? A
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TITOLO IX
BENESSERE DEI DIPENDENTI

Art. 37
Welfare integrativo
1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I’applicazione dell’art. 82 del CCNL del
16.11.2022 e, per il finanziamento del fondo, del disposto del CCNL del 16.11.2022 di cui all’
art. 98, comma 1, lettera b) e del CCNL del 21.05.2018 di cui all® art.67, commi 3 lettera b).
2. Le risorse destinate al welfare integrativo riguardano le seguenti finalita per la concessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti e loro familiari a carico:

a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia:
- Prestazioni dei servizi di educazione e istruzione in etd prescolare-asili nido, dei
servizi integrativi di mensa e centri estivi;
- Prestazione dei servizi di acquisto libri per i dipendenti che studiano dalle scuole
inferiori all’universita;

b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli:
- Prestazioni dei servizi di acquisto libri di testo per i figli che studiano dalle scuole
inferiori all’universita;
- Prestazioni dei servizi di borse di studio per studenti meritevoli;
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all’estero;

¢) Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale:
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a circoli sportivi e ricreativi;
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all’estero;
- Prestazioni dei servizi per I’assistenza ai familiari anziani e non autosufficienti a
carico, o in grave difficolta economica;

d) Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai
canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese
non differibili:

- Prestazioni dei servizi-convenzioni con istituti di credito per prestiti agevolati;
- Prestazione dei servizi-polizze assicurative a copertura del credito e polizze
accessorie; =
€) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale:
- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per il personale e loro familiari
per visite odontoiatriche;
- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per pacchetto maternita;
/éppresentanza aziendale e /\
iplina, nonché di studiare e
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proporre ulteriori progetti di welfare aziendale, per offrire un concreto sostegno al potere di
acquisto dei dipendenti con forme di remunerazione non monetaria, prioritariamente:

a) In base ai redditi dei dipendenti e dei loro nuclei familiari;

b) In base alla composizione del nucleo familiare;

¢) In base alle attivita lavorative esterne e/o turnate.

Art. 38
Previdenza complementare

Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza
complementare negoziale, I’Ente fornisce, almeno una volta 1’anno, adeguate informazioni al
proprio personale, anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di
previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della
struttura del predetto Fondo.

Art. 39
Salute e sicurezza

. Le parti di cui all’articolo 7 comma 2 del vigente CCNL, alla presenza degli RLS, almeno due

volte ’anno, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per
I’individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.

. Nel rispetto dell’articolo 2087 del codice civile il datore di lavoro ha I’obbligo di tutelare

I’integrita fisica e la personalita morale del lavoratore, attuando tutte le necessarie protezioni per
prevenire gli infortuni sul lavoro, le malattie professionali, le tecnopatie, il fenomeno di
straining, lo stress da lavoro correlato.

. Negli incontri di cui al precedente comma I’Ente dara informazione di tutte le iniziative

formative programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le
ulteriori  iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori
dell’ Amministrazione.

. Almeno una volta I’anno, I’Ente trasmettera ai soggetti di cui all’articolo 7 comma 2 del vigente

CCNL tutte le informazioni relative a infortuni sul lavoro e malattie professionali.

. Al fine di supportare il personale dei servizi a contatto col pubblico, I’Ente si impegna a

garantire la supervisione ed il supporto psicologico per un numero di ore pari a 12 ore annue.

Art. 40
Comitato Unico di Garanzia

L’Ente costituisce qualora non ancora avvenuto, entro trenta giorni dalla stipula del presente
contratto decentrato, il Comitato Unico di Garanzia per la pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Tale comitato ha composizione paritetica ed ¢ formato da un rappresentante designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di ente e da un
pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione. }

11 Presidente € designato dall’ Amministrazione. J/

11 Comitato opera e svolge le funzioni di cui all’art. 57 del d.lgs./ :
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TITOLO X
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
Per quanto attiene la disciplina della Responsabilita disciplinare si rimanda al vigente CCNL del
16.11.2022 Titolo VII e al CCNL del 21.05.2021 Titolo VII
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TITOLO X1

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per quanto attiene la disciplina del trattamento economico (struttura della retribuzione, nozione di
retribuzione, tredicesima mensilita, incrementi degli stipendi tabellari, effetti dei nuovi stipendi,
trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) le parti

rinviano alla contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo VIII artt. 73-74-75-76-77-78.

Fondo risorse decentrate—

Art. 41

Costituzionee quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la
disciplina di cui agli artt. 79 e 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, ¢ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione, in conformita e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.
La costituzione del fondo viene rimessa alle OO.SS. in via preliminare rispetto all’attivazione
dell’istituto della contrattazione per verificare il rispetto delle norme contrattuali e di legge.

I

ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 42

Performance Organizzativa ed individuale -

Differenziazione del premio individuale
La disciplina contenuta nell’art. 80 comma 2 lettera a) e b) e nell’ art. 81 del CCNL del
16.11.2022¢ relativa alla definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del
personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del personale e dei criteri di

2. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, €
suddiviso per Area professionale. Il calcolo ¢ effettuato tenendo conto del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale che ¢ computato in proporzione alla durata del part-time
e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile

servizio;

Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale¢ moltiplicato per il
parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando i risultati ottenuti:

AREA PROFESSIONALE PARAMETRO
Operatori 1,00
Operatori Esperti 1,20
Istruttori 1,40
Funzionari 1,59

% %w o

/

Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sono

moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni Areaprofess

rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente Ottenw
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quota teorica complessiva per ogni dipendente. La stessa, verra assegnata ad ogni Settore,
in riferimento al numero di dipendenti ed alla Struttura Organizzativadi appartenenza.

3. Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni

individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento
degli obiettivi gestionali assegnati. | dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui
quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali della
Struttura Organizzativa.

4. 11 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni

Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le modalita
contenute nelsistema di valutazione di cui all’Allegato A del presente CCDI.

5. 11 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni

Struttura Organizzativa in funzione della performance organizzativa della Struttura di
appartenenza, valutata secondo le modalitd contenute nel sistema di valutazione di cui
all’Allegato A del presente CCDI.

6. In applicazione dell’art. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni Struttura

Organizzativa che consegue una valutazione piu elevata fruira di una maggiorazione del 30%
della quota teoricadel valore medio pro capite della performance individuale. Le risorse
occorrenti verranno reperite, sia dalle risorse non utilizzate nell’istituto della performance sia
nei residui degli altri istituti. Ove non sufficienti le ulteriori risorse occorrenti verranno
recuperate riducendo in modo proporzionale la quota teorica ottenuta dal restante personale
della Struttura Organizzativa. Tale riduzione avverra sulla quota della Performance Individuale.
In caso di pari punteggio per I’accesso al predetto beneficio economico si terra conto dei
seguenti criteri:

- Nessuna fruizione del differenziale nell’anno precedente;

- Anzianita di servizio;

- Anzianita anagrafica.

7. La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso

d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale
e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO) éeffettuata dall’apposito OIV in
contraddittorio con il responsabile di EQ.

8. Entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della performance
settoriale ed individuale;

@ 9. La performance individuale verra effettuata dal Responsabile di Settore attraverso la

compilazione e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, di cui all’allegato A del
presente CCDI, che verra consegnata al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di
conciliazione avanti al Segretario Comunale con I’eventuale assistenza di un rappresentante
sindacale aziendale o territoriale, qualora ritenga che la valutazione espressa non corrispond
all’effettivo comportamento professionale atteso.

Art. 43
Indennita per specifiche responsabilita art. 84 CCNL del 16.11.2
[’assegnazione della Specifica Responsabilita viene regolata da apposito regol
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1.

Art. 44
Indennita condizioni di lavoro
Le parti in applicazione dell’art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018 e dell’art. 84 bis del CCNL
16.11.2022, nel rispetto degli accordi decentrati vigenti definiti in applicazione:
a) Dell’Allegato Bal D.P.R. 347 del 25.06.1983, degli artt. 37 del CCNL del 14.09.2000 e
41 del CCNL 22.01.2004, relativamente all’indennita di rischio;
b) Dell’art. 36 del CCNL del 14.09.2000, relativamente all’indennita di maneggio valore;
¢) Dell’art. 17, comma 2, lett. €) del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. relativamente all’indennita
per attivita disagiate;

attribuiscono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di

attivita:

y/ /‘1. In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve
o

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

L’indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 —
Euro 15,00.

La misura di cui al comma 2 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, lettera d) sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita
svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli
specifici settori di attivita.

Laddove ricorrono le condizioni non & escluso il riconoscimento delle condizioni di lavoro sia
per il rischio, sia per il disagio sia per il maneggio lavoro, nel rispetto della capienza del fondo e
del valore massimo giornaliero conferibile di euro 15,00.

. Resta confermata 1’attribuzione del valore massimo dell’indennita di condizioni di lavoro in

euro 15,00 giornalieri laddove si realizzi la mobilita tra sedi di lavoro di cui all’art.18 comma 3
del presente CCDI e nel rispetto della capienza del fondo.

. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risorsedecentrate.

La corresponsione degli importi relativi a tale indennita ¢ effettuata il mese successivo a quello
di svolgimento dell’attivita.

La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativg' s

t;(cessivo
%
Art. 45 q/

Messi notificatori

alla stipulazione del presente CCNL.

essere destinata una quota pari al 60 %del rimborso delle spese di notificazione di atti
dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.
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TITOLO XII
SEZIONI SPECIALI

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 47
Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

1. Le disposizioni previste nella presente sezione sono applicabili al personale della Polizia
Locale, cfr. Titolo V CCNL 21.05.2018 e Titolo IX CCNL 16.11.2022.

Art. 48
Indennita di funzione
1. L’indennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata
all’area ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale, in relazione alla vigente disciplina Regionale ¢
al relativo regolamento aziendale.

Art. 49
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. L’Ente deve inviare alle OO.SS. la delibera di ripartizione relativa al fondo dell’art. 208 D. Lgs.
285/92, essendo che tale ripartizione impatta sulla parte variabile del fondo risorse decentrate.

2. In applicazione dell’art. 98 del CCNL del 16.11.2022, i proventi eterofinanziati delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art.
208, commi 4 lett.c) e 5, del D.Lgs.n.285/1992 ed in misura non inferiore al 50% possono
essere destinati, in coerenza alle direttive Aran, per finanziare 1’indennita esterna della Polizia
Locale, in coerenza con le previsioni legislative.

a) 20% dei contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; & fatta
salva la volonta del lavoratore di conservare comunque 1’adesione eventualmente gia
intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali;

b) 10% per finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la
disciplina dell’art. 82 del CCNL;

¢) 20% per erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. In via esemplificativa e non esaustiva:

- Feste patronali;

- Notte bianca;

- Attivita straordinarie e/o a progetto predisposte dall’Ente.
I proventi derivanti dall’applicazione del presente articolo, eventualmente possono finanziare
Iistituto del servizio esterno di cui alla contrattazione decentrata annuale per il personale della

Polizia Locale. /,./ L?Pl/
., /
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2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori ¢ disposta annualmente in misura
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile
di servizio.

Art. 46
Uffici del Giudice di Pace

1. Nel caso che venga istituzionalizzato il nuovo servizio del Giudice di Pace, non afferente alle
funzioni fondamentali degli Enti Locali, occorre prevedere un apposito finanziamento,con
risorse aggiuntive a carico del bilancio dell’Ente, per la corresponsione degli istituti
prettamenteprevisti per le attivitadel Giudice di Pace al personale assegnato allo stesso.

2. I dipendenti da assegnare all’ufficio del Giudice di Pace verranno individuati su base volontaria
e in subordine previa applicazione dei criteri generali previsti per la mobilita di cui al Titolo II1

del presente CCDI. U LUT §P(/\
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Art. 50
Indennita di servizio esterno
1. In applicazione dell’art. 100 del CCNL del 16.11.2022, al personale che, in via continuativa,
certificato dal Responsabile Apicale, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, i cui importi sono determinati
entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00.

2. L’indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in
ambienti esterni.

3. 11 servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora, nell’arco
della giornata, siano svolti servizi sul territorio per un tempo superiore alla meta dell’orario di
lavoro, che, comunque, sara riproporzionato alle effettive prestazioni rese (calcolo giornaliero).

4. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) E cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30 del vigente CCNL;

b) E cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni (Indennita di Vigilanza);

¢) E cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) E cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri
a carico di questi ultimi.

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.

6. La presente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva del
presente CCDI.

7. La graduazione di cui al precedente punto n.1, si applica laddove vi ¢ disponibilita nel fondo
salario accessorio, fermo restando il riconoscimento della quota minima giornaliera, pari ad € 1
euro agli aventi diritto.

8. Il Responsabile della Struttura Organizzativa/Comandante di Polizia Locale & tenuto a
comunicare mensilmente all’ufficio preposto le modalita di svolgimento del servizio esterno, ai
fini della liquidazione della presente indennita.

9. L’erogazione dell’indennita al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati
desunti:

- dal prospetto ordine di servizio settimanale vistato per I’effettivo svolgimento dal
comandante/responsabile di P.L.;

- dalla certificazione del comandante/responsabile che attesta lo svolgimento dei
servizi esterni per piu della meta della giornata lavorativa, che sara riproporzionata
alle effettive prestazioni rese.

10. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata il mese successivo a
quello di svolgimento dell’attivita.

Art: 51 /

Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative’di carattere

privato 7 i
i o vl 51) L

C()VTM "OLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO NORMATIVO 2023 - 2025

Géu-?’?




Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di
attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017
e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli
previsti per il lavoro straordinario dall’art. 32, comma 5, del CCNL del 16.11.2022.

. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel
giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale € riconosciuto
un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione
lavorativa resa.

. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.32 del
CCNL 16.11.2022 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell’1.4.1999.

. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi
di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate,
nell’ambito delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle
attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun

ente.
. Le parti di cui all’articolo 7 comma 2 del vigente CCNL si incontrano almeno una volta I’anno
per monitorare le risorse disponibili e definirne la relativa destinazione. U[ v
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Art. 52 Norme di Rinvio

Tutto quanto non disciplinato nella presenta piattaforma sara oggetto di successiva
regolamentazione nel rispetto delle Relazioni Sindacali, di cui al Titolo Il del CCNL 16.11.2022.

Li
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Il Presidente: ’W
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Segreterie TerritorialiRappresentanze Sindacali Unitarie
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ALLEGATIALL’IPOTESI DI CCDI
COMPARTO FUNZIONI LOCALI
- TRIENNO 2023-2025 -

ALLEGATO A: Sistema permanente di valutazione- valutazione dell’apporto individuale.

et

& &
/'/? /
71

<

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO NORMATIVO 2023 — 2025
PAG.52(7



