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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

o
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1.

2.

che TITOLO |l RELAZIONI SINDACALI Mwwm\k\
{ N

Art. 1
Campo di applicazione
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato dipendente dall’Ente, ivi compreso il personale
comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni interessate, con
esclusione dei dirigenti.
Punto di riferimento sono il vigente di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, di seguito
anche “CCNL”, nonché il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2025, sia per la parte
giuridica.
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in
servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore finoa
quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo decentrato.
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo.
Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.
Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali odi
legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.
Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL del comparto
Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente disapplicateo sostituite
dalle norme del vigente CCNL.

/]

Art.3 ~X \ o

Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitti.
Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a

Q vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

%\

\(* : : : : ™ .

) ‘}3‘\\ -  sisostengono la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, nonché i processi |
A di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione; G j

3,

g. 4|'4

) e

- si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali,le
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: ;’
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a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale con la partecipazione di pit enti,
secondo la disciplina dell’art. 9 del CCNL del 21.05.2018 (Contrattazione collettiva
integrativa di livello territoriale).

4. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapportodi
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione integrativa é finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente
le parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono essere oggetto disuccessive
interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti.

L'eventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cui allart. 8
(Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure), sostituisce la clausola controversa, sin
dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

6. E istituito presso I'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, un

&\_ Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i casi e le modalita con cui

\) ciascun ente adotta gli atti adottati unilateraimente ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, D. Igs. n.

\\3\ 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla

sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa. Ai componenti nonspettano
~, . compensi, gettoni, emolumenti, indennitd o rimborsi di spese comunque denominati.

L'Osservatorio di cui al presente comma & anche sede di confronto su temi contrattuali che

assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati.

7. Alle organizzazioni sindacali sono garantite tutte le forme di accesso previste dalla disciplina di
legge in materia di trasparenza.

8. Ferme restando le disposizioni sulle relazioni sindacali del presente Titolo Il, sono fatte salve le
eventuali specifiche disposizioni in materia di relazioni sindacali contenute nelle Sezioni del
presente contratto.

9. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 3 del CCNL del 21.05.2018.

Mo bl Ao

Informazione
1. L'informazione e il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi
W\ strumenti. Pertanto, essa ¢ resa preventivamente e in forma scritta dagli Enti ai soggetti sindacali
* di cui all'art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) secondo quanto previsto
‘ \ dal presente articolo.

~ 2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I'informazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
*QQ‘\ dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione

trattata e di esaminarla.
L. " 3. Llinformazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
" sindacali di cui allart. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), di procedere a
f una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere

\\: osservazioni e proposte.
\m 4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli articoli 5 (Confronto) e 7
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) prevedano il confronto o |a contrattazione

\
% integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
5. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del
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. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia I'obbligo di

Confronto
. Il confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle matene%

. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui allart. 7 comma 2 (Contrattazione,

D.lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per
il quale la legge preveda il diritto di informativa alle 00.SS. L'informazione di cui al presente comma
deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell'adozione degli atti.

costituzione dell’'Organismo Paritetico per I'lnnovazione di cui all’art. 6, o negli enti che non lo
costituiscano entro i termini di cui al comma 3 dello stesso articolo, i dati sulle ore di lavoro °
straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, il monitoraggio sull’utilizzo della
Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione, |
dati sulle assenze del personale di cui all’art. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché I'affidamento a
soggetti terzi di attivita dell’'ente in assenza di trasferimento del personale.

Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 4 del CCNL del 21.05.2018.

/\ N~

rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all'art. 7
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) di esprimere valutazioni esaustive e di —
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni lavorativi dall'informazione,

il confronto é richiesto da questi ultimi; I'incontro, se richiesto, deve comungue avvenire non oltre
10 giorni lavorativi dalla richiesta. L'incontro pud anche essere proposto dall'ente contestualmente
all'invio dell'informazione e anche in tale ipotesi le parti si incontrano, comungue, non oltre 10
giorni lavorativi dalla richiesta. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere
superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, 'amministrazione puo procedere all'adozione
dei provvedimenti nelle materie oggetto del medesimo.

collettiva integrativa soggetti e materie): f
a) larticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della
riduzione dell’'orario di lavoro nonché I'articolazione in turni; '

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) lindividuazione dei profili professionali; \U&

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e) i criteri per la graduazione di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa
retribuzione;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'art.
31 del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi e nelle
attivita oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato)del presente
CCNL; -

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione, /W@w:/ ‘

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e
di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazionedelle materie
comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti
nellente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori e dell'obiettivo
delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno; ij/

1) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali
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per l'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoroagile e al
lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I'accesso agli stessi;

m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell'art. 6 (Organismo
paritetico), in sede di Organismo Paritetico per I'lnnovazione, qualora lo stesso non venga
istituito entro il termine previsto dall’art. 6 comma 3 del vigente CCNL;

o) criteri per I'effettuazione delle procedure di cui allart. 13 comma 7 (Norme di prima
applicazione);

p) gli andamenti occupazionali;

q) linee generali di indirizzo per 'adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni
sul lavoro;

r) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico,

Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 5 del CCNL del 21.05.2018.

Art. 6
Organismo paritetico per I'innovazione

L’organismo paritetico per Iinnovazione realizza, negli enti, comprese le Unioni dei comuni, con

pitt di 70 dipendenti, una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle

organizzazioni sindacali di cui all'art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie), su tutto cid che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale,

di carattere organizzativo dell’ente. Le province possono costituire I'organismo in forma associata,

sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati e le organizzazioni sindacali di cui al periodo

precedente.

. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e

collaborative su attivitd aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, miglioramento dei
servizi promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con
riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

- al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

. L’organismo paritetico per I'innovazione & istituito presso ciascuno degli enti di cui al comma 1.

Gli stessi enti entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL provvedono ad attivarlo, previa
istituzione ove non presente, e ad aggiornarne la composizione. Esso:

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali di cui allart. 7, c. 2. lett. b). (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie) nonché da una rappresentanza dellEnte, con rilevanza pari alla
componentesindacale;

b) si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ogniqualvolta I'ente o le organizzazioni
sindacali di cui all'art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e
materie) manifestino un’intenzione di progettualitd organizzativa, innovativa, complessa, per

' \T) modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

(™

c) trasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo dell’analisi di fattibilita di cui al
comma 4, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di
quest’ultima, o all’ente;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

e) svolge analisi, indagini e studi, e pud esprimere pareri non vincolanti in riferimento a quanto
previsto dall’art.70 del CCNL del 21.05.2018;

f) redige un report annuale delle proprie attivita.

o 4. All'organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle

" Q\ organizzazioni sindacali di cui all'art. 7, comma 2, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva:

~ soggetti e materie) o da gruppi di lavoratori. In tali casi, 'organismo paritetico si esprime sulla loro

g

o
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. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, nel'ambito dell'organismo di cui al presente

. Nel caso in cui I'Organismo di cui al presente articolo non venga istituito entro il termine previsto \
—

. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 6 del CCNL del 21.05.2018. f/?
7 ( -
Art. 7 4 ==

. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dal CCNL, e

delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3. \
. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: A i’
a) la RSU; \

. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente,sono designati® v/

. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett. c).

articolo, con cadenza semestrale, i dati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del
personale a tempo parziale, il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore, i dati sui contratti a
tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui allart.70 del CCNL del 21.05.2018, nonché I'affidamento a soggetti
terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.

dal comma 3, le materie del comma 2 diventano oggetto di Confronto, ai sensi dellart. 5
(Confronto) del presente CCNL, nel rispetto delle procedure ivi previste.

Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e\ la

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL. ~

‘\
dall'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’'art. 80 comma 1 del vigente CCNL tra le
diverse modalitadi utilizzo; ,

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance; '

c) definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto dal
CCNLall'art. 14 (Progressione economica all'interno delle aree) lettere a), b), d), e),

a.) eqg),
d) lindividuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro di

cuiall'art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel (-
rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per |a sua ,k_%
attribuzione; =5

e) lindividuazione delle misure dell'indennitad di servizio esterno di cui allart. 56-quinques *
delCCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei

f)  criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per |a sua attribuzione;

g) i criteri generali per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui ﬂ.
CCNLart. 84; [ \J PBQ

h) i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche L\Ju(
leggioperino un rinvio alla contrattazione collettiva;

) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione del I'eventuale
finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2 del CCNL;

i) lelevazione della misura dell'indennita di reperibilita prevista dall'art. 24 del &/té‘
CCNLdel 21.05.2018; 4

k) la correlazione tra i compensi di cui allart. 20 comma 1, lett. h) (Compensi )
aggiuntiviai titolari di incarichi di EQ) del presente CCNL e la retribuzione di XHN’/
risultato dei titolari di incarico di EQ; e

l) lelevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero

A

Mhers !
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m) dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la
N\ determinazione di talilimiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
AN n) lelevazione dei limiti previsti dall'art. 30, comma 4 del vigente CCNL, in
| X meritoai turni notturni effettuabili nel mese;
\ le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure
concernentila salute e sicurezza sul lavoro;
Ielevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi
dell’art.53, comma 2 del CCNL del 21.05.2018,;
il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle
ore, aisensi dell’art.33 del presente CCNL (Banca delle ore);
i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine
diconseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
Pelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del vigente CCNL;
lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, ['arco
temporalesu cui é calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell'art. 29, comma
2 del vigente CCNL;
Pelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi
dell'art.art. 29 comma 2 (Orario di lavoro) del vigente CCNL;
i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologicheinerenti all'organizzazione di servizi;
Fincremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione
e retribuzione di risultato) del vigente CCNL attualmente destinate alla
corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante,
ai finidell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL,;
i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari
diincarico di EQ;
aa) il valore dellindennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del vigente CCNL,
nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma
2 di talearticolo;
bb) integrazione delle situazioni personali familiari previste dall'art.30, comma 9 (Turno) del
vigenteCCNL, in materia di turni di lavoro notturni;
cc) individuazione delle figure professionali di cui all'art. 35 comma 10 (Servizio mensa e buono

\ pasto) del presente CCNL;

dd) definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle individuate nel
‘ calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell'infanzia, delle scuole
Q, gestite dagli enti locali e per il personale docente addetto al
ee) sostegno operante anche presso le scuole statali;
ff) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una
giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo
DN compensativo in luogo della corresponsione dell'indennita di turno di cui
AN gg) allart. 30 comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo
compensativo, écomputato figurativamente a carico del Fondo I'onere relativo alla predetta
indennita di turno;
3 hh) ad) modalita per I'attuazione della riduzione dellorario di cui all’art. 22 del CCNL del1.04.1999;

i) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all'art. 81 del vigente CCNL,

comma 2 (Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al comma 3,
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tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo; 2
jj) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del persoriale Y ilizzato g
kk) in attivita di docenza ai sensi CCNL art. 55 comma 8 (Destinatari e processi della formazione), <=~

con relativi oneri a carico del Fondo di cui CCNL art. 79 (Fondo risorse decentrate:  |®

costituzione). 2
5. |l presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 7 del CCNL del 21.05.2018. .

Art. 8 ,é:-_?
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure
1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7 -
al fine (Contrattazione integrativa soggetti e materie), comma 4. | criteri di ripartizione delle risorse trale
diverse modalitd di utilizzo di cui all'art. 7 lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati \f\

‘orario con cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui allart. 7 (Contrattazione collettiva
Iarco integrativa soggetti e materie), comma 3 entro trenta giorni dalla stipulazione del presente
omma contratto.

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all'art.7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti
e materie), comma 1 per l'awio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle
piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la propria
delegazione.

4. Al fine di garantire la piena funzionalitd dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti
contrattuali, la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo
quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di =~

| programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale, I'Ente fornisce una
ante, informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui CCNL art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione).
5. Fermi restando i principi dell'autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art- 9
| (Clausole di raffreddamento), qualora, decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto
: I'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e libertd di iniziativa e decisione, sulle
} materie di cui all'art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere

k), 1), m), n), 0), p), Q), r), S), ), z), aa) e ad).

el 6. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all'art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa

soggetti e materie), comma 4, lettere a), b), c), d), e) f), g), h), i), j), u), v), w), ab), ac), ae) e af)

buono il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione

l amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui allart. 9 (Clausole di

te nel raffreddamento), I'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
scuole mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in }l

tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di

cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 é fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili

in una di ulteriori 45.

riposo 7. 1l controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di /
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai 56 : &
sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo

Jetta integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a
tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
14.1999; trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di
CCNL, governo competente dellente pud autorizzare il presidente dellf~ delegazione trattante di parte
ma 3, pubblica alla sottoscrizione del contratto. /‘\\'\M r\/‘/
(X
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8. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione,

9. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'’ARAN ed al CNEL, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli
atti assunti ai sensi dei commi 4 o 5, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

10. Il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 8 del CCNL 21.05.2018.

Art. 9

e Clausole di raffreddamento
§ 1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede
e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4. |l presente articolo disapplica e sostituisce Iart. 10 del CCNL del 21.05.2018.

presso ciascuna ente, dei successivi contratti collettivi integrativi. In tal senso le parti concordano
di stabilire che la verifica dell’attuazione del CCDI é effettuata entro il 30 Giugno di ogni anno.
|

Art. 10
Interpretazione autentica

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come organo
di interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti
una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

\)\ 3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa

> . procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con

QS ~.__ efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDI.

Q:\ Art. 11
b Diritto di assemblea
1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 04.12.2017 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario
di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'amministrazione, per 12 ore
annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale
e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art.10 del citato CCNQ.
% La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
&\ sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero ['esigenza per
I'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa
% comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
\\ 4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata

\

J
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dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazionedi apposjto

monte ore complessivo. _
5. Nei casi in cui I'attivitd lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista —
¢ svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel
caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico. < 3
6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione individuate nella D
sede principale dell'Ente. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al
personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove
si svolge I'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso
& considerato attivita lavorativa.
7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuitd delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unitd operative interessate secondo le analoghe

foglio di presenza e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal _ g
=

8. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai dipendenti che effettuano lavoro
agile e lavoro da remoto secondo la disciplina di cui al Titolo VI del vigente CCNL.
9. |l presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 56 del CCNL 14.09.2000.

Art. 12
Diritto di affissione
1. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tlpo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse

sindacale e di lavoro. %\

2. | soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle 00. SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai | '
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le 00.SS. territoriali inviano al’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L'Amministrazione indica lindirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

ITOLO Il - CRITERI GENERALI MOBILITA’ INTERNA E TRA SEDI DI LAVORO r‘%/
\

Art. 13 o
Forme di mobilita interna e tra sedi di lavoro ‘-‘
1. La mobilita interna e tra sedi di lavoro & finalizzata: |
a) Alla valorizzazione dell'impiego del personale al fine di raggiungere l'ottimizzazionedellutilizzo
delle risorse umane per un migliore ed efficace funzionamento dei servizi;
b) Alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture agli obiettivi indicati
dall’Amministrazione;
c) Alla valorizzazione della professionalita del personale in relazione al profilo professionale
posseduto ed alle necessita dell’Ente. /(Z
Puo avvenire: e
1. Per Mobilita straordinaria, a fronte di eccezionali esigenze e non prevedibili;
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E 2. Per mobilita ordinaria interna/mobilita volontaria;
\ \ \ 3. Per mobilita d'ufficio;
4. Per mobilita a favore di beneficiari della L.104/92;

N

5. Per mobilita tra sedi di lavoro.

g 2. La ricerca di soluzioni innovative volte a rendere la mobilita del soggetto e/o dellacompetenza pit

accessibile ed utilmente fruibile rientra tra gli obiettivi prioritari del’Amministrazione.

Art. 14
Mobilita straordinaria
1. La mobilita straordinaria viene disposta per esigenze eccezionali e non prevedibili, ovverosia per
tutte quelle necessita, provocate anche da eventi di natura calamitosa, per far fronte alle quali
I’Amministrazione deve poter contare su competenze specifiche presenti all’interno dell’Ente. Essa
= ha carattere provvisorio essendo disposta per il tempo strettamente necessario al perdurare delle
—— situazioni di emergenza e comunque non pud superare il limite massimo di trenta giorni salvo
consenso del dipendente.
2. Il Responsabile della struttura organizzativa interessata individua le competenze specifiche di cui
necessita per far fronte alle esigenze di cui al comma 1 in primo luogo all'interno della propria
§ struttura organizzativa e ne dispone la mobilita.
3. In mancanza delle competenze necessarie all'interno della struttura organizzativa, il Responsabile
inoltra richiesta di mobilita al Segretario Comunale. Questi, previo confronto con i responsabili di
struttura organizzativa (conferenza di servizio), predispone un elenco dei nominativi dei dipendenti
in possesso delle competenze necessarie dandone comunicazione agli stessi. Il personale inserito
in questo elenco pud manifestare il proprio assenso alla mobilitd. In tal caso la mobilita viene
disposta con provvedimento del Segretario Comunale.

Art. 15
Mobilita ordinaria interna/mobilita volontaria

. Fermo restando le procedure di reclutamento previste in materia di-mobilitd obbligatoria e
volontaria previsti dalla normativa di settore, la mobilita ordinaria interna pud essere attivata
prima delle altre procedure di reclutamento.

. In caso di posti di nuova istituzione o resisi vacanti a vario titolo, prima di procedere alla loro
copertura dall’esterno, 'Amministrazione Comunale effettuera una verifica, tra il personale
dipendente, in possesso della stessa qualifica funzionale e dei titoli per il posto in questione, di
eventuali situazioni di disponibilita alla copertura della stessa.

. La mobilita interna/ volontaria deve sempre acquisire il nulla osta dei responsabili di area di entrata

e di uscita.
1@’\ Art. 16
Mobilita d’ Ufficio
La mobilita d'ufficio e disposta, in alternativa a quella ordinaria, per ricoprire posti resisi vacantiper
dimissioni o0 quiescenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad una diversa
organizzazione e/o modificazione e /o esigenze dei servizi.
La mobilita d'ufficio si attiva in caso di assenza di personale disponibile alla mobilita volontaria.
La mobilita d'ufficio pud avvenire:
a) Allinterno dell'Area nella stessa sede lavorativa;
b) Allinterno dell'Area in diversa sede lavorativa;
¢) Tradiversi Area con lo stesso profilo professionale;
/ d) Nello stesso Area e/o tra Area diversi, con modifica del profilo professionale
compatibilmente con le disponibilita di organico.

/,
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4.

5.

i
]

La mobilita é disposta:
- Dal Responsabile del Settore, relativamente ai punti a) e b);
- Dal Segretario Generale, relativamente al punto c), sentiti i Responsabili dei Servizi
interessati;
- Dalla Giunta Municipale, con apposita deliberazione, relativamente al punto d).
In caso di contestazione sul provvedimento adottato, il dipendente interessato pud presentare
ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

Art. 17
Mobilita a favore dei beneficiari della legge 104/92

Per usufruire delle precedenze previste dal precedente articolato, i dipendenti, purché unici
beneficiari della L.104/92, sono tenuti a presentare istanza corredata da apposita certificazione
rilasciata dalla Commissione Medica che attesta lo stato di una "situazione di gravita". A seguito di
richiesta di mobilita per i detti motivi, il dipendente segnala il posto vacante del Servizio che vuole
raggiungere e l'istanza viene accolta a condizione che il profilo di appartenenza deldipendente sia
compatibile con quelli operanti nell'Area prescelta.

. In ogni caso ’Amministrazione si impegna a prestare particolare attenzione alle richieste provenienti

dai dipendenti beneficiari della L.104/92 al fine di cercare di dare soddisfazione alle esigenze dagli
stessi manifestate. \

L.

Art. 18

Mobilita tra sedi di lavoro N

La mobilita tra sedi di lavoro & disposta per ricoprire posti resisi vacanti per dimissioni o quiescenzﬁf
per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad una diversa organizzazione e/o modificazione
efo esigenze dei servizi.

La mobilita tra sedi di lavoro si attiva anche in caso di assenza di personale disponibile alla mobilita
volontaria ed é disposta dal Direttore/Segretario Generale, sentiti i Responsabili dei Servizi.

Al personale cui verra applicato il presente istituto contrattuale, sard riconosciuta I'indennita

o
<

massima di condizioni di lavoro, di cui allart. 84 bis del CCNL del 16.11.2022 nel rispetto della | |

capienza del fondo, nonché potra essere riconosciuto rimborso spese secondo le vigenti normative
di riferimento, per sedi di lavoro fuori dal territorio comunale di residenza. Altresi sara elemento di
valutazione ai fini della performance.

Nel rispetto della Legge 300/1970 per i rappresentanti sindacali il presente istituto si applica previo
assenso dell’Organizzazione Sindacale di appartenenza.

In caso di contestazione sul provvedimento adottato, il dipendente interessato pud presentare
ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

(‘\\. '\
7\
Qe
TITOLO IV -CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI L= "

Art. 19 "W’

1.

2.

3

Norme generali per il conferimento delle mansioni superiori (
Il conferimento di mansioni superiori pud riguardare solo il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.
Il conferimento di mansioni superiori pud avvenire solo in presenza di carenza del posto previsto
nel piano del fabbisogno
Competente al conferimento delle mansioni superiori & il Responsabile Apicale del Servizio
interessato, tenendo conto dei provvedimenti adottati dal’Amministrazione in merito alla gestione
delle risorse umane.
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n\\ 4. La disciplina del conferimento delle mansioni superiori & prevista e disciplinata dall'art.52 de]
\3 ~0 \ d.lgs.165/2001 e dall'art.8 del CCNL 14.9.2000.
‘ \5 *\5. In deroga a quanto previsto dall'art.2103 del codice civile, l'esercizio temporaneo di mansioni
superiori non attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse.

Art. 20
Trattamento economico
3 1. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento economice
iniziale previsto per I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni
2 superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica diappartenenza g
g quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita.

e Capo |
Nuovo Sistema di classificazione
(‘-.
%\ Art. 21
\,\ Obiettivi e finalita

1. Il nuove modello di classificazione persegue la finalita di fornire agli Enti del comparto Funzioni
Locali uno strumento innovativo ed efficace di gestione del personale e contestualmente offrire, ai
dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale.

2. |l sistema di classificazione del personale, di cui al presente contratto, si pone altresi I'obiettivo di

attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti organizzativi, anche

al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane.

Art. 22
Classificazione
_ 1l sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differentilivelli
di conoscenze, abilitd e competenze professionali denominate, rispettivamente:

= Area degli Operatori;

= Area degli Operatori esperti;

= Area degli Istruttori;

= Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nel’area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacitd necessarie §
all'espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono l'insieme dei requisiti indispensabili
per linquadramento in ciascuna di esse.

4. Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni per le
quali & stato assunto e le mansioni equivalenti nell'ambito dell’area di inquadramento, fatte salve

‘& quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.
D 5. | profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.
. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano
nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.
\\s 7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
({')’)‘ economico tabellare previsto nella Tabella D di cui CCNL art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari).
v
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Art. 23 ,_ i
nansioni Norme di prima applicazione ’ ' Q)
1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle I

norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione definitiva del vigente CCNL.

2. 1l personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo € inquadrato nel L é
onomico nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella —_
mansioni B di Trasposizione (CCNL Tabella di trasposizione automatica nel sistema di — —
enenza e classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di \Y)
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta )
disciplina proseguono fino a naturale scadenza.
4. Le procedure per Iattribuzione di progressioni economiche definite dai contratti integrativi
gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento di cui al comma 1 sono
portate a termine e concluse sulla base della previgente disciplina. ,
. 5. Fermo restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure concorsuali di
i accesso alle aree o posizioni di inquadramento giuridico del precedente ordinamento P
| professionale, ivi incluse quelle riservate al personale gia in servizio presso

Funzioni I'amministrazione, gia bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono
ffrire, ai portate a termine e concluse sulla base del precedente ordinamento professionale. Il
personale utilmente collocato nelle graduatorie delle stesse procedure viene inquadrato nel
ettivo di nuovo sistema di classificazione applicando la disciplina di cui al comma 2, secondo la .
i, anche Tabella B di Trasposizione del vigente CCNL. (U\JL{
Art. 24 \\

Progressione economica all’interno delle aree’ \
1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente 3
ntilivelli acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi
possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali”
di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda
di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita,
& individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione,
nell’allegata Tabella A di cui al vigente CCNL. La medesima tabella evidenzia, altresi, il

essere numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il
periodo in cui permanga l'inquadramento nella medesima area. A tal fine, si considerano i ’@\i
cessarie “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al
lividuate termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove il dipendente
yensabili sia transitato per mobilita.

2. Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt.
ni per le 92, 96, 102 e 106 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.

te salve® 3. L'attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica
all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina
2. I'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile
ollocano: annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all'art.
79, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

tamento i lavoratori che abbiano maturato 2 anni, ovvero 24 mesi (nel caso in cui risulti una frazione

bellari). \& ‘ di mese superiore a giorni 15, essa & considerata come mese intero e come tale va valutata)
| O

L
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\ nella posizione economica in godimento dell'ultima progressione economica o differenzialg
J & N\ previa capienza del fondo. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date
“.\ '\ di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E’ inoltre condizione necessarig
"\ l'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla
§ scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, if
' dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posiziong
' utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusiong:
é del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata
3 una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura;
g b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nel’anno per ciascuna area professionale
= (exclassificazione in categorie) viene definito in sede di contrattazione integrativa di cui
§ all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie),
é in coerenza con lerisorse di cui al comma 3 previste per la copertura finanziaria degli stessi,
avendo cura di ripartire il numero definito per ogni Area professionale, all'interno delle
Strutture Organizzative in proporzionedel numero di dipendenti assegnato alla stessa.
¢) non & possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna
proceduraselettiva;
‘{ d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna’
\;-.s area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti
criteri: .
1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque
\\V le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione §

ad una delle annualita;

2. esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella
maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra
amministrazione del comparto di cui all'art.1 (Campo di applicazione) nonche,
nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di
comparti diversi;

3. Formazione: il punteggio della formazione si intende acquisito per intero

qualora I'ente non abbia provveduto ad effettuarla per tutto il personale avente
R\ diritto;
e) la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) é effettuata secondo il seguente criterio:

W/ : Media ultime tre |  Esperienza i
R fas valutazione Professionale bbb
(\Ji Area Operatori e Operatori Esperti 55 % 40 % 5%
& Area |struttori / Area Funzionari e EQ 60 % 30 % 10 %

f) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pit di 6 anni si
attribuisce un punteggio aggiuntivo pari al 3% rispetto al punteggio ottenuto derivante dalla

| ( // | media.

; g) i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti,
v sono:
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1

- minor numero di progressioni economiche effettuate;
- maggiore anzianita di servizio nella P.A,;
- maggiore eta.
h) Per il sistema di valutazione e di misurazione della performance si al sistema in vigore
presso l'ente
i) Per esperienza professionale é da intendersi I'anzianita di servizio maturata presso I'Ente di
appartenenza o altre pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato.
Il punteggio massimo attribuibile per gli operatori ed operatori esperti & nella misura di 40,
cosi suddivisi:
= 1 punto per ogni anno di servizio nella categoria/area e 0,50 punti per ogni anno di
servizio nelle categorie/aree inferiori. Ogni mese di servizio & computato come
dodicesimo dell'anno intero. Il mese ¢ utile ai fini del punteggio se comprende piu di
15 giorni di servizio L'anzianita di servizio gia valutata nell'ultimo differenziale
stipendiale attribuito, non viene pil considerata ai fini della valutazione dei successivi
differenziali.
Il punteggio massimo attribuibile per gli istruttori e funzionari ed EQ & nella misura di 30,
cosi suddivisi:
= 0,75 punto per ogni anno di servizio nella categoria/area e 0,30 punti per ogni anno di

servizio nelle categorie/aree inferiori. Ogni mese di servizio € computato come*®

dodicesimo dell'anno intero. Il mese é utile ai fini del punteggio se comprende piu di
15 giorni di servizio.

L'anzianita di servizio gia valutata nell’'ultimo differenziale stipendiale attribuito, non viene |

pit considerata ai fini della valutazione dei successivi differenziali.

j) L punteggio relativo all'attivita di formazione si intende interamente attribuito ove 'Ente non

abbia adottato il piano formativo triennale per tutti i dipendenti.

In caso di attuazione del piano formativo triennale viene riconosciuto il seguente punteggio:

= Per gli operatoti e gli operatori esperti che hanno partecipato al piano formativo dell’ente
sono riconosciuti max 5 punti, assegnando 1 punto per ogni corso seguito.

= Per gli istruttori e i funzionari ed EQ che hanno partecipato al piano formativo dell’ente
sono riconosciuti max 10 punti, assegnando 1 punto per ogni corso seguito.

k) L'effettiva attribuzione del differenziale stipendiale &, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima del 60% rispetto al valore massimo attribuibile
per ogni anno ed é ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni individuali del
citato triennio o in alternativa dalla media delle ultime tre schede di valutazione disponibili.
Tale media & data da un unico punteggio da attribuire, ricavabile dalle ultime tre schede di
valutazione disponibili applicando il sistema permanente per la valutazione e la misurazione
della performance, di cui all’Allegato A del presente CCDI.

4. La progressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse aventi caratteristiche
di certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 CCNL (Fondo risorse
decentrate: costituzione) ed & attribuita a decorrere dal 1° gennaio dellanno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b).

5. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all'art. 78 CCNL
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione).

6. | differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti CCNL art. 78,comma
3, lett. b), cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto prewsto
CCNL art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree).
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7. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista

i Iattribuzione della progressione economica all'interno dell'area ed avra vigenza a decorre dal 1°

gennaio di riferimento
8. Le procedure del seguente articolo devono essere concluse entro 30 giorni.

Tabella A

Misura annua lorda e numero massimo di differenziali stipendiali
Misura annua lorda Numero massimo di

=X e differenziale stipendiale | differenziali attribuibii
e\ Funzionari ed Elevata Qualificazione 1600 6
= i Istruttori 750 5
0 \ Operatori Esperti 650 5
\ Operatori 550 5
\< All'esito della procedura sara stilata apposita graduatoria che sara predisposta:
\f"--a = per le progressioni economiche di istruttori, operatori esperti ed operatori da una commissione
composta dal Responsabile in cui & incardinato l'ufficio personale e altri due Responsabili di
Area;

= per le progressioni economiche di Funzionari ed Elevata Qualificazione dal Segretario Generale
e altri due Responsabili di Area.

Le singole graduatorie vengono portate e conoscenza dei dipendenti interessati e diventano definitive
dopo 10 giorni dalla loro trasmissione.

Gli interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio entro 10 giorni dalla loro
trasmissione. Trascorso tale periodo, il segretario comunale, esaminata I'istanza e verificati i relativi
punteggi, provvede alla modifica o conferma della graduatoria rendendola definitiva. '
| funzionari con EQ concorrono tra di loro e per essi sara predisposta apposita graduatoria distinta
rispetto a quella degli altri funzionari.

o\ Art. 25
Progressioni tra le Aree

“

1. In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener
conto dellesperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dal’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree puo
aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza del vigente CCNL.

2. Si rinvia, per la determinazione dei criteri e per una pit puntuale disciplina dell'istituto si rinvia ad
apposito regolamento, da adottarsi previo confronto con la parte sindacale.

3. Ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di aimeno il 50

per cento delle posizioni disponibili destinata al’accesso dall'esterno, nel rispetto del piano triennale

v e fabbisogni di personale, gli Enti disciplinano le progressioni tra le aree tramite procedura

comparativa basata:

= sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
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prevista annualita; v
2 dal 1° = sull'assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni; /
= sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per I'accesso all’area dall’esterno;
= sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.
4. In caso di passaggio all'area immediatamente superiore, il dipendente & esonerato dal periodo di
| prova ai sensi del vigente CCNL art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della disciplina
vigente, conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione
) di | individuale di anzianita (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse decentrate.
libili . 5. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento economico
in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto
T trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul
i Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche
iiimana all'interno della stessa area.

Capo ll
- Dlsclpllna degli incarichi di Elevata Qualificazione
issione
sabili di ¥ pgr quanto attiene la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione le parti rinviano alla

contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo Il Capo II.
enerale
Art. 26
Graduazione della retribuzione di posizione e di risultato
1. | criteri per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) verranno definiti previo |
confronto con la parte sindacale. )
2. La quota delle risorse per degli incarichi di Elevata Qualificazione destinata all'indennita di risultato \\
ammonta al minimo del 15% del totale delle risorse stanziate per finanziare tutti gli incarichi di EQ,
cosi ripartiti:

- La misura del risultato da riconoscere ad ogni incarico di EQ é rapportata alla performance
individuale. Cio significa che il fondo complessivo destinato all'indennit di risultato verra
ripartito fra gli incaricati di EQ in base alla valutazione di risultato attribuita dall'OIV.

- Le risorse complessive destinate all'indennita di risultato vanno divise per la somma delle
valutazioni ottenute da ogni incaricato di elevata qualificazione in modo tale da ottenere |l
valore punto. Tale valore punto andra poi moltiplicato per il risultato ottenuto da ogni singolo
incaricato di elevata qualificazione, cosi da avere il relativo valore dell'indennita di risultato
spettante e da liquidare.

3. Nel caso di attribuzione di incarico ad interim al lavoratore spettera, in aggiunta allindennita di
risultato, una maggiorazione dell'importo dell'indennita di posizione nella misura del 25% prevista

per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim. /

TITOLO Vi RAPPORTO DI LAVORO %\M

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

I
Art. 27 ’
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Per quanto attiene la disciplina del rapporto di lavoro (contratto individuale di lavoro, periodo di prova,
ricostruzione del rapporto di lavoro, fascicolo personale, identitd alias in percorsi di affermazione dj:
genere) le parti rinviano alla contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo IV Capo .

\ (]\ Capo I
Istituti collegati all’orario di lavoro

XD .
< O\ \ Art. 28
e disciplina dell’orario di lavoro
3

~ Per quanto attiene la disciplina dell'orario di le parti rinviano alla contrattazione nazionale CCNL del
16.11.2022 Titolo IV Capo Il art. 29.-

Art. 28
Turnazioni
1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere.
@4 2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo
| da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata dall'ente.
Per I'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

b)  l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello
scambio delle consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per i
servizi educativi e scolastici fanno eccezione i periodi di sovrapposizione dovuti alle
esigenze di compresenza stabiliti dal progetto didattico educativo adottato;

¢) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno

| \ 11 ore consecutive;
\) d) iturni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
~ prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
e)  per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo
] compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22
del giorno festivoalle ore 6 del giorno successivo;
\ 4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero
) dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore
a 10.
5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di
\“‘ lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:
%\ a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett. ¢) del vigente CCNL;
b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art. 74,

W

N comma 2, lett. c) del vigente CCNL,;
Q) ¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art. 74,
{‘ /’ comma 2, lett. c) del vigente CCNL,;
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A/1M 3
li prova, d) turno festivo infrasettimanale, con le seguenti possibilita alternative: v [N
zione di » Maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all’ art. 74, comma 2, lett. 3)
c)del vigente CCNL; ;:«‘i)
= Riposo compensativo; ==
= |nserimento in banca delle ore;
Resta inteso I'opportunita di ridurre il personale in turno laddove possibile, compatibilmente con NG~
| leesigenze organizzative dell’ente. \
6. L'indennita di cui al comma 5 & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno N
ordinario.
CNL del L 7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dal CCNL
art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).
8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 36, comma 4 del
vigente CCNL pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in 2
relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Sono comungue escluse
e turni le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita
stabilite del bambino. ,
9. |l personale deve essere informato almeno cinque giorni prima dell'inizio della turnazione
dennita, programmata per il mese successivo.
n modo 10. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita é effettuata il mese successivo a quello di
ridiano, svolgimento dell'attivita.

11. 5

Art. 28
Reperibilita
1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 é:

a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti; interventi non \ |
differibili e riferiti a servizi essenziali; LR\ j\

b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo e raddoppiato (€. 20,66) in caso \
di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale -
secondo il turno assegnato;

¢) Per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pit di sei volte in un mese;

d) Se il servizio é frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita é
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi

sionalita
e tra il
ze dello
0. Per i
suti alle

almeno

tive che

e 6 del determinato di una maggiorazione del 10%; M
periodo e) Non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; L
. ore 22

f) Non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;
g) Lindennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del mese
successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.
2. Le parti concordano la possibilita di elevare per ciascun dipendente a n. 12 reperibilita al mese,
rimodulando la misura dell'indennita in € 13,00, per ogni turno di reperibilita eccedente il numero

numero
Iperiore

yrario di

gue: previsto dalla lett. ¢) del comma precedente.
e oraria = 3. |l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minutj.
4. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. ’
art. 74,5 5. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono assegnate ai seguenti servizi/area,
individuati dall'Ente con atto formale, di cui alla seguente tabella a titolo esclusivamente
art. 74, esemplificativo: /
.22 |49
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Area D'attivita n. unita Giorni e ore

Servizio di Vigilanza
Stato Civile e Anagrafe

pronta reperibilita, Nelle more restano confermati i servizi di cui al comma 5.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumentoal
fondo destinato a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

La corresponsione degli importi relativi a tale indennita é effettuata il mese successivo a quello di
\svoiglmento dell’attivita.

TOTALE
i Le parti concordano sulla necessita della formale istituzione e regolamentazione dei servizi dj

AN Art. 29
: oo Orario multiperiodale
‘ \YI In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore

concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e non
N possono superare le 13 settimane. Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18
% mesi, possono elevare a 15 il numero massimo di settimane.
N

-

2. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore.

Art. 30
Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e

/G}\pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di

@ lavoro e di copertura dell'orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse
previste dall'art. 14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario).

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle
esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione.

3. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate e/o in relazione all’attivita di diretta assistenza agli
organi istituzionali, e riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico,
intendendo per organico i posti che risultano coperti al 1 gennaio di ogni anno, - il limite massimo
individuale di cui al comma 4 dell'art. 14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario) &
pari a 30 ore, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14 (Risorse lavoro

di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui CCNL art.
74, comma 2, lett. b) (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 13*mensilita.
5. La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:
= al 15% per il lavoro straordinario diurno;
/ Lv / = al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22

\ straordinario)
\\?/ 4. Lamisura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando la misura oraria
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e alleore 6 del giorno successivo); | \ \ af’;-)
= al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo. //’
6. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni caso, superare, di é

norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.
7. Surichiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono ~
dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di \§
ervizi di servizio. \J
8. Annualmente, entro il mese di gennaio, I'Ente comunica alla parte sindacale I'importo del fondo

mentoal destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potra essere superiore allimporto
jone dei impegnato nell’anno precedente. )(f?
ito nella® g9 |'Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla
i evento suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in

servizio e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.SS. e alla
Juello di RSU. In tale ripartizione andranno opportunamente considerate le risorse relative all’eventuale

straordinario in reperibilita.
10 L’Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, il 15 settembre e il 15 dicembre di ogni anno, la
' situazione relativa all’utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore
liquidate, le ore recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano per
verificare le cause che hanno reso necessario [effettuazione del lavoro straordinario e per
individuare le soluzioni che possono consentirne una progressiva e stabile riduzione: \\r
11. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario € esclusiva facolta del dipendente, Ente
procede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinario Ia
maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata. .
12. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzati\
per impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita.
13. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamita naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’'orario
ordinario di lavoro con finanziamento a carico di altri enti (Istat, Art.56 CCNL Funzioni Locali, etc.).
14. La corresponsione degli importi relativi allo straordinario & effettuata il mese successivo a quello

di svolgimento dell’attivita. 5
Art. 31 ( \\}}A

Banca delle ore
1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o0 come permessi compensativi,

minore
) € non
1a di 18

1ediante
ro delle

zionali e
mpo di
risorse

se delle
forma

a

nza agli delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita nel’Ente la Banca delle ore, con un conto
rganico, individuale per ciascun lavoratore
1assimo 2. Nel conto ore, su richiesta del dipendente confluiscono, le ore di lavoro straordinario, debitamente

autorizzate nel numero massimo del 50% che verranno evidenziate mensilmente nella busta paga,
da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.

4. Le ore accantonate possono, altresi, essere utilizzate per compensare il debito orario di cui al
comma 2 dell’articolo 36 del vigente CCDI.

3. Lutilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei |
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto \

delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio. - /Q
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6. L’ente, previa informazione ai sensi dell’art. 4, comma 6 (Informazione) o dell'art. 6, comma §
(Organismo paritetico per 'lnnovazione) effettua il monitoraggio dell'andamento della Banca delle
ore ed il suo utilizzo. Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente

' individuate finalitd e modalita aggiuntive, anche collettive, per l'utilizzo dei riposi accantonati.

3 7. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese successivo alla

P ‘pr_estazione lavorativa.

= .52

’\-l \ N Pausa

™
1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiaredi
una pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche.
2. Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui al vigente CCNL art. 35, comma 2
(Servizio mensa e buono pasto) e tenendo conto delle deroghe in materia previste dal medesimo
art. 35, comma 10, la durata della pausa non puo essere inferiore a trenta minuti.
3. La durata della pausa e la sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia di
orario di lavoro nella quale la pausa & inserita, nonché in relazione alla disponibilitad di eventuali
servizi di ristoro, alla dislocazione delle sedi dell'amministrazione nella citta, alla dimensione della
stessa citta.
Una diversa e pill ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio,
pud essere anche prevista per il personale che si trovi nelle particolari situazioni di cui all'art. 36,
comma 4 del presente CCNL (Orario di lavoro flessibile).
La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore
alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita per le quali va
obbligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.

S
\

Art. 33
Servizio Mensa e buono pasto
1. L’Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili,

-~

possono istituire un servizio di mensa o, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto
sostitutivi, previo confronto con le organizzazioni sindacali.

2

@\ attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al

Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino

- pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturna,
con una pausa non inferiore a trenta minuti; &, in ogni caso, esclusa la possibilita di riconoscere,
su base giornaliera, piu di un buono pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di
\_é attivitd per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori
dell’orario di servizio.
| 3. Sono fatti salvi gli eventuali accordi di maggior favore in atto.
4. Il dipendente & tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad un terzo del costo unitario
risultante dalla convenzione, se la mensa & gestita da terzi, o un corrispettivo parti ad un terzo
/ dei costi dei generi alimentari e del personale, se la mensa ¢ gestita direttamente dall’ente.

5. Il servizio di mensa, o il buono pasto sostitutivo, & riconosciuto, indipendentemente dalla durata
della giornata lavorativa, per il personale che contestualmente é tenuto ad assicurare la vigilanza
\\k e I'assistenza ai minori ed alle persone non autosufficienti e per il personale degli enti che
gestiscono le mense nonché quelli per il diritto allo studio universitario che sia tenuto a
\ consumare il pasto in orari particolari e disagiati in relazione alla erogazione dei servizi di mensa.

Il tempo relativo & valido a tutti gli effetti anche per il completamento dell'orario di servizio.
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In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

Il costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa €, di regola, pari alla somma che I'ente

sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del comma 4, fatto salvo quanto previsto da

specifiche disposizioni di legge, quale quella attualmente vigente di cui al D.L. 95/2012 e ss. mm.

i

8. | lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull'orario adottata dall’ente, ad un
buono pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale siano soddisfatte le condizioni
di cui al comma 2.

|l diritto al servizio sostitutivo di mensa & connesso alla prestazione del servizio, certificata dai
sistemi di rilevazione. Non saranno attribuiti buoni pasto a chiunque non abbia correttamente
adempiuto alle operazioni di timbratura del badge, salvo giustifica del Responsabile del Settore.

10.L’erogazione del buono pasto non spetta ai dipendenti che usufruiscono del trattamento di
trasferta e/o chiedono il rimborso, entro i limiti previsti dalla legge, delle spese documentate
sostenute per i pasti.

11.L'erogazione del buono pasto non spetta ai dipendenti che partecipano a corsi di formazione per
i quali 'Ente sostiene costi per la partecipazione comprensivi della fruizione del pranzo.

12.1l personale che per motivate esigenze di servizio & autorizzato ad effettuare lavoro straordinario
di due o piu ore in un giorno non previsto per il rientro, pud usufruire di un buono pasto nel
rispetto di quanto indicato al comma 2.

13.Al personale impegnato nelle attivita di consultazioni elettorali svolto in regime di lavoro

S

straordinario elettorale, soltanto per il periodo autorizzato, si garantisce la fruizione di un buono /,‘\\

pasto nel rispetto di quanto indicato al comma 2.

14.1l personale in posizione di comando o altre forme di assegnazione temporanea, che si trovi nelle ™
condizioni previste dal presente articolo riceve i buoni pasto dall’ente ove presta servizio, salvo
diverso accordo tra gli enti.

15.Non & consentito di usufruire di pid di un buono pasto al giorno

16.La quantificazione dei buoni pasto spettanti ai dipendenti & effettuata in base al sistema di
rilevazione delle presenze. | buoni pasto vengono resi disponibili mensilmente ai dipendenti entro
il giorno 15 del mese successivo alla maturazione del diritto alla loro ricezione.

17.1l presente disciplinare & la base per la stesura di un regolamento per I'attribuzione del buono
pasto nel rispetto della disciplina del confronto, cfr, art. 5 comma 3 lettera m) CCNL 16.11.2022.

Art. 34
Orario di lavoro flessibile

L. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita _

familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi per i quali va obbligatoriamente
assicurata la continuita di erogazione degli stessi, il personale beneficia dell’'orario flessibile
giornaliero. Tale modalitd consiste nella flessibilita in entrata ed in uscita di un'ora
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta
nell'ambito della medesima giornata.
Salvo diverse necessita di servizio, valutate dal responsabile di area e in caso di lavoro a turni, la
fascia in cui di norma deve essere garantita la presenza contemporanea di tutto il personale
dipendente, va delle ore 09.00 alle 13.00 (la fascia di flessibilita in entrata sara quindi dalle ore
8.00 alle ore 09.00) e dalle 15.00 alle 18.00 per i rientri pomeridiani.
3. Allinterno delle fasce di flessibilita, I'uscita anticipata rispetto all'ora prevista per il completamento
dell'orario giornaliero, comporta la necessita di compensare successivamente il debito lavorativo
che sara conteggiato a minuti. Analogamente saranno conteggiati i minuti di lavoro eventualmente

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVOTRIENNIO NORMATIVO 2023 - 2025 -

27|49

GIUNTA COMUNALE N. 175 DEL 27/11/2023

~

¥

-'_ﬂ/
—

Cﬁ—'—\.

——

N

-3

B

it

\



eccedenti I'orario dovuto, i quali daranno luogo ad un credito lavorativo da utilizzare nei giornj
successivi, nell'ambito delle fasce di flessibilita, senza bisogno di alcuna autorizzazione. |l credito
lavorativo pud essere utilizzato, in caso di indisponibilita di prestazioni straordinarie da recuperare,
anche per compensare permessi per assenze autorizzate all'interno delle fasce di presenza
obbligatoria.
4. L'eventuale debito lavorativo deve essere recuperato, ai sensi dell'art. 36, comma 3, del CCNL
£ 3 2022, entro i due mesi successivi.
5. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
% dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio € su loro richiesta, i
dipendenti che: '
\ - beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui allart. 44;
t - si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
) N\ materne e scuole primarie;
- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;
N \ - sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggiori.

Art. 35

Massa vestiaria

1. L’Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria (Estiva — Invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del D.Lgs.
n.81/2008 e s.m.i., alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria operaia (Es. Operatori Cimiteriali e
Custode, Operatosi servizi Manutentivi, Verde Pubblico, Operatori addettialla segnaletica)

. Il Responsabile Apicale, con nomina di datore di lavoro, cureranno che le divise siano conformi alle
caratteristiche del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i., ed alle norme sanitarie, previa consultazione con |
rappresentanti dei lavoratori D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. prevedendo con apposito regolamento, il

~ relativo lavaggio e sanificazione dei dispositivi individuali di protezione secondo gli accordi stabiliti
dalla contrattazione decentrata.

Capo llI
Ferie, festivita, permessi, assenze e congedi
Per quanto attiene la disciplina delle ferie, delle festivita, dei permessi, delle assenze e dei congedi
leparti rinviano alla contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo IV Capo Ill e Capo IV.

%)\ Capo IV
Formazione del Personale

Art. 36
Principi generali e finalita della formazione
. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione
del personale svolge un ruclo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una
maggiore qualita ed efficacia dellattivita delle amministrazioni.
. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione
quale leva strategica per I'evoluzione professionale e per I'acquisizione e la condivisione degli
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ei giorni obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegu}é la |
| credito necessita di dare ulteriore impulso all'investimento in attivita formative.
uperare, 3 | g attivita di formazione sono in particolare rivolte a;
resenza . Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;
" Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare |'operativita dei servizi migliorandone

el CCNL = la qualita e I'efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali;
. Garantire I'aggiornamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie
' lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi

ato lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni
) i ' legislative;
. Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita deidipendenti
E in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali z
polivalenti; :
v Incentivare comportamenti innovativi che consentano I'ottimizzazione dei livelli di qualitaed ¢
scuole gfficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento
organizzativo.
4. |'attivita di formaz:one aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
’cupero professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantirne
la partecipazione da parte di tutti i dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa sindacale
e politica, ferma restando I'attinenza del profilo e/o delle mansioni svolte con lo specifico contenuto \
; dellintervento formativo. U

5. L’Ente destina per la formazione e I'aggiornamento professionale un importo complessivo non’ ﬁm\
inferiore all’'1% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Al predetto \
importo si aggiungono le somme destinate alla formazione e non spese nell'esercizio finanziario ' .
precedente nella determinazione delle linee guida e delle modalita operative. ‘

6. Dovranno inoltre essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale neoassunto che
prevedano:

=  Attivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal
Dirigente/Responsabile di settore tra i dipendenti del medesimo settore. Il tutor &
responsabile della corretta trasmissione delle informazioni, dei dati e delle metodologie in
uso nell’Ente e nel Settore di riferimento. Il Dirigente/Responsabile chiamato ad esprimereil :
parere sul’avvenuto superamento del periodo di prova del dipendente, dovra
obbligatoriamente raccogliere il parere non vincolante del tutor che ha seguito il nuovo
assunto. Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente dovra essere previsto,
in linea di massima, anche per la riqualificazione del personale gia in servizio che, a seguitodi
mobilitd interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo . )
professionale. N

7. La formazione e l'aggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovra privilegiare obiettivi d|

operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

N Favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

. Favorire I'analisi delle procedure e dell’organizzazione, con I'introduzione della cultura del
dato statistico;

- Favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capaci di progettare le attivita, di valutare =
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

. Favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

. Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da adibire
all’'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti ne ﬁ
legge 241/1990 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

1assima
| D.Lgs.
iteriali e

=~

rmi alle
1e con i
1ento, il
stabiliti

congedi
o IV.

nazione
lire una

nazione
1e degli
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3 = Favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere;
g Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nej
luoghi di lavoro;
" Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a rischio, con particolare
© q attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 80/2008 ed alla formazione dej
3 rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del luogo di lavoro, del responsabile dellg
sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio protezione/prevenzione;
% . Favorire una specifica attivita di formazione per I'attuazione delle previsioni contrattuali in
materia "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni” ex art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183 secondg’
—§ il Regolamento predisposto dall’Ente.
8 Favorire, da un lato, una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale
\ nelle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza e, dall’altro, favorire
I'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore
\ flessibilita e maggiori opportunita di carriera.
\. 8. Mresponsabili strutture apicali, in sede di conferenza dei servizi, definiscono annualmente, tenuto
onto degli obiettivi del’Ente e delle linee guida contenute nel presente contratto, la proposta di
piano formativo e di aggiornamento del personale, individuando la tipologia dei corsi, le modalita
di effettuazione degli stessi e di partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la formazione:
- settoriale da quella intersettoriale.
9. Il Dirigente/Responsabile del Personale curera I'attuazione tecnico-amministrativa dell’attivita
formativa. Il piano di formazione viene comunicato alle RSU.

10. Entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, I'Ente informa le RSU circa gli atti

(\\ di gestione adottati in attuazione del piano di formazione e aggiornamento dell’anno precedente e
\ sui risultati conseguiti.

11. Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o autorizzati dall’ente,
e considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico del’Amministrazione, tale
istituto & previsto anche per il lavoro a distanza.

12. Qualorai corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, I'indennita di missione
ed il rimborso delle spese secondo la normativa vigente. | corsi di formazione ed aggiornamento
previsti ai precedenti articoli costituiranno, a tutti gli effetti, per il singolo lavoratore, titoli di servizio
e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera all'interno dell’Ente.

13. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua pari all'1%
del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori risorse possono

essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

TITOLO VII TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Per quanto attiene la disciplina delle tipologie flessibili del rapporto di lavoro (contratto di lavoro e
trattamento economico-normativo a tempo determinato e a tempo parziale) le parti rinviano alla
contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo V e al CCNL del 21.05.2018 Titolo V.

TITOLO VIl LAVORO A DISTANZA @Q /f,

Per quanto attiene la disciplina del lavoro a distanza si rimanda al vigente CCNL del 16.11.2022

Titolo VI.
L’applicazione del lavoro agile dovra essere disciplinata in apposito regolamento.
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iene neit  7i7oLO IX BENESSERE DEI DIPENDENTI ¥

rticolare A Art. 37

one dei | Welfare integrativo \
ile della® | |3 disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione dell'art. 82 del CCNL del \\

16.11.2022 e, per il finanziamento del fondo, del disposto del CCNL del 16.11.2022 di cui all’ art.
attuali in 98, comma 1, lettera b) e del CCNL del 21.05.2018 di cui all’ art.67, commi 3 lettera b).
nessere = 5 |g risorse destinate al welfare integrativo riguardano le seguenti finalitd per la concessione di
secondo . benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti e loro familiari a carico:
ersonale a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia:
favorire - Prestazioni dei servizi di educazione e istruzione in etd prescolare-asili nido, dei
1aggiore servizi integrativi di mensa e centri estivi; [ !
- Prestazione dei servizi di acquisto libri per i dipendenti che studiano dalle scuole

, tenuto
posta di
modalita
mazione.

inferiori all’'universita;

b) Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli:
- Prestazioni dei servizi di acquisto libri di testo per i figli che studiano dalle scuole
inferiori all’'universita;
Ilattivita - Prestazioni dei servizi di borse di studio per studenti meritevoli;
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all’estero; \\
a gli atti N
dente e c) Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale:
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a circoli sportivi e ricreativi; .
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all'estero;
- Prestazioni dei servizi per I'assistenza ai familiari anziani e non autosufficienti a

carico, o in grave difficolta economica;

all’'ente,
ne, tale

nissione
lamento
servizio

d) Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non g
|

differibili:
- Prestazioni dei servizi-convenzioni con istituti di credito per prestiti agevolati;
- Prestazione dei servizi-polizze assicurative a copertura del credito e polizze accessorie;

ri all’1%

)0SSONO

anali di
e) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale:

- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per il personale e loro familiar

per visite odontoiatriche; 5, ) ¢

- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per pacchetto maternita; Q, o)

3. Viene istituito il Comitato di Governance, organo bilaterale di rappresentanza aziendale esindacale,
con il compito di dare applicazione alla presente disciplina, nonché di studiare e
acquisto dei dipendenti con forme di remunerazione non monetaria, prioritariamente:
%
éw

avoro e
ano alla

proporre ulteriori progetti di welfare aziendale, per offrire un concreto sostegno al potere di
a) In base ai redditi dei dipendenti e dei loro nuclei familiari;

2022 b) In base alla composizione del nucleo familiare;
(’)/L

c) In base alle attivita lavorative esterne e/o turnate.

.30]49
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/ Previdenza complementare
Q% 1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementarg

negoziale, 'Ente fornisce, almeno una volta 'anno, adeguate informazioni al proprio personale;
§ anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare
] \E ferseo -Sirio, ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo.

:\é Art. 38

/VL(

=
\\ ' At 39
L Salute e sicurezza
< 1. Le parti di cui all'articolo 7 comma 2 del vigente CCNL, alla presenza degli RLS, almeno due volte
\ Q‘K I'anno, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per 'individuazione delle
\./\_\)‘ misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.
Nel rispetto dell’articolo 2087 del codice civile il datore di lavoro ha I'obbligo di tutelare I'integrita
fisica e la personalita morale del lavoratore, attuando tutte le necessarie protezioni per prevenire
gli infortuni sul lavoro, le malattie professionali, le tecnopatie, il fenomeno di straining, lo stress
da lavoro correlato.
. Negli incontri di cui al precedente comma I'Ente dara informazione di tutte le iniziative formative
programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
3) necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell’ Amministrazione.
4. Almeno una volta 'anno, 'Ente trasmettera ai soggetti di cui all'articolo 7 comma 2 del vigente
CCNL tutte le informazioni relative a infortuni sul lavoro e malattie professionali.

Art. 40
Comitato Unico di Garanzia

1. Presso I'Ente & costituito il Comitato Unico di Garanzia per |a pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. ‘

2. Tale comitato ha composizione paritetica ed & formato da un rappresentante de3|gnato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di ente e da un pari numero
di rappresentanti del’Amministrazione.

. Il Presidente & designato dall’Amministrazione.

4. |l Comitato opera e svolge le funzioni di cui all’art. 57 del d.Igs. 165/2001.

ik,

—

TITOLO X RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

/4

Per quanto attiene la disciplina della Responsabilitd disciplinare si rimanda al vigente CCNL del
16.11.2022 Titolo VIl e al CCNL del 21.05.2021 Titolo VII.

TITOLO XI TRATTAMENTO ECONOMICO @J

Per quanto attiene la disciplina del trattamento economico (struttura della retribuzione, nozione di
retribuzione, tredicesima mensilita, incrementi degli stipendi tabellari, effetti dei nuovi stipendi,
trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) le partirinviano
alla contrattazione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo VIl artt. 73-74-75-76-77-78.

/) Art. 41

_ ( /] Fondo risorse decentrate -
. / Costituzione e quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
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‘| La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la

] disciplina di cui agli artt. 79 e 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, € di esclusiva competenza
mentare & 4o Amministrazione, in conformita e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.La
sonale, & .ostituzione del fondo viene rimessa alle 00.SS. in via preliminare rispetto allattivazione dellistituto
mentare & 4alla contrattazione per verificare il rispetto delle norme contrattuali e di legge.

0.
Art. 42 \}“
| Performance Organizzativa ed individuale
Ie volte Differenziazione del premio individuale

ne delle & 1 | disciplina contenuta nell’art. 80 comma 2 lettera a) e b) e nell’ art. 81 del CCNL del 16.11.2022
& relativa alla definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri
generali delle metodologie di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse @]

ntegrita
evenire
) stress

destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.
2. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:
= || numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per Area professionale. Il calcolo é effettuato tenendo conto del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata del part-time e
delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio; \

rmative
liziative

vigente = || numero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale & moltiplicato per ilparametro 34
di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando i risultati ottenuti: %
AREA PROFESSIONALE PARAMETRO
Operatori 1,00
one del Operatori Esperti 1,20
Istruttori 1,40
ascung Funzionari 1,50

umero

= |e risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sono
rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo il valore/punto che
moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni Area professionale fa ottenere la quota
teorica complessiva per ogni dipendente. La stessa, verra assegnata ad ogni Settore, in
riferimento al numero di dipendenti ed alla Struttura Organizzativa di appartenenza. @'M

(F%)

. Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni
individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. | dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali
saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali della Struttura
Organizzativa.

4. 11 80% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le modalita
contenute nel sistema di valutazione in vigore presso I'ente

3. 1l 20% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance organizzativa della Struttura di appartenenza,
valutata secondo le modalita contenute nel sistema di valutazione

6. In applicazione dellart. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni Struttura

Organizzativa che consegue una valutazione pill elevata fruira di una maggiorazione del 30% della

quota teorica del valore medio pro capite della performance individuale. Le risorse occorrenti ) /

NL del

ione di
lipendi,
inviano
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altri istituti. Ove non sufficienti le ulteriori risorse occorrenti verranno recuperate riducendo ip
modo proporzionale la quota teorica ottenuta dal restante personale della Struttura Organizzativa,
Tale riduzione avverra sulla quota della Performance Individuale. In caso di pari punteggio per
I'accesso al predetto beneficio economico si terra conto dei seguenti criteri:
= Nessuna fruizione del differenziale nel biennio precedente;
= Anzianita di servizio;

g = Superiore valutazioni media conseguita negli ultimi tre anni

\\i verranno reperite, sia dalle risorse non utilizzate nell'istituto della performance sia nei residui deglj
8

7. La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d'anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale e
finanziaria dell’ente (in primo luogo Piao e Peg) é effettuata dall’apposito NIV in contraddittoria

S con il responsabile di EQ
&8. Entro il mese di marzo dell'anno successivo si procedera alla liquidazione della performance
settoriale ed individuale;
9. La performance individuale verra effettuata dal Responsabile di Settore attraverso la compilazione
e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, che verra consegnata al dipendente, il quale
. potra chiedere un incontro di conciliazione avanti al Segretario Comunale con ['eventuale
N- . assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale, qualora ritenga che la valutazione
S ~espressa non corrisponda all’effettivo comportamento professionale atteso.

?i\\ ~

\\)ﬁ b Art. 43

‘ (\ \ Indennita per specifiche responsabilita art. 84 CCNL del 16.11.2022

-. _ L'assegnazione della Specifica Responsabilitd viene regolata da apposito regolamento di cui
| :\all Allegato A del presente CCDI.

Art. 44
Indennita condizioni di lavoro
. Le parti in apphcazuone dell'art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018 e dell’art. 84 bis del CCNL
16.11.2022, nel rispetto degli accordi decentrati vigenti definiti in applicazione:
a) Dell’Allegato B al D.P.R. 347 del 25.06.1983, degli artt. 37 del CCNL del 14.09.2000 e41
del CCNL 22.01.2004, relativamente all'indennita di rischio;
b) Dellart. 36 del CCNL del 14.09.2000, relativamente all'indennita di maneggio valore;
c) Dell’art. 17, comma 2, lett. ) del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. relativamente all’indennitaper
attivita disagiate;
J attribuiscono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento

diattivita:
a) disagiate; : :
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.
2. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
\ di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00.
3. Lamisura di cui al comma 2 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma
4, lettera d) sulla base dei seguenti criteri:
4. valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte
dal dipendente;
f. caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli specifici
,./ /] settori di attivita.
, :C/ffﬁ. Laddove ricorrono le condizioni non & escluso il riconoscimento delle condizioni di lavoro sia per
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Jui degi il rischio, sia per il disagio sia per il maneggio lavoro, nel rispetto della capienza del fondo e del
endo in valore massimo giornaliero conferibile di euro 15,00.

izzativa. | 7. Resta confermata I'attribuzione del valore massimo dell'indennita di condizioni di lavoro in euro

gio per 15,00 giornalieri laddove si realizzi la mobilita tra sedi di lavoro di cui all'art.18 comma 3 del
presente CCDI e nel rispetto della capienza del fondo.

8. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risorse decentrate.
9. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata il mese successivo a quello di

svolgimento dellattivita.
10. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla

stipulazione del presente CCNL.

1 COrso
onale e
dittorio

Art. 45
Messi notificatori
1. In applicazione dell'art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve essere
destinata una quota pari al 90% del rimborso delle spese di notificazione di atti
2. dell’Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.
3. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura proporzionale
agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile di servizio.

rmance

ilazione
il quale
entuale
tazione

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

di cui
Art. 46
Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

cfr. Titolo V CCNL 21.05.2018 e Titolo IX CCNL 16.11.2022. =

Art. 47
Indennita di funzione
1. Lindennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata
allarea ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale, in relazione alla vigente disciplina Regionale eal
regolamento di cui allAllegato A della presente CCDI. 3

Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
1. L'Ente deve inviare alle 00.SS. la delibera di ripartizione relativa al fondo dell'art. 208 D. Lgs.
285/92, essendo che tale ripartizione impatta sulla parte variabile del fondo risorse decentrate.
2. In applicazione dell'art. 98 del CCNL del 16.11.2022, i proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett.
c) e 5, del D.Lgs.n.285/1992 possono essere destinati, in coerenza n coerenza con le previsioni
legislative alle seguenti finalita in favore del personale:
a. contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;
b. finalitd assistenziali, nel’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo Ia disciplina
dell'art. 82;
c. erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.
- | proventi derivanti dall'applicazione del presente articolo, eventualmente, ed in coerenza delle

attivita
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1. Le disposizioni previste nella presente sezione sono applicabili al persona!e della Polizia Local?
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direttive Aran, possono finanziare ['istituto del servizio esterno di cui alla contrattazione decentrata
¥ annuale per il personale della Polizia Locale.
R

\

1

Art. 49
. Indennita di servizio esterno
In applicazione dell'art. 100 del CCNL del 16.11.2022, al personale che, in via continuativa,
certificato dal Responsabile Apicale, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizj
) { esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, i cui importi sono determinati entro |
X seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1-15.00.
2. Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizig!
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti

esterni.
\ 3. |l servizio viene considerato espletato come in via continuativa al’esterno qualora, nell’arco della

__giornata, siano svolti servizi sul territorio per un tempo superiore alla meta dell’orario di lavoro,
che, comunque, sara riproporzionato alle effettive prestazioni rese (calcolo giornaliero).
4. L'indennita di cui al presenta articolo:
= E cumulabile con lindennita di turno, di cui all’art. 30 del vigente CCNL;
" E cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995
e successive modificazioni ed integrazioni (Indennita di Vigilanza);
" E cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
= E cumulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggetti terzi con
oneri a carico di questi ultimi.
5. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.
6. La presente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente

CCDL.
&\ 7. Lagraduazione di cui al precedente punto n.1, si applica laddove vi & disponibilita nel fondo salario

accessorio, fermo restando il riconoscimento della quota minima giornaliera, pari ad € 1 euro agli

aventi diritto.
8. Il Responsabile della Struttura Organizzativa/Comandante di Polizia Locale é tenuto a comunicare

AN mensilmente all’ufficio preposto le modalita di svolgimento del servizio esterno, ai fini della
‘ liquidazione della presente indennita.
Q 9. L'erogazione dell'indennitd al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati
desunti: '

. dal prospetto ordine di servizio settimanale vistato per l'effettivo svolgimento dal
comandante/responsabile di P.L.;
= dalla certificazione del comandante/responsabile che attesta lo svolgimento dei servizi
esterni per pill della meta della giornata lavorativa, che sara riproporzionata alle effettive
prestazioni rese.
N 10. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita é effettuata il mese successivo a quello di
@ svolgimento dell'attivita.c—__

® Art. 50

A Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattereprivato
1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative
[ ' di carattere privato, ai sensi dell'art.22, comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo
stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro §
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Fentraig straordinario dallart. 32, comma 5, del CCNL del 16.11.2022. |
2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno -

del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale é riconosciuto O

3. un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa \\

resa.
4. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di

lavoro straordinario, di cui allart. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all'art. 32 del CCNL
16.11.2022 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario,
di cui al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999.

5. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di
cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito
delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

6. Le parti di cui all'articolo 7 comma 2 del vigente CCNL si incontrano almeno una volta 'anno per
monitorare le risorse disponibili e definirne la relativa destinazione.

7. Per la disciplina delle prestazioni soggetto a pagamento rese dalla polizia locale rese a favore dei
terzi si rinvia al regolamento in uso presso I'ente.

nuativa,
1 servizi
entro |

servizio
imbienti

co della
lavoro,

.7.1998
Art. 51 Norme di Rinvio

Tutto quanto non disciplinato nella presenta piattaforma sara oggetto di successiva regolamentazione

nel rispetto delle Relazioni Sindacali, di cui al Titolo Il del CCNL 16.11.2022.

ALLEGATI ALL’IPOTESI DI CCDI COMPARTO FUNZIONI LOCALI - TRIENNO 2023-2025 -

] ALLEGATO A: Regolamento comunale per [lattribuzione dei compensi per specifiche
responsabilita ex art.84 e dell'indennita di funzione ex art. 97 CCNL 2019/2021.
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ALLEGATO AL CCDI COMPARTO FUNZIONI LOCALITRIENNO 2023-202

Comune di Campagna

Provincia di Salerno

i REGOLAMENTO COMUNALE
PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI PER SPECIFICHE
. RESPONSABILITA EX ART. 84 E DELL’INDENNITA DI
i FUNZIONE EX ART. 97

‘\\SQ/ _CCNL 2019/2021 del 16.11.2022 FUNZIONI LOCALI
Q)
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ART. 1 FINALITA’
Si premette che il vigente CCNL 2019/2021 predispone per il personale degli EE.LL. un nuovo sistema!
di classificazione, rispetto al CCNL 2016/2018, suddividendo il personale in n. 4 (quattro) “AREE”
lavorative come di seguito distinte:
= AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ);AREA
DEGLI ISTRUTTORI;
U = AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI;
= AREA DEGLI OPERATORI.
\ Tanto premesso, il presente Regolamento, in attuazione dell’art. 84 del CCNL 2019/2021
: sottoscritto il 16.11.2022, disciplina il conferimento, la graduazione e le modalita di
\\ \erogamone del compenso per lo svolgimento dei compiti comportanti Specifiche
\ NN .Responsabilita e, in attuazione dell’'art. 97 del predetto contratto, disciplina il
conferimento, la graduazione e le modalita di erogazione dell'indennita di funzione per il
\)\personale della Polizia Locale.
Il presente Regolamento non trova comunque attuazione per |'esercizio di quei compiti 0
funzioni che costituiscono naturale esplicazione della propria attivita lavorativa e non &
applicabile ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione.

™\ ART. 2 - APPLICABILITA DELL’ ART. 84 CCNL 2019/2021 DEL 16.11.2022
| dipendenti appartenenti alle aree degli operatori, operatori esperti, degli istruttori e dei funzionari,
he non risultano incaricati di Elevata Qualificazione, possono ricevere il compenso per specifiche
responsabilita in presenza di atto formale che vada a remunerare incarichi che segnino I'attribuzione
: di responsabilita che siano effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria
professionale.
La dizione "specifiche responsabilitd" non coincide con la dizione "responsabilita del procedimento®
atteso che per i dipendenti appartenenti alle aree degli istruttori e dei funzionari lo svolgimento di
questa attivita & strettamente collegata al contenuto della declaratoria professionale ovvero costituisce
il normale oggetto delle loro attivita e non comporta compiti aggiuntivi.
L’erogazione di questa indennita e quindi limitata a specifiche e complesse responsabilitad di
procedimento, non propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non
riconducibili come superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del
D.Lgs. n. 165/2001.
All'interno di dette ulteriori responsabilita viene fatta una graduazione dei compensi in relazione alla
complessita e all'ampiezza dell'incarico.
L'ammontare dell'indennita & determinato, tenendo conto specificamente della complessita e
dell'ampiezza dell'incarico, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli
enti, fino a un massimo di euro 3.000 annui lordi per I'area degli operatori, operatori esperti e degli §
istruttori e fino ad un massimo di euro 4.000 annui lordi per I'area dei funzionari.
Il valore dell'indennita di cui al presente articolo, & determinato annualmente in sede di contrattazione
integrativa, i cui oneri per la corresponsione dell’indennita, sono a carico del Fondo risorse decentrate.
Le predette stesse verranno finanziate compatibilmente con le risorse disponibili ed eventualmente
riproporzionate in base alle risorse disponibili.

ART. 3 - APPLICABILITA DELL' ART. 97 CCNL 2019/2021 DEL 16.11.2022
Al personale inquadrato nelle aree degli istruttori e dei funzionari della Polizia Locale, che non risulti
incaricato di Elevata Qualificazione, pud essere erogato una indennita di funzione per compensare
§ I'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito, determinando i compensi in relazione
alla complessita e all'ampiezza dell'incarico, art.97 CCNL 2019/2021 del 16.11.2022.

e
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'ammontare dell'indennita & determinata, tenendo conto specificamente del grado rivgstito e delle
connesse responsabilitd, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli
enti, fino a un massimo di euro 3.000 annui lordi per I'area degli istruttori e fino ad un massimo di ; |
euro 4.000 annui lordi per I'area dei funzionari.
|l valore dell'indennita di cui al presente articolo, & determinato annualmente in sede di contrattazione
m‘tegratwa i cui oneri per la corresponsione dell’indennita, sono a carico del Fondo risorse decentrate.
Le predette stesse verranno finanziate compatibilmente con le risorse disponibili ed eventualmente .
nproporzwnate in base alle risorse disponibili. .
L’indennita di cui al presente articolo sostituisce per il personale della Polizia Locale Iindennita di
specifiche responsabilita, di cui all'art. 84 CCNL 2019/2021 del 16.11.2022. |
5, L'indennita di cui al presente articolo; : ‘;
g & cumulabile con l'indennita di turno;
) & cumulabile con l'indennita di vigilanza;
 gumulabile con I'indennita di servizio esterno; “
cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva; |
n & cumulabile con le indennita di cui all’art. 84 CCNL 2019/2021 del 16.11.2022. X

T. 4 -TEMPI E MODALITA’ DI CONFERIMENTO - DURATA E REVOCADELL’INCARICO
sponsabili di Area/Settore possono adottare, entro il mese di gennaio di ciascun anno,

sdimenti organizzativi motivati che individuino, nel’Area/Settore di appartenenza, una o pil unita |
sonale destinatarie delle indennita di specifica responsabilita e dell'indennita di funzione,nei limiti |
mporto destinato in sede di contrattazione decentrata dell’anno precedente.

":i_d,i pesatura dell'incarico non si puo realizzare decurtazione dellimporto stanziato nell’anno

di nullita, il provvedimento motivato di attribuzione delle specifiche responsabilita e
‘ nita di funzione dovra indicare i requisiti che danno diritto alla corresponsione dellindennita,
\do la scheda di pesatura di cui al prospetto allegato al presente regolamento.
jorti annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro parziale, in%
e all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.
di assenza dovuti a congedo parentale e malattia sono disciplinati con le modalita indicate
colare DFP 17.07.2008 n. 7, integrata con la Circolare 05.09.2006 n. 8, emanata in attuazione
0sizioni dettate dall'art. 71 del Decreto Legge n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008. _
ita di cui al presente regolamento hanno validita fino a revoca dell'incarico. H

| periodo di incarico, il Responsabile di Area/Settore, a seguito di accertamento di ‘
128 O risultati negativi da parte del dipendente, pud revocare lincarico affidato con |
nto motivato e previa assicurazione del principio del contraddittorio. ' ‘j'
ﬂl specifica responsabilita decadono e pertanto devono essere revocati dal Responsabile '

€ a seguito di processi di riorganizzazione o al venir meno delle motivazioni di necessita g

[ che hanno determinato il conferimento dell'incarico. &
e

ZIAMENTO - IMPORTI ECONOMICI
e degli oneri relativi al finanziamento delle indennita che comporhnﬁ specifiche
e indennita di funzione per la polizia locale avviene in sede di contrattazione decentrata

miche occorrenti al finanziamento del fondo sono quantificate di anno in anno insede g
ﬂalegazmnl trattante e prelevate dalle disponibilita del fondo delle risorse decentrate

 dell'art. 79 del CCNL del 16.11.2022. /A’P /w
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Eventuali economie realizzate nell'anno di riferimento a valere sullistituto qui regolamentato

permangono nelle disponibilita del fondo delle risorse decentrate.
Le indennita annuali degli incarichi di specifica responsabilita di cui allart.84 e dell'indennita di
funzione, di cui all'art.97 CCNL 2019/2021 del 16.11.2022 sono cosi individuate per area.

"K Categoria di appartenenza Indennita attribuibile
\\ OPERATORI Fino a € 1.000,00
\ \ OPERATORI ESPERTI Fino a € 2.000,00
Q\) \"AISTRUTTORI Fino a € 3.000,00
-FUNZIONARI Fino a € 4.000,00

| parametri sopra indicati sono derogabili in funzione dell'organizzazione dell’Ente.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono revocabili e la corresponsione dell'indennita esubordinata

all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui sono correlati.

In sede di verifica annuale delle risorse disponibili, la presente quantificazione potra essere soggetta

a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti. In caso di incapienza delle risorse I'importo delle

indennita sara infatti, proporzionalmente ridotto.

. Nei casi di astensione facoltativa dal lavoro o in caso di assenza prolungata fatti, salvi i periodi di
e assenza per la fruizione del periodo di ferie, gli incarichi sono sospesi fino alla data di ripresa del

servizio con conseguente riduzione proporzionale dellindennita.

ART. 6 - SCHEDA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER LADETERMINAZIONE DELLE
INDENNITA’

Il compenso per le specifiche responsabilita e dell'indennita di funzione del presenteregolamento &

determinato in un massimo di euro 4.000,00 per I'area dei funzionari e in un massimo di euro 3000,0

annui per I'area degli istruttori e in un massimo di euro 2000,00 annui per I'area degi operatori esperti

graduati secondo i criteri sotto elencati:
Al personale dell'area dei funzionari con esclusione dei titolari di EQ fino ad un massimo di euro4000,00

specifico atto formale con validita annuale;

b) in relazione all'effettuazione di procedure con rilevanza esterna o particolarmente
complesse, comportanti responsabilita personali, risultante da apposito atto formale con
validita annuale;

Al personale dell’area degli istruttori fino ad un massimo di euro 3000,00; degli operatori espertifino ad
un massimo di euro 2000,00; degli operatori fino ad un massimo di euro 1000,00:

¢) in relazione allesercizio di coordinamento di squadra o gruppi di lavoro, risultante da
apposito atto formale con validita annuale;

d) in relazione allassegnazione di specifichi compiti o organizzazione di eventi, risultante da

o euro:
§ a) in relazione all'attribuzione di responsabilitd/coordinamento dei servizi risultante da uno
<
\W/

Qj apposito atto formale con validita annuale;
e) in relazione all'effettuazione di procedure con rilevanza esterna, comportanti responsabilita
personali, risultante da apposito atto formale con validita annuale.
L'indennita di specifica responsabilita e dell'indennita di funzione viene individuata sulla base della
ponderazione di punteggi mediante la compilazione della seguente scheda.

o

}
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Punteqgi per “Operatori” / “Operatori Esperti” / “Istruttori” / {/

Le responsabilita conferite hanno un impatto abbastanza rilevante sui
risultatiattesi

Finoa 20 Le responsabilita conferite hanno un impatto mediamente
rilevante suirisultati attesi

Finoa5 Le responsabilita conferite hanno un impatto contenuto sui risultati attesi

Fino a 40

Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad
attivitaper la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti
di particolare rilievo e non ripetitivi, che comportano un rilievo
esterno,trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da
leggi oregolamenti o con incarico di referente diretto verso soggetti
istituzionali esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche
relazioni e rapporti interorganici  (istituzioni, enti, organi
[Fino a 30 giurisdizionali,ecc.). La complessita si misura in relazione al livello di
discrezionalita amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume
le particolari responsabilita, distinguendosi casi in cui la procedura e I'atto
sono standardizzati fino a quelli in cui I'attivita richiesta & prevalentemente
diversa e non definibile.

Le attivita devono essere caratterizzate inoltre da buone conoscenze
specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con
responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi.

Inoltre I'incarico pusd riferirsi a funzioni assegnate dal Responsabile titolare
di EQ per far fronte ad attivita di progetto.

Sj attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad -
attivitaper la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti
semplici, anche se ripetitivi,che comportano anche un rilievo esterno.
La specifica responsabilita & riconosciuta anche nei casi in cui l'incarico si

riferisca ad attivita volte a svolgere adempimenti previsti da leggi o é‘%\\)\

Finoa15 | regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti
interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali,
organi di massimo vertice politico dell’Ente, ecc.).

Le attivitd devono essere caratterizzate inoltre da conoscenze

‘ specialistiche con
. contenuto di tipo tecnico, gestionale con responsabilitd di risultati &,
L | relativi adimportanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

HOE




Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad
attivitaper la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti
meno complessi che comportano un rilievo esclusivamente interno
Finoa5 | allEnte o alla struttura organizzativa. Le attivita devono essere
caratterizzate inoltre da sufficienti conoscenze mono specialistiche, con
frequente necessita di aggiornamento, con contenuto di concetto e con
responsabilita  di  risultati  relativi a  specifici processi
produttivilamministrativi. Media

complessita dei problemi da affrontare.

[l soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle
attivita disupporto tecnico/ amministrativo alle decisioni che
assume I'Ente.

Il soggetto agisce in virtd di prassi consolidate; in tali casi
'autonomia comporta responsabilita nello svolgimento di
programmi operativi definiti esecondo una prassi consolidata.

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di
Finoa5 autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono governati in
misura prevalente dal Responsabile titolare di EQ o

dalla Posizione Organizzativa di riferimento.

Fino a 30

Finoa 15

La determinazione dell'importo economico spettante all'indennita valutata si ottiene conl'applicazione
del punteggio totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: “Operatori”

Fino a 30 punti Euro 400,00

Da 31a 60 punti Euro 600,00

Da 61a 80 punti Euro 800,00

Da81a 100 Euro  1.000,00
punti

La determinazione dell'importo economico spettante all'indennita valutata si ottiene con I'applicazione
del punteggiq totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: “OperatoriSpecializzati”

w“\/ Fino a 30 punti Euro  1000,00
QL& Da 31a 60 punti Euro 1300,00
4 Da61a 80 punti Euro 1600,00
2 /V/ Da 81a 100 Euro 2000,00

/--' punti
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La determinazione dellimporto economico spettante all'indennita valutata si ottiene conl'applicazione
del punteggio totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: “Istruttori”

Fino a 30 punti Euro 1500,00 |
Da31a 60 punti ~ Euro  2000,00 |
Da61a 80 punti Euro 2500,00
Da81a 100 Euro 3.000,00
punti '

ggio attribuito:

nso provvisorio attribuito (salvo rideterminazione successiva in base alla somma effettiva
a alle specifiche responsabilita in sede di contrattazione decentrata):

(il compenso effettivo potra essere uguale o inferiore alla predetta

Il Responsabile della Struttura Operativa

(< c;;;’/ M [/ﬂ
Lo frr 7
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Punteqai per “Funzionari non titolari di EQ”

Le responsabilita conferite hanno un impatto abbastanza
rilevante suirisultati attesi
Finoa15 | Le responsabilitd conferite hanno un impatto mediamente
\ rilevante suirisultati attesi
Finoab Le responsabilita conferite hanno un impatto contenuto sui risultati
N

Fino a 30

attesi

Fino a 10 | per piu di 3 persone interne coordinate

Finoa 5 | da 1 a 3 persone interne coordinate

0 nessuna persona coordinata

Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate
ad attivita per la realizzazione delle quali & necessario gestire
procedimenti di particolare rilievo e non ripetitivi, che comportano

‘ $7 un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere

adempimenti previsti da leggi o regolamenti o con incarico di
referente diretto verso soggetti istituzionali esterni o organi di
controllo. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti
Fino a 30 interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, ecc.). La
complessita si misura in relazione al livello di discrezionalita
\\/ amministrativa o tecnica, rimesso in capo a chi assume le particolari
N responsabilita, distinguendosi casi in cui la procedura e I'attosono
standardizzati fino a quelli in cui I'attivita richiesta & prevalentemente
f\< diversa e non definibile.

Le attivita devono essere caratterizzate inoltre da buone conoscenze

specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con
responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi.
Inoltre Iincarico pud riferirsi a funzioni assegnate dal Responsabile
2] tltolaredl EQ per far fronte ad attivita di progetto

i ( C/
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Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate | /
ad attivita per la realizzazione delle quali € necessario gestire

N
procedimenti semplici, anche se ripetitivi, che comportano anche \‘X "
un rilievo esterno.La specifica responsabilita & riconosciuta anche |

nei casi in cui l'incarico siriferisca ad attivita volte a svolgere
Finoa 15 | adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano
anche relazioni e rapporti interorganici e intersoggettivi (istituzioni,
enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice politico
dell’Ente, ecc.).
Le attivita  devono  essere  caratterizzate  inoltre  da
conoscenze :
specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con
responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi.
- Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate
& ad attivitda per la realizzazione delle quali & necessario gestire
procedimenti meno complessi che comportano un rilievo
esclusivamente interno al’Ente o alla struttura organizzativa. Le
inoa5 | attivita devono essere caratterizzate inoltre da sufficienti conoscenze
mono specialistiche, con frequente necessita di aggiornamento, con
contenuto di concetto e con responsabilitd di risultati relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi. Media complessita dei
_ problemi da affrontare.
determinazione dell'importo economico spettante allindennita valutata si ottiene conl’applicazione
punteggio totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: “Funzionari”

\ \
L
\, >
Ne

_ Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle
130 attivita disupporto tecnico/ amministrativo alle decisioni che
assume I'Ente.

i Il soggetto agisce invirtd di prassi consolidate; in tali casi
15 I'autonomia comporta responsabilita nello svolgimento di
N programmi operativi definiti esecondo una prassi consolidata.

Il soggetto svolge incarichi che comportano un modesto livello di
autonomia operativa in quanto i procedimenti assegnati sono
governati in misura prevalente dal Responsabile titolare di EQ o
dalla Posizione Organizzativa di riferimento.

U@

e

e

i”‘?U’ ” | (//L .
- o
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Punti Indennita
Fino a 30 punti Euro 250000
Da 31a 60 punti Euro 3000,00
@ Da61a 80 punti Euro  3500,00
Da81a 100 Euro 4.000,00
punti
\%w
(\\ \j eggio attribuito:

)

e
Compenso provvisorio attribuito (salvo rideterminazione successiva in base alla somma effettiva
destinata alle specifiche responsabilita in sede di contrattazione decentrata):

€ (il compenso effettivo potra essere uguale o inferiore alla predetta

Il Responsabile della Struttura Operativa
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, \.\
ART. 7 - DECORRENZA, MODIFICHE O INTEGRAZIONI \ :

| presente Regolamento ha valenza a decorrere dalla data di adozione da parte della GiuntaComunale.
Eventuali modifiche o integrazioni saranno oggetto di informazione preventiva ed eventuale
‘concertazione con le 00.SS. e la RSU.

ﬁj\fjlv / T f,o% %?
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Comune di Campagna N\

=\

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2023
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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L1-  Modulo 1-Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Moduilo 1 -

Scheda 1.1:

Hiustrazione degli aspelti proceduroli, sintesi del contenuto del controtic ed

awiodichiarazione relative agli odempimenti delia legge

Data di sottoscriziohe

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023- 2025 Parte Giuridica e anno 2023 parte economica

" Camposizighe

della delegazione trattante

NN
\

Parte Pubbtica {rucli/qualifiche ricoperti):
Dott.ssa Paola Miranda

Dott.ssa Marzia Bardascine

Ing. Antonio Saria

Arch, Mira Norma

Com. Alberto Giorgio

Dott. Elio Mazzeo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazicne {elenco sigle):

UL FP

CISLFP

GCIL FP

Organizzazioni sindacaii firmatarie (elenco sigle):

UILFP - /
x%

CISLFP

GCIHLFP

Soggetti destinatari

Parsonale non darsgente ENTI LOCALI

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a}  CCDI PARTE GIURIDICA anno 2023-2025

b} CCDI PARTE ECONCMICA PER Utilizzo risorse decentrate
anne 2023

Intervento
dell’Organo di
contrallo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organao di
contralfo interno
alla Relaziane
illustrativa.

£ stata acquisita la certificazione defl’Organo di éontroll.q' interno?

Si, in data

Nel caso I'Organc di eontrollo |ntem0 ahbla effettuato rmev:
descriverli. :

E'Organo di contralio interna rian ha effettuata afcan rilieva. B

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
campartano la

sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessaria

£ stato adottato il Piano della performance prewsto dali art 10 de
d.lgs. 150/2009? ; S

| il Piano della Performance @ stato adottato con delfbera dE G < n.
128 del 08.08.2G23 E DELIBERA N. 147 DEL 05 10 2023 :

E stato adottata il Programma trlennale per la trasparenza e I‘:ntegrnta
previsto dafl‘art. 11, comma 2 del d.f gs 150/2009?

| Comuni non sona destinatari diretti dl quanm prewsto dal cna?o art.
11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009] ¢, pertanto Tion sano- 5
cbbligati all’adozione del Programmia trierinale | per la trasparenza &
stato adottato con delibera di G.c, n 128 del 08 08 2023 E DEL BERA

N. 147 DEL 05.10.2023




Eventuali osservazioni

1.2- Modulo 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

attesi - altre infqrquioni utfh)

In data 10/11/2023 le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale hanno siglato la preintesa per il

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6e 8 dell‘art.;’

11 del d.lgs. 150/20097 |

/
Si. UAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito weh istituzionale delle seguenti infermazioni:

WwWw.Comune.campagna.sa.it

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

L'organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance
relativa all’lanno precedente ai sensi dell'ar-colo 14, comma 6. Del
D.lgs. n. 150/2009 in data 27/07/2022. La stessa relazione & stata
approvata con DGC. La Relazione della Performance relativa all'anno
2023 verra validata in fase di consuntivazione.

a) Illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

rinnovo del contratto decentrato integrativo 2023-2025, mentre nella seduta del 25/11/2023 & stata
siglata per la destinazione delle risorse del fondo per il salario accessorio per I'anno 2023.

Per quanto riguarda la parte normativa si richiamano integralmente:

e CCNL per il comparto Regioni — Enti Locali sottoscritto il 16 novembre 2022, valido sia per la parte
giuridica che per la parte economica dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2021;

° artt. 79 e seguenti del contratto medesimo che disciplinano, fra I'altro, la costituzione e
I'utilizzazione delle risorse “decentrate” da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente;

art. 73 del D.L. 25.6.2008, n.112 convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008, n. 133 in
materia di part time;

¢ decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

¢ art. S — comma 2 his - del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito dalla legge 30.7.2010, n. 122 e successive
madifiche ed integrazioni che dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non pud superare il carrispondente importo dell’anno 2010 e che a decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo;

® art. 23 — 2 comma — del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

. art. 3 —comma 2 — del D.L. 80/2021 che ha previsto che i limiti di spesa relativi al trattamento
&Conomico accessorio di cui sopra, compatibilmente con il raggiungimento degli obiettivi di finanza

A o %Dﬁ W e




pubblica, potranna essere superati, secondo criteri € modalita da definire neli'ambito dei contratti
coliettivi nazionali di lavoro e nei limiti delle risorse finanziarie destinate a tale finalita;

® comma 604 dell’articolo 1 della legge di bilancie 2022 (n. 234/2021) che al fine di dare
attuazione a quanta sopra ha disposto che le modalita e i criteri per Vincremento in argomento
dovranno, comunque, essere stabiliti nel CCNL 2019 - 2021;

Uipotesi di accordo stipulata € composta 51 articoli ed 1 Allegato relativi a:

TITOLO | - DISPOSIZION] GEMERAL]

Art. 1 - Campo di applicazione

\%\V,Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
TNTCLO il - RELAZION] SINDACALI -

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

Art. 4 —Informazione

Art. 5 — Confranto

"\ Art. 6 - Organismo paritetico  per
..\ linnovazione '

Art. 7 - Contrattazione Collettiva Integrativa: soggetti e materieArt. 8 - Contrattazione Collettiva Integrativa: tempi e
procedure

Art. 9 - Clausole di raffreddamento
Art. 10 - Interpretazione autenticaArt, 11 - Diritto di assemblea Art. 12 - Diritto di affissione

TITOLO i)l - CRITER! GENERALI DELEA MOBILITA INTERNA E TRA SEDI DILAVORO

Art. 13 - Forme di mobilita interna e tra sedi di favero
Art. 14 - Mobilita straordinari
Art. 15 - Mobilita Grdinaria
Art. 16 - Mobiliza d'ufficio
ri. 17 - Mobiiita a favore dei beneficiari deila legge 104/2
Art. 18 - Mobilita tra sedi di lavoro

!‘L"ﬁ__QLO IV - CRITERI PER Il CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIOQRI

Art. 19 - Norme generali per il conferimento di mansloni superiori

Comi:

Art. 20 -Trattamento economico

TITOLO V - ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 21 - Obiettivi e finalita

Art. 22 - Classificazione

Art. 23 - Norme di prima applicazione

Art, 24 - Progressione economica all'interno delle aree

Art. 25 - Progressione tra le aree

Art. 26 — Graduaziane della retribuzione di posizione e di risultate

TITOLO Vi — RAPPORTO DI LAVORO

Art. 27 —Turnazigne

Art. 28 — Reperihbilita

rt. 29 — Orario multiperiodaleArt. 30 -
Lavoro straordinario Art. 32 — Banca
delle ore




N
AN

Art. 32 — Pausa \

Art. 33 — Servizio Mensa e buono pastoArt. \,\\ j
N

34 — Orario di lavoro flessibile Art, 35

— Massa Vestiaria \\

Art. 36 — Principi generali e finalita della formazione

TITOLO Vil - TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO
TITOLO VIl — LAVORO A DISTANZA

TITOLO iX- BENESSERE DEI DIPENDENTI

Art. 37 — Welfare integrativo

Art. 38 — Previdenza complementare

Art. 39 — Salute e sicurezza

Art. 40 — Comitato unico di Garanzia

TITOLO X — RESPONSABILITA’DISCIPLINARE
ITOLO Xl —TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 41 — Fondo risorse decentrate — costituzione e quantificazione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa. —

Art. 42 — Performance organizzativa ed individuale —Differenziazione del premio individuale

Art. 43 — Indennita per specifiche responsabilitd art.84 CCNL del 16.11.2022Art, 44 — Indennita condizioni di
lavaro

Art. 45 — Messi notificatori

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 46 — Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

Art. 47 — Indennita di funzione

Art. 48 — Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della stradaArt. 49 — Indennita di servizio
esterno

-. L.,
c/\
Art. 50 — Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivitd ed iniziative dicarattere i
privato
Art.51 — Norme di rinvio l

LEGATO A Regolamento comunale per Iattribuzione dei compensi per specificherespansabilita ex
art.84 e dell'indennita di funzione ex art, 97 CCNL 2019/2021.

Le parti hanno preso atto della quantificazione del complesso delle risorse decentrate disponihili per
F'anno 2023 effettuata nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge e successivamente approvata
come segue:

* determinazione n. 444 del 28.04.2023 avente per oggetto “Fondo contrattazione decentrata di parte
stabile anno 2023 - costituzione ai sensi art. 79 CCNL 16-11-2022";

* deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 04.05.2023 avente per oggetto “Determinazione degli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa
20038

Di seguito [a tabella analitica della costituzione del fondo dell’anno 2023:
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livg

ed g§| assegnl ad

2l servizio l'an

-art. 67 de[ CCNL del 21052018 ¢. 2 lett. e) Somme :
ico accessorlo del persanafe trasf‘ento agh ent| del comparto

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 ¢. 1 Iett. ¢) fricrermenti par gli
dall'incremento stabiie della consistenza di personale




comma 5? della Iegge . 662 dat. 1996 ‘dall’ art 59 comma tt gl detD: Lgs R 46 del
1997 (recuperc evasiane !CI) Sia fe uf%enorl risorse carre[ate agh effettl apphcatlw delfart. 12,
comma 1, fett by del D L. . 437 del 1996 convertlto nella Iegge A, 556 dei 1996

Art 4 deI CCNL 5/10/2001 . 2 art: 67 del CCNL del 21 05.2018 ¢ 3 !ett d) lntegraz;one :
r;sorse de%l’rmporto mehsile remduc della retrlbuzrone mdlwduale di anzramta e degli assegm
ad personam m godlmento da part del personale comunque cessato neII a‘nno |n corso

Art. 54 CCNL 14/9/2000 Art 67 del CCNL del 21.05.2018¢: 3 fett 1} Quota parte rlmborso
spese per n0t|f|caz|one atti d_ell’ammmlstrazmne fmanzrarla (mESSI notlflcatorl)

Art. 67 del CCNL del 21,05.201

3 Iett. g} Rrsorse_ destmate al trattamentr-accessori i
personiale delle case dal gioco. ST :

Art. 79 def CCNL 16/11/2022 [k Z Iett b} un (mporto massnrno corrlspondente al! 1,2 % sU -
base arinua, del monte salarl dell anna 1997 relatwo al personale destmatano del presente
CCNE, ove nel bilancio: - S S T SRREN
dell’eénte sussista @ relativa capaqta ds spesa :

Art; 7% del CCNL de! 15/11/2022 c. 2 lett. ¢j risorse fmahzzate ad adeguare fe d(sponfbHIta del
Fondo sulia base di seelte organlzza ve; gastionali & di poiltlca retrlbutwa degll enti, anche
connesse ad’ assunzlom di personale a tempc determmato ave'nel bilaricio 5u55|sta [a relativa
capacata di spesa; i tale ambito sofia’ rfcomprese te r|sorse gla prewste aII art; 56 quater
comma 1 Iettera ¢y dei CCNL 21 (}5 2018 T PR : :

Art. 67 del CCNL del 21 05 2018 €. 3 Iett k) Integrazmne all'art, 62 del CCNL def 21 02: 2018 c:
2 [ett ‘ef somme cannesse al tr amento economlco accessorlo del personale trasferlto aghi.-




 TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI.

1SORSE STABILI non sogoe

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da_parte della contrattazione integrativa delte
risorse del Fondo unico di amministrazione

\\ Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2023 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
...t come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITER] DI EROGAZIONE ADOTTATI:

CoSﬁtﬁzéoh 'clél' Fon ' contrattazione |
integrativa ai sensi deF CCNL 20192021
DEFINITIVO ANNO 2023__ ; : '

Rifenmento :ﬂ]J.a' nor_:ﬁa'dél_ICCN:I;.:"' Oblettlvo . s R Impdi;téi_"::.'.' :

Valore complessivo delle posizioni

. economiche in godimento derivanti

k T, dall'istituto delle progressioni economiche
di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018,
mantentto a titolo di “differenziale

Art. 78, comma 3, lettera B) stipendiaie”; 103.116,50 €

Art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del
22.01.2004; Quote dell'indennitd di comparto 2779153 €

Premi correlati alla performanice’
o S organizzativa ed individuale (di cui S
Art. 80, comma 2, lettera A)e By . o 19.600,00 mantenimento servizio idrico) G B4ISB09€ -

Art. 80, comma 2, lettera C)Indennith
condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis a) Disagio - €

CCNL 2016-2018

b)Rischio - 5500,00 €
¢) Maneggio di valori (di cui Economo
447,00} 1.947,00 €




Art, 80, comma 2, lettera D) Indennitd di
turno, indennita di reperibilitd, nonché
compensi di cui all'art. 24,
comma ! del CCNL del 14.09.2000;

Indennita’ di turno

20.000,00 €

Indennita’ di reperibilita’ vigili

5,000,00 €

Indennita’ di reperibilita’ anagrafe

2.000,00 €

Indennita’ di reperibilita’ altri servizi

0,00

Compensi art 24 all’arz. 24,
comma 1 del CCNL del 14.09.2000;

Art, 80, comma 2, lettera E) Indennita per
specifiche responsabilitd, secondo le discipline
di cui all’art 84;

{Indennith per specifiche responsabilitd)
del presente CCNL 2015-2021

43.000,00 €

Art. 80, comma 2, lettera F)

Indennita di funzione di cui all’art. 97

5.000,00 €

Indennira di servizio esterno di cui all’art.
100;

5.500,00 €

Art. 80, comma 2, lettera H) -

compensi ai messi notificator,
riconosciuti eselusivamente a valere sulle
risorse di cui all'arc. 67, comma 3, lett. f)
del CCNL 21.05.2018, secondo la
disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del
14.09.2000;

2.000,00 €

Art. 80, comma 2, lettera I}

compens] al personale delle case da gioco
secondo la disciplina di cui all’art, 70-
quater, ricongsciuti a valere sulle risorse di
cui all'art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL
21.05.2018 ¢, eventualmente, per la parte
non coperta da tali risorse, con risorse
generali di parte stabile;

Art. 80, comma 2, letrera J)

j) differenziali stipendiafi, finanziate con
risorse stabil;

17.000,00 €

Art. 80, comma 2, lettera k)

k) risorse destinate ail'attuazione dei piani
welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2.

- £

SOMME DESTINATE

Axt. 80, comma 2, lettera G)

compensi previsti da disposizioni di legge,
Heonasciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cuf all art. 67, comma 3 lect. ¢)
del CCNI del 21.05.2018 ivi compresi 1
compensi di cuf all’are. 70-ter del CCNIL
21.052018;

10.000,00 €

Incentivi fimziont tecniche

100.000,00 €

Art. 67 comma 2 Jett. ¢) CONL 21.5.2018-
Are. 3, C 57, L.662/1996, Art. 59, C 1, fetr. P),
D ILgs. 446/1997

Recupero evasione IMU in applicazione
dellart. J, comma 1091 della fegge n. 145
ded 30.12 2018, previa adozione del
regolamento.

3.000,00 €

Art. 67 comma 2 lett. ¢} CONL 21.5.2018 -
Are. 9 comma 6 D.L. 902014

Compensi professionali avvocatura

N

Mewe Ak




Art. 56 -rer 2016-2018

Prestazioni personall polizia locale con

15.000,00 €

onerf conto terzi

c)

d)

450.113,12 €

Gli effetti abrogativi impliciti

Sono abrogate tutte le norme precedenti

lustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia_di
meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono- erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. G.C.n.181 del 21/07/2011 ed integrato con la
Deliberazioni G.C.n.208 def 16/09/2011 ed la deliberazione di G. €. n.4 del 07/01/2014 in
coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo !l del
D.Lgs. n. 150/2009.

[llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, sono definiti dall’art 24 e
seguenti.

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuave progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, pari al 50% degli aventi
diritto arrotondati per eccesso, tenendo conto della valutazione individuale, che ne
costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
ed alfla formazione

lllustrazione dei risultati attesi daila sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.
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Madulo | - La costituzione del Fondo per Ig contratiozione integrativa %

L
Il fondo per le risorse decentrate per anno 450.113,12, é stato costituito con delibera di G.C. n. 77 de! W“’“‘»‘b
04.05.2023 in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:
Composizione fondo Importo
Risorse stabili Euro 289.274,65 di cui 46.184,34 non soggetto al
limite
Risorse variabili Euro 160.838,47 di cui 139.238,47 non soggetto al
limite
TOTALE Euro 450.113,12

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che caostituiscono la parte stabile del fondo ammontano a €289.274,65 e sono cos
determinate:

- Risorse storiche consolidate

A ANN0 2007 e ettt e ettt ettt et e ettt een e et n et eenn £242.319,58

& Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c¢. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consalidato %

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

» Art. 67 def CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio

al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite)......cc.c.oee.. €5.990,40
e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 tett. b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64
per il personale in servizio (risorse non soggette al limite) ..., £9.718,03

e Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL de] 21.05.2018 ¢. 2 iett ¢} integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire
solo le nuove risarse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno

(1ol T LT 0] <) ST U PO OO OO € 771,03
o Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. b} Incremento di 84,50 per unita di personale in servizio
al 31.12.2018 a valere dail'anno 2021 {risorse non soggette al limite)......coovoeeo . €5.661,50
e Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 76
per il personale in servizio (risarse non soggette al [IMte) oo €3.815,85
s Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1-his) differenziali stipendiali B3-B1  D3-D1 (risorse non
SOBEETEE Al HIMITE) .ot e bbb s et s s b r bbbt b1t £ 20.998,26 T

Sezione Il - Risorse variabili

Le risarse variabili, che alimentano it fondo per I'anno 2023 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 160.838,47 e sona cosi determinate: Y

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

¢ Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese
per notificazione atti deil’amministrazione finanziaria (messi notificatori)........€ 2.000,00

Mieso il . .

o




#  Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 ¢. 2 lett. ¢) risarse finalizzate ad adeguare le disponibilita del

Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse

ad assunzioni di persenale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

{7 in tale ambito sono ricomprese le risorse gia previste all’art. 56 guater comma 1 lettera ¢) del CCNL
L 2052008 eeeeeasesaees e oo e € 19.600,00

",

"
i

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

s Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. b) Incremento di 84,50 per unitd di personale in
servizio al 31.12.2018 a valere dall'anno 2021 (risorse non soggette al limite) ANNO 2021 E

2022 UNA TANTUM oottt ess s s 1ottt €11.323,00
Art. 15 c.1 fett. k} CCNL 1898-2001 - art. 67 dei CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢} Incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017..ccccccvvieiccrcinnnenns £ 100.000,00
Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} ISTAT e
O ST T BT D ettt cviertserees e neecre e et et e ceso4a £t s et aas 14naen e sde e ae s es she ea amseseesasan s s mnnee e s snanen sbeean € 10.000,00

Art. 79, ¢.3 CCNL 16/11/2022 Gli enti possono incrementare, in base alla propria capacitad di
bilancio, le risorse di cui al comma 2, fett. ¢} e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018............ £ 2.915,47

we  Art. 56-ter CCNI 2016-2018 Prestazioni personale polizia locale con oneri conto terzi di cui
\H g all’art. 22, comma 3 bis, dei decreto legge n. 50/2017 ..o vvvccceonneniie e £ 15.000,00

&,

N
o,

Se?iéne i - (eventuali) Pecurtazioni del Fondo
Nan si effettuano decurtazioni in quanto il fondo 2023 & compatihile con i limiti posti dalla
normativa vigente, come appresso dimastrato.

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI € 289.274,65
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI € 160.838,47
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 450.113,12

di cui RISORSE STABILI non soggette a limite | ¢ 4g.184,08

di cui RISORSE VARIABIL] non soggette a limite € 139.238,47

€ 264.690,61

B [a determinazione del fondo anno 2016 {con asclusione dei compensi destinati all'avvocatura,
ISTAT art. 15 cornma 1 lett. k CCNL 1.4.1999, gli importi di cui alla lettera d) dell’art. 15 ove tale attivita
nen risulti ardinariamente resa dall’Amministrazione precedentemente I’'entrata in vigore del D.Lgs.
75/2017, le ecanomie del fondo dell’anno 2015 e delie economie del fondo straordinari anno 2015)

€ 272.638,00

£}

§ Sezione [V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione . --0io

Tatale risorse sottoposte a certificazione imparto. _'

—
\ Risorse stabili f{totale della sezione & | Euro 289.274,65

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come guantificate nella sezione I}

Risorse wariahili (totale della sezione 1I | Euro 160.838,47
eventualmente ridatta per le relative decurtazieni
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Moduio Il - Defin_f;;ane delle poste di destinazione del Fondo per lo contrattazione integrativg

come guantificate nella sezione lil} gf

TOTALE Euroc  450.113,

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente alio specifico accordo illustrato.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni defle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Art. 78, comma 3, lettera B) Valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti
dall’istituto delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo dj

“differenziale stPENUIAIE” ... v e et e e e eeees e et s eseeee e ereon 103.116,50 € : .
Art. 33, comma 4, lett. b) e ¢}, del CCNL del 22.01.2004, Cuote dellindennits di _ _-.‘-@;\
COMMIAITO oo bttt s e et ras et s e b e e b seb e be e et s e et e eee e sesen e 27.791,53 €

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Premi carrelati alla perfarmance
organizzativa ed individuale {di cui

Art. 80, comma 2, lettera A) | 19.600,00 mantenimento servizio
e B} idrico) 84.258,09 €

Art, 80, comma 2, lettera

C}!ndem"szta.condmom d‘l a) Disagio €
lavoro, di cui all’art. 70-bis
CCNL 2016-2018 b)Rischio 5.500,00 €

¢) Maneggia di valori {di cui

Economo 447,00) 1.947,00 €
. 2,1
Art. 89, cor;'}n:la - ettera D) Indennita’ di turno 20.000,00 €
Indennita di turno,
indennita di reperibifita, |indennita' di reperihilita’ vigili 5.000,00 €
nonché compensi di cui |, jannita di reperibilita’ anagrafe 2.000,00 €
all'art. 24,
comma 1 del CCNL del Indennita' di reperibilita’ altri servizi
14.09.2000; Compensi art 24 all’art. 24,
comma 1 del CCNL dei 14.09.2000;
Art. 80, comma 2, lettera E)
Indennita per specifiche | {Indennita per specifiche
responsabilita, secondo le | responsabilita) del presente CCNL
discipline di cui all’art 84; | 2019-2021 43.000,00 €




indennita di funzione di cui all’art.

Sezione lli - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione V - Destinazioni temporaneamente aliocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

caratiere generale

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Art. 80, comma 2, lettera F) 27 ——— — — 2:000,00€
Indennita di servizio esterna di cui
all’art. 100; 5.500,00 €
compensi ai messi notificatori,
riconasciuti esclusivamente a valere
Art. 80, comma 2, lettera H) sulle risarse di cui all’art. 67, comma
3, lett. f) def CCNL 21.05.2018,
secondo la disciplina di cui all’art. 54
del CCNL del 14.09.2000; 2.000,00€
Art. 80, comma 2, lettera 1) | I} differenziali stipendiali, finanziate
can risarse stabili; 17.000,00 €
SOMME DESTINATE
campensi previsti do disposizioni di
legge, riconosciuti esclusivamente a
valere sulle
risorse di cui glf'art. 67, comma 3
Art. 80, comma 2, lettera | jorr o) gej CCNL def 21.05.2018 ivi
G) compresi
compensi di cui all'art. 70-ter de/
CCNL 21.05.2018; 10.000,00 €
Incentivi funzioni tecniche 100.000,00 €
Art. 67 comma 2 lett. ¢) Recupero evasione IMU in
CCNL 21.5.2018 - Art. 3, C. | applicazione dell’art. 1, comma 1091
57, L.662/1996, Art. 59, C.1, | della legge n. 145 del 30.12.2018,
lett. P), D.Lgs. 446/1997 previa adozione del regolamento. 3.000,00 €
Art. 67 comma 2 lett. c}
CCNL 21.5.2018 - Art. 9
comma 6 D.L. 90/2014 Compensi professionali avvocatura - €
Prestazioni personali polizia locale
Art. 56 -ter 20156-2018 con oneri conto terzi 15.000,00 €
450.113,12 €

Sezione iV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e s'tabilf_t& .
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A funi del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costatuzz;ne che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 103.908,03
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per Pespletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale . |
di Euro 289.274,65.

i

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione eurc 125.000,00 (elencare) per un
importo (ciascuna) di Euro 125.000,00 finanziana rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti

incentivi:
® Art. 80, comma. 2, lettera G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti -
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett. ¢} del CCNL del 21.05.2018 jvj ~ &
compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL-
23052008 s 10.000,00 € ed Incentivi funzioni
L=Tol o1 ol o T YT OSSR 100.000,00 €;
® Art. 56 -ter 2016-2018 Prestazioni personali polizia locale con aneri conto terzi . ..

......................................................................................................................................................... 15.000,00€

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici .7
Si attesta che gfi incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base: ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
Giunta Comunale n. G.C.n.181 del 21/07/2011 ed integrato con la Deliberazioni G.C.n. 208 del
16/09/2011 ed la deliberazione di G. C. n.4 del 07/01/2014 in coerenza con le disposizioni in materla dl_
meritocrazia e premialita previste dal Titolo Il del D.lgs. n. 150/2009.nel rispetto del prmCIplo dl.
attribuzione selettiva di incentivi economici. :

La liguidazione dei fondi previsti avverra solo dapo che il Nucleo di Valutazione/O.1.\V. avra accertato :
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di camera_
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) '

Si attesta che le nuove progressioni economiche per 'anno 2023 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivit3, ad una quota limitata di dipendenti, 't'Enén'cfof._
canto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in refazione allo -
sviluppo delle competenze professionali ed alla formazione conseguita il tutto nel rispetto dei’ prmc1p4_'_
dettati dall'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Modulo il - Compatrbihm econgmico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
nfenmento agh strumenti annuah e plunennah df b:lanao ; :

Sezione | - Verifica che gli strument: della contabilita economico-finanziaria delf Amministrazione pres.'daa
... correttamente ex ante il limite di spesa def Fondo proposto alla certificazione

. IF sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente: in
i “sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espres5| da[
i _'Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II
B %n partfcolare a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti | seguenti capitoli di spesa
Sk 10001/d|ver5| per gli 1st|tut| fissi e ricorrenti quali Peo e Comparto '

W Sl il




»  100071/13 Fondo riserse decentrate per gli istituti non fissi e ricorrenti

Sezione li - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti dello contabilita  economico-finanziaria
deli’Amministrozione, che il limite di spesa del Fondo delf’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo oi

fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per Fanno ......... {anno precedente) risulta che & stato rispettato il fimite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall'erogazione e dalia distribuzione dello stesso
risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondg” destinate ad incremento, a titolo di risorsa
variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo {vedi Module |, Sezione 1), in ogni caso nel
rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delt’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

vaci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n. del
,-
- nel capitolo n. gestione competenza per £ ,
- nel capitolo n. gestione residui per £ ,
- nel capitolo n. gestione competenza per gli oneri riflessi

- nei capitoli di bilancio per la quota di indennita di comparto a carico dello stesso;




