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ALLEGATO B) 

 
OGGETTO: - AVVISO DI SELEZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA– ANNO 2023 - AVVISO PE 

2023 (codice da indicare nell’oggetto della pec).  

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________, 

Matricola _____________ nato/a a ____________ (Prov. _____) il ___________________, 

residente a ________________________ (Prov. ___), codice fiscale _________________________ 

e-mail ________________________________________________________________________  

Visto l’Avviso di selezione per l’attribuzione della Progressione Economica “Differenziale Stipendiale” 
2023, pubblicato sul sito web del Comune 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione della Progressione Economica 2023, 
al personale dipendete a tempo indeterminato del Comune di Cava de’ Tirreni. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,  
 

D I C H I A R A 
 

di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data del 01.01.2023: 
 

- essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cava de’ Tirreni; 
- essere in servizio alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione, a tempo determinato o 
indeterminato, ed aver maturato almeno 3 anni di anzianità;  
- essere nell’attuale posizione economica da almeno 2 anni (dal 01.01.2021);  
- non essere risultati assenti dal servizio, a qualsiasi titolo, negli anni 2021 e 2022 per più della 
metà dei giorni lavorativi di ciascun anno. Non si terrà conto delle assenze per: ferie; astensione 
obbligatoria per maternità/paternità; infortuni sul lavoro, assenze per terapie salvavita;  
- non essere incorso negli ultimi due anni (dal 01.01.2021) in sanzioni disciplinari per 
provvedimenti di ordine superiore alla multa.  
 
Dichiara per il criterio Valutazione della performance: 
aver conseguito il seguente punteggio nella valutazione della performance individuale 
negli anni 2020, 2021 e 2022, non inferiore a 60/100. 
 
1) punteggio ____________ per l’anno 2020; 

2) punteggio ____________ per l’anno 2021; 

3) punteggio ____________ per l’anno 2022. 
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Dichiara per il criterio Esperienza professionale: 
che alla data del 01.01.2023 è assegnato all’Area (*) __________________________________ 

a decorrere dal  _______/_______/________ 

Anzianità nella Area di appartenenza  
 

Anni Mesi Giorni  

   

 
di autorizzare il Comune di Cava de’ Tirreni al trattamento dei propri dati personali contenuti nella 
presente domanda per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
 
Allega: 
- fotocopia di valido documento di identità personale; 
 
Cava de’ Tirreni, _________________ 
 

firma _______________________________ 
 
 

(*) indicare l’Area (Area Operatori, Area Operatori Esperti, Area Istruttori,  Area Funzionari E. Q.). 
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