COMUNE DI ALBANELLA
(Provincia di Salerno)

C.D.l
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA

ANNO 2023



C.D.l. Contratto Decentrato Integrativo — Porte economico anno 2023

L'anno DuemilaVENTITRE il giorno 22 del mese di dicembre, presso la sede dell’Ente, la
delegazione di parte pubblica insieme alla delegazione sindacale, richiamato il contratto decentrato
integrativo per il triennio 2023-2025 - “parte normativa” sottoscritto in data 31 ottobre 2023, si
procede alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo dell’anno 2023 parte economica di
desti azione delle risorse.

Sono presenti:

1. Dott.ssa Margherita Torraca
Segretario Generale e Presidente della Delegazione Trattante

2. Dott.ssa Anna Maria Del Vecchio

Responsabile Area Finanziaria e Tributi

3. Ing. Carlo Di Lucia

Responsabile Area Tecnica

4. Dott. Franco Guerra
Responsabile Area Amministrativa

Ed i rappresentanti delle delegazioni sindacali:

per la RSU
1. Luigi Guarracino

e Perle O.S. territoriali:

1. CISL FP Ciro Faiella;
2. UIL FP Antonio Fine.

Premesso che

a)

b)

c)

la Giunta Comunale con delibera n.129 del 25.10.2023 ha emanato atto di indirizzo per la
contrattazione decentrata anno 2023;

il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria con determinazioni n. 423/2023 e successiva di
rettifica ha provveduto alla costituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2023,;

in data 31 ottobre 2023, su convocazione del Segretario Generale, prot. n.1167 del
23.10.2023, con verbale della delegazione trattante, é stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto
decentrato integrativo normativo 2023/2025 e con verbale della delegazione trattante del
28.11.2023 sono state ripartite le risorse per 1’anno 2023 del personale non dirigente del
Comune di Albanella per 1’annualita economica 2023;

il Revisore unico, con verbale n. 20/2023 ha dato parere favorevole sulla costituzione del
fondo decentrato anno 2023 e con verbale n.23/2023, acquisito al protocollo dell’Ente in
pari data al n. 13243 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio (art. 48, comma 6, D. Lgs. 1.65 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL
(art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);
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e) la Giunta Comunale con deliberazione n.152 in data 20.12.2023 esecutiva come per legge,
ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI parte economica anno 2023.

Le parti sottoscrivono definitivamente il seguente contratto collettivo decentrato integrativo
annualita economica 2023.

Art. 1 — Campo di applicazione e durata
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica si applica al personale

dipendente del Comune di Albanella ed ha valenza dal 01.01.2023 al 31.12.2023.

Art. 2 — Determinazione Risorse Decentrate
Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regioni-Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione negli importi
come riportato nell'allegato A.
Complessivamente le risorse di parte stabile e di parte variabile sono state determinate come segue:

RISORSE STABILI €. 63.373,50
RISORSE VARIABILI C 42.852,20
INCENTIVI TECNICI E TRIBUTARI €. 2.852,20

TOTALE | C 109.077,90

Art. 3— Indennita di comparto

L’indennita di comparto per I'anno 2023 prevista dall’art. 33 del CCNL 22.01.2004 e finanziata con oneri
a carico del fondo e prelievo a carico delle risorse di cui all'art. 80 c. (risorse stabili) del CCNL 2019/2021
¢ pari a € 5.800,00.

Art. 4 —Ripartizione delle risorse

Differenziali stipendiali €.3000,00;
Specifiche Responsabilita €.17.000,00 (Massimali per categorie);
Reperibilita €.3.500,00;
Maneggio valori €. 1000,00;
Produttivita €. 21.226,00.
Servizio esterno vig. 1.000,00;
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Art. 14 — Norme finali
A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente sono inapplicabili tutte le disposizioni dei precedenti

contratti decentrati integrativi con esso incompatibili.
Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applicano i CCNL vigenti. Sono
fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.

Si da atto che le risorse sopra quantificate verranno distribuite non in maniera indifferenziata ma sulla base
di un concreto e tangibile svolgimento delle prestazioni da parte del personale, afferenti ai suddetti istituti
contemplati, verificabile su base temporale, nell'ambito dell’organizzazione secondo gli istituti fissati dalla
disciplina contrattuale.

Si da atto, altresi, che eventuali economie confluiranno nella performance e che la somma relativa alla
produttivita 2022, ove no liquidata, confluira nella produttivita 2023.



Letto, confermato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Il Presidente: Dott.ssa Margherita Torraca
Componente: Dott.ssa Anna Maria Del Vecchio
Componente: Ing. Carlo Di Lucia

Componente: Dott. Franco Guerra

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Segreterie Territoriali Rappresentanze Sindacali Unitarie

CISL FP: Ciro Faiella Luigi Guarracino

UIL FPL: Antonio Fine




