COMUNE DI ALFANO

Provincia di Salerno

COMUNE DI ALFANO 29 DIC. 203

PROVINCIA DI SALERNO

Prot. 4".1' ._/:9

Cat. ¢l fasc.
Yerbale di approvazione DEFINITIVA della piattaforma del CCDI triennio normative 2023-2025, ripartizione

delle risorse decentrate per I’annp 2023 e regolamento per la_costituzione e la ripartizione del fondo
dell’incentivo per lo svolgimento delle funzioni tecniche (D.Lgs. n. 36/2023).

In data 29.12.2023, alle ore 18:00, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n. 4745 del 28 dicembre 2023, le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione definitiva della contrattazione collettiva
decentrata integrativa relativa all’anno 2023.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per 1a parte pubblica; £o0
Dr. Antonio Mariano Lombardo Vice Segretario Comunale-Presidente )([,L/J " / M
YA/
Ing. Giuseppe Pellegrino Responsabile U.T.C - ASSENTE - /
per la parte sindacale:
Sig. CGILFP
Sig. CISLFP Ny
Sig. Antonio Fine UILFPL KMNN( ,
S \ = f
Sig. Pietro D p— ﬁ[
ig. Pietro Detta RSU /}%ZA/ 1 /:%\

1l Dr. Antonio Mariano Lombardo, presidente della delegazione trattante di parte pubblicg,/a;sume la presidenza della
riunione.

Le delegazioni trattanti danno atto:

v che Ia costituzione del fondo risorse decentrate per Panno 2023 ¢ avvenuta con determinazione del Responsabile
del Servizio Finanziario n. 25 del 12.12.2023 (R. Generale n. 290/2023).

¥ Che in data 20.12.2023 alle ore 10:00 & stato sottoscritto il verbale di approvazione della piattaforma del CCDI
triennio normativo 2023-2025, Pipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per 1’anno 2023 e il regolamento per
la costituzione e la ripartizione del fondo dell’incentivo per lo svolgimento delle funzioni tecniche (D.Lgs. n.

ha certificato la compatibilita degli onori contrattuali con i vincoli di bilancio
¥ La Giunta Comunale con delibera N° 125 del 28.12.2023 ha preso atto del verbale di approvazione della
piattaforma del CCDI triennio normativo 2023-2025, I'ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per I’anno
2023 e il regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo dell’incentivo per lo svolgimento delle funzioni
tecniche (D.Lgs. n. 36/2023), ed autorizzando nel contempo la delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva;
Tanto premesso, rammentato che la costituzione del fondo per la contrattazione delle risorse per il salario accessorio &
prerogativa esclusiva dell’Ente, si d atto
®  che detto fondo ammonta complessivamente a €. 46.659,79 e risulta cosi composto:

s

N

36/2023); )

v che il Revisore dei Conti con nota del 20/12/2023, acquisita al protocollo dell’Ente in data 21/12/2023 al N° 4702, \
\ir

£

Risorse decentrate stabili €. 26.812,94 0\1/
Risorse decentrate variabili: €. 19.846,85 @X)\
Totale fondo risorse decentrate anno 2023 €. 46.659,79
» che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gid assorbite per €, 19.604,50, per le seguenti causali: ///}/
Progressioni economiche orizzontali consolidate €17.271,52 7
€ 2.332,98




Indennita di comparto (quota a carico Fondo)
(Art. 33, comma 4, CCNL 22.01.2004)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti € 19.604,50

¢ che restano ancora da destinare per 1’anno 2023 risorse decentrate ammontanti a complessivi € 27.055,29 cosi

composte:;

Risorse decentrate stabili € 7.208,44
Risorse decentrate variabili: €.19.846,85
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2023 | € 27.055,29

© che detta somma di € 27.055,29 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di

previsione dell’esercizio finanziario 2023.

¢ Che le parti viste le somme disponibili per I'anno 2023 ammontanti, come sopra precisato, a complessivi

27.055,29, hanno concordando la ripartizione come segue:

art. 80, comma 2, lett. a) CCNL 16.11.2022

Performance organizzativa € 1.000,00

art, 80, comma 2, lett. b) CCNL 16.11.2022

Performance individuale € 117244

art. 80, comma 2, lett. ¢) CCNL 16.11.2022
rischio operatore esterno €. 600,00
disagio operaio esterno €. 400.00
maneggio valori e. 500,00

Indenniti condizione di lavoro €. 1.500,00

Indennita di turno, reperibilita,
art. 80, comma 2, lett. d) CCNL 16.11.2022

art. 80, comma 2, lett. ¢) CCNL 16.11.2022

Indennita di specifica responsabilita €. 2.000,00

Indennita di funzione ed indennita di servizio esterno
art. 80, comma 2, lett. ) CCNL 16.11.2022

Compensi previsti da disposizioni di legge
art. 80, comma 2, lett. g) CCNL 16.11.2022
e Incentivi funzioni tecniche €, 15.000.00

e Incentivi condono edilizio
e  Avvocatura

e Progetto cimiteriale(internalizzazione servizio) €. 2.900,00 €. 17.900,00

Incremento fondo della retribuzione di posizione € 332,85
Art. 17 CCNL 16.11.2022

Differenziali stipendiali € 3.150,00
art. 8O, comma 2, lett. j) CCNL 16.11,2022

per PArea degli Istruttori e def Funzionari

TOTALE €. 27.055,29

—

N

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONQO in via definitiva

v’ La piattaforma del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo CCDI triennio normativo 2023-2025;

v" 11CCDI anno 2023 con la ripartizione delle risorse decentrate per ’anno 2023,

La riunione termina alle ore 18,15.

¥" 11 regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo dell’incentivo per lo svolgimento delle funzioni
tecniche ( D.Lgs. n. 36/2023). /
i
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Letto, confermato e sottoscritto come segue:

per Ia parte pubblica:

Dr. Antonio Mariano Lombardo

___ | o,
Vice Segretario Comunale-Presidente Firma /4 ¥ / /é/gi_/. _A

Ing. Giuseppe Pellegrino Respoussbile U.T.C. Firma ASSENTE
per parte sindacale:
Sig. EEILEE Firma
Sig. CInker Firma
P\
Sig. Antonio Fine UILFPL Firma @L\ W
Sig. Pietro Detta RSU

I

Firma ,ﬁ/w LA_JD /ﬂ/
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