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OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate stabili di cui all’art. 79, CCNL 16 novembre
2022 per l’anno 2024 (CCNL Funzioni  locali  16 novembre 2022),  destinate alla
incentivazione delle politiche di  sviluppo delle risorse umane e della produttività.
Prenotazione di spesa.   

Il Responsabile del Settore Segreteria

Premesso  che  l’art.  40,  comma  3-quinques,  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  s.m.i.,  prevede  che  la
contrattazione  collettiva  nazionale  dispone  le  modalità  di  utilizzo  delle  risorse  decentrate,
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa, e
che gli  enti locali  possono destinare risorse aggiuntive alla  contrattazione integrativa nei  limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di
stabilità (ora da intendersi “pareggio di bilancio”) e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa;

Visto  l’art. 8 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, in base al quale in
ogni Ente del comparto si procede alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo di durata
triennale  finalizzato  alla  negoziazione  delle  materie  indicate  all’art.  7  dello  stesso  CCNL e  alla
determinazione dei criteri per la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttività, c.d. risorse decentrate;

Dato atto che il fondo delle risorse decentrate è determinato annualmente dagli Enti, nel rispetto
della disciplina contenuta nell’art.79 del CCNL 16.11.2022 che richiama l’art. 67 comma 1 e comma
2 ,  lettere a),  b),  c),  d),  e),  f),  g),  del  CCNL 21 maggio 2018, il  quale dopo aver confermato le
modalità di costituzione del fondo inserite all’art. 31 del CCNL sottoscritto in data 22.01.2004 che
distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima indicata come “risorse decentrate stabili”
e la seconda qualificata come “risorse decentrate variabili”, ha introdotto una nuova disciplina per
la determinazione del fondo delle risorse stabili che ricomprende tutte le fonti di finanziamento
che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e della continuità nel tempo e delle risorse
variabili che ricomprende importi qualificati come eventuali e variabili  di anno in anno;

Atteso che  la  determinazione  delle  risorse  stabili  è  posta  direttamente  in  capo  all’ente,  in
particolare al funzionario competente in materia di personale, mentre spetta all’organo politico di
governo la valutazione in ordine all’entità delle  risorse del  fondo per la parte definita “risorse
variabili” nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa
del personale;

 Precisato che  l'Aran,  nei  propri  orientamenti applicativi  pubblicati sul  sito  istituzionale
dell’Agenzia, ha sempre precisato che la tipologia di risorse decentrate denominate "stabili"
ha come finalità non solo una maggiore chiarezza nella determinazione corretta degli oneri
in sede decentrata, ma anche, e soprattutto, una più certa delimitazione dei finanziamenti
che possono essere destinati ai compensi, che hanno la caratteristica della certezza e della
stabilità  nel  tempo  con  la  conseguente  riduzione,  altrettanto  stabile,  della  somma
complessiva  annua  realmente  disponibile  e  utilizzabile  per  nuove  iniziative  di
incentivazione, sia di natura stabile che variabile;
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Rilevato che il comma 1 del succitato art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 dispone che a decorrere
dall’anno 2018 il fondo delle risorse stabili è costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse  decentrate  stabili  indicate  al  comma  2  dell’art.  31  del  CCNL  22.01.2004  determinate
nell’anno 2017, che, comprensivo degli importi indicati al comma 2 dello stesso articolo 67, resta
confermato anche per gli anni successivi;

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale
non dirigente, per la sola parte stabile di cui  all’art. 79, comma 1 lettere a)-b)-c)-d) e 1-bis, del
C.C.N.L. del 16.11.2022, al fine di poter riconoscere e liquidare ai dipendenti le quote di salario
accessorio  e/o  indennità  che  sono  finanziate  con  tali  risorse  e,  comunque,  necessarie  per  la
prosecuzione di alcuni servizi indispensabili che se non espletati potrebbero arrecare un danno
all’Ente (es. turnazioni, reperibilità, ecc.), essendo istituti contrattuali già consolidati tra le parti nel
vigente CDI di parte normativa; 

Tenuto conto che con il CDI per l’anno 2015 si è proceduto, ai sensi della disciplina introdotta dal
l’art.  9,  comma  2bis,  del  decreto  legge  n.  78  del  31.05.2010,  convertito  in  legge  n.  122  del
30.07.2010, come modificato dal  comma 456 dell’art.  1 della legge n. 147 del  27.12.2013, alla
riduzione di un importo complessivo di € 51.621,00 sul fondo delle risorse stabili;

Posto  che il comma 236 dell’art. 1 della legge n. 208 del 28.12.2015, Legge di stabilità 2016, ha
reintrodotto, a decorrere dal 1° gennaio 2016, la disciplina che prevede misure di contenimento
delle  risorse  destinate  alla  contrattazione  decentrata  integrativa  per  tutte  le  amministrazioni
pubbliche,  per  la  quale  l’ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente  al
trattamento accessorio del personale, non può superare il corrispondente importo dell’anno 2015
ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del  personale  assumibile  ai  sensi  della  normativa vigente;

Rilevato che l’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25.05.2017, nello stabilire un tetto
alle  risorse  destinate  al  trattamento  accessorio,  prevede  che  a  partire  dal  1°  gennaio  2017,
l’ammontare  complessivo  delle  risorse  decentrate  destinate  annualmente  al  trattamento
accessorio  del  personale  delle  amministrazioni  pubbliche  non  può  superare  il  corrispondente
importo dell'anno 2016;

Preso atto che, per quanto riguarda l’individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, la
nuova disciplina fa riferimento all’ “ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale”, come definito dall’art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018, all’
“ammontare  destinato  nell’anno  al  finanziamento  delle  posizioni  organizzative”,  a  carico  del
bilancio  dell’ente  ai  sensi  dell’articolo  15  comma  5  del  medesimo  contratto  collettivo  e
all’”ammontare  delle  risorse  destinate  alla  remunerazione  delle  prestazioni  di  lavoro
straordinario”, come individuate ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 1 aprile 1999;

Tenuto conto che con la sottoscrizione del CDI anno 2016 è stato determinato il fondo delle risorse
decentrate  per  l’anno  2016  nel  rispetto  dell’art.  9,  comma  2bis,  del  D.L.  n.  78/2010,  come
modificato dall’art. 1, comma 456, della legge n. 147 del 27.12.12013, e dell’art. 1, comma 236,
della legge n. 208/2015, dal quale si rileva la consistenza del fondo delle risorse stabili e variabili,
quantificato in € 280.358,76, e la costituzione del fondo per il lavoro straordinario determinato in
un importo di € 17.000,00, fermo restando che tali importi rappresentano il limite da non superare
a partire dall’anno 2017;

Visto l’art. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, c.d. Decreto Crescita, convertito
con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, secondo cui il limite al trattamento accessorio
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del  personale di  cui  all'art.  23,  comma 2,  del  D.lgs.  n.  75/2017,  è  adeguato,  in  aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite del personale in servizio al 31
dicembre 2018;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020, emanato in attuazione
delle disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 sopra richiamato, dal quale
si evince che le disposizioni in materia di trattamento economico accessorio si applicano ai comuni
con decorrenza dal  20 aprile 2020 e che il  limite ai fondi per la contrattazione decentrata può
essere adeguato, in aumento e in diminuzione, in base alla consistenza del personale in servizio e
alle nuove assunzioni effettuate, per garantire  il  valore  medio pro capite riferito all'anno 2018,
fatto  salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore  al numero rilevato al 31
dicembre 2018; 

Atteso che spetta all’organo politico di governo valutare l’entità delle risorse del fondo per la parte
definita  “risorse  variabili”,  individuandone  la  relativa  copertura  nell’ambito  delle  capacità
finanziarie disponibili in bilancio;

Ravvisata, pertanto, l’opportunità di procedere alla verifica in ordine al contenimento della spesa
destinata al  salario  accessorio imposta dall'art.  23,  comma 2,  del  D.lgs.  n.  75/2017,  in fase  di
costituzione  del  fondo  complessivo  e  comprensivo  delle  risorse  variabili,  fermo  restando
l’esclusione delle risorse non soggette a riduzione;

Considerato  che,  in  attesa  di  procedere  all’avvio  del  tavolo  negoziale  per  la  sottoscrizione
dell’accordo per l’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2024, si rende necessario procedere
ad una prima determinazione del fondo delle risorse decentrate, con contestuale impegno di spesa
per il finanziamento degli istituti contrattuali collegati alle risorse economiche aventi carattere di
certezza e di continuità;

 Considerato  che l’art.  80 del CCNL 16.11.2022,  recante le  linee generali  sull’utilizzo del
fondo delle risorse decentrate, ha precisato che il fondo delle risorse stabili deve garantire
prioritariamente  il  finanziamento  degli  istituti stabili  secondo  la  vigente  disciplina
contrattuale, come di seguito indicate:

a) progressione  economica  nella  categoria  al  personale  beneficiario  delle  stesse  in  anni
precedenti e quelle  programmate in sede di  contrattazione decentrata integrativa per i
successivi anni;

b) quota di incremento della indennità di comparto nella misura indicata nella colonna 2 e
nella colonna 3 della tabella D allegata all’art. 33, comma 4, lett. b) del CCNL 22.01.2004;

Esaminata la proposta di costituzione del fondo delle risorse stabili, contenente la costituzione del
fondo delle risorse decentrate stabili, che viene quantificato in un importo di € 266.904,45, di cui €
34.841,56 non soggette a riduzione in base a quanto stabilito dall’art. 11 del decreto legge n. 135
del 14.12.2018 e dalle varie circolari emanate a partire dall’anno 2011 dalla Ragioneria Generale
dello  Stato,  come si  evince  dalle  tabelle  di  cui  all’allegato  “A”,  che  si  allega  alla  presente per
formarne parte integrante  e sostanziale;

Evidenziato che:

 con delibera di Giunta comunale n. 110 del 24/04/2018, l'Amministrazione comunale ha
stabilito di procedere in autotutela al recupero delle somme innanzi indicate, in un arco
temporale di dieci anni, attraverso una riduzione annua del fondo disponibile di un importo
di  € 17.635,20 con decorrenza dal 2017, in attuazione della disciplina dettata dall’art. 40,
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comma 3-quinquies,  del  D.lgs.  n.  165/2001,  come integrato  e modificato dal  comma 1
dell'art. 11, del D.lgs. 25.05.2017 n. 75;  

 in base a quanto sopra rappresentato, bisogna procedere alla riduzione del fondo come
sopra determinato, delle somme da recuperare e, pertanto, per l’anno 2024 il fondo delle
risorse  decentrate  stabili  destinato  alla  contrattazione  decentrata  integrativa  viene
rideterminato in un importo di € 249.269,25;     

Atteso che a partire dal 1 gennaio 2015 è applicato agli Enti Locali il D.lgs. 23.06.2011, n. 118 in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

Visto  l’allegato  4/2  al  succitato  decreto  legislativo che  detta i  principi  contabili  concernenti la
contabilità finanziaria e, in particolare, il punto 5 che disciplina l’impegno di spesa e le regole di
copertura finanziaria della spesa;

Accertata la disponibilità finanziaria della spesa sui competenti capitoli del bilancio di previsione
2024  approvato con Delibera Consiliare n. 12 del 15/03/2024;

Dato atto del rispetto dell’art. 9, comma 1 – lett. A) punto 2, della legge n. 102/2009, attestante la
compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

Visto il D.lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” ed in
particolare:

 l’art.  107,  che  assegna ai  dirigenti la  competenza in  materia  di  gestione,  ivi  compresa
l’assunzione di impegni di spesa;

 l’art. 151, comma 4, sull’esecutività delle determinazioni che comportano impegni di spesa;

 gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e relative modalità di assunzione;

Dato atto che, da parte dello scrivente, non sussistono conflitti di interessi ed incompatibilità con i
destinatari dell’atto e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall’art. 6 comma 2 e art. 7 del Codice di Comportamento;

Ritenuto di poter esprimere parere favorevole di regolarità tecnica ed amministrativa sul presente
provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del Dlgs N. 267/200 così come integrato e modificato dal
decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella legge N. 213 del 7 dicembre 2012, per
quanto innanzi rappresentato;

Visto  il  decreto  legislativo  N.  33  del  14/3/2013  recante  ad  oggetto  “Riordino  della  disciplina
riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazione  da  parte  delle
pubbliche amministrazioni”; 

Ritenuto di provvedere all’impegno di spesa degli importi necessari al finanziamento degli istituti
contrattuali collegati alle risorse stabili;

DETERMINA

1. di approvare la determinazione delle risorse decentrate stabili per l’anno 2024 quantificate in
€  249.269,25,  al  netto  del  recupero  somme  ex  art.  40,  comma 3-quinquies,  del  D,lgs.  n.
165/2001   pari ad  € 17.635,20 che si allega alla presente sotto la lettera “A” per formarne
parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire  che la verifica in ordine all’applicazione della disciplina introdotta dal comma 2
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dell’art. 23 del D.lgs. n. 75/2017, sarà effettuata in fase di costituzione del fondo complessivo e
comprensivo delle risorse variabili;

3. di confermare il limite del fondo delle risorse decentrate costituito nell’anno 2016, in quanto,
in base alla disciplina contenuta nel DPCM del 17 marzo 2020 emanato in attuazione delle
disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019, non si sono realizzate le
condizioni per portare in aumento il predetto limite per il mancato aumento della consistenza
del personale in servizio rispetto al numero di dipendenti rilevato al 31 dicembre 2018; 

4. di dare atto che:

 la spesa pari ad  € 123.073,24  destinata al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali risulta stanziate sui rispettivi capitoli di bilancio relativi alla retribuzione tabellare
del  personale;

 la somma per il finanziamento dell’indennità di comparto pari ad € 25.613,85  è prevista sui
capitoli di bilancio correlati alla retribuzione fondamentale del  personale;

5. di procedere alla prenotazione di spesa detratti gli impegni già assunti,al lordo delle somme
già impegnate del restante importo del fondo delle risorse decentrate stabili per € 100.582,17
( € 249.269,25 - € 123.073,24 - € 25.613,85) , oltre oneri riflessi e IRAP, prevista nei rispettivi
capitoli di PEG del bilancio 2024, come di seguito descritto:

6. di  prenotare,  altresì,  le  somme  destinate  al  finanziamento  del  fondo  delle  risorse  per

prestazioni  di  lavoro straordinario per  €  17.000,00,  oltre  oneri  riflessi  e  IRAP,  prevista  nei

rispettivi capitoli di PEG del bilancio 2024, come di seguito descritto:

7. di rinviare a successivo atto la prenotazione di spesa relativa alla costituzione del fondo delle
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risorse  variabili,  previa  determinazione  della  Giunta  comunale  e  previa  sottoscrizione  in

Delegazione  trattante  dell’accordo  per  la  contrattazione  decentrata  integrativa  di  parte

economica per l’anno 2024;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Presidente della Delegazione trattante, alle OO.SS.

Territoriali e alla RSU Aziendale.

  
ALLEGATO A

Costituzione  del  fondo  per  le  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  per  la
produttività di cui all'art. 79 del CCNL del 16/11/2022 per il comparto Funzioni Locali

A decorrere dall’anno 2024, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 67, comma 1 e comma 2  del  CCNL  21/05/2018,
come  certificate  dal  collegio  dei  revisori,   ivi   comprese  quelle  dello  specifico  Fondo  delle
progressioni  economiche orizzontali  storicizzate e le  risorse  che  hanno  finanziato  le  quote  di
indennità  di  comparto  di  cui  all’art.  33,  comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

Ai  sensi  del  comma 7 dell'art.  79 del  nuovo CCNL del  16/11/2022,  la nuova disciplina relativa alla
costituzione del fondo per le risorse decentrate si applica dall’anno 2023; dal 1° gennaio di tale anno
dovranno pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, fatte salve
quelle richiamate dalle nuove disposizioni, che di seguito si riportano. 

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A  

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2024

Art. 67 CCNL 2016 – 2018- Comma 1  

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle 
disposizioni dettate dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/02/2018;

€ 271.201,42

A DETRARRE   

Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 € 51.621,00

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO AI SENSI DELL'ART. 67 -
COMMA 1 - DEL CCNL 21/05/2018 € 219.580,42

 Le risorse stabili di cui al precedente periodo sono integrate dagli importi previsti dal comma 2 del
medesimo art.  67 del  CCNL 21/05/2018, che assumonono caratteristiche di  stabilità e continuità. Il
predetto importo   resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Art. 67 CCNL 2016 – 2018- Comma 2  

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in € 5.990,40
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servizio alla data del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; 
(Dipendenti in servizio n. 72)

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti 
alle PEO già attribuite e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018 € 3.109,02

lettera c) . Importo della RIA ed assegni ad personam del personale
cessato dal servizio

€ 12.482,47

Art. 33 CCNL 2002 – 2005 - Comma 4  

Risorse  dal  bilancio previste  per  il  finanziamento dell’indennità  di
comparto prevista dalla colonna (1) della Tabella D

€ 2.359,61

INTEGRAZIONE FONDO RISORSE  STABILI EX COMMA 2 ART. 67 € 23.941,50

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI COMMA 1 EX ART. 67 € 243.521,92

   

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DALL'ANNO 2024
 

ART. 79 - COMMA 1 - DEL CCNL 2019 - 2021  

Lettera a) - Fondo risorse costituito ai sensi del comma 1 e del 
comma 2 del CCNL del 21/05/2018

€ 243.521,92

Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in 
servizio alla data del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; 
(Dipendenti in servizio n. 63)

€ 5.323,50

Lettera  c)  - Risorse  rese  disponibili  in  caso  di  aumento  della
consistenza  del  personale  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo
indeterminato, al fine di garantire l'invarianza del valore medio pro
capite del personale in servizio, riferito al 31.12.2018, ai sensi delle
disposizioni contenute nel DPCM del 17.03.2020, attuativo dell’art.
33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n. 58/2019.

 

Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti
alle PEO già attribuite e le posizioni iniziali di categoria previste con
le decorrenze indicate dalla Tabella D 

€ 5.194,93

ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021  

Dal 1° Aprile 2023 l'importo del comma 1 è integrato con le quote
corrispondenti alle differenze stipendili tra D3 e D1 e tra B3 e B1, già
a carico del bilancio 

€ 12.864,10

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 79 CCNL € 23.382,53

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI STORICO € 243.521,92

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DALL'ANNO 2024 € 266.904,45
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PROSPETTO GENERALE Anno 2024

TOTALE RISORSE STABILI  € 266.904,45

   

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 0,00

   

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 
2024

 € 266.904,45

   

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75

DESCRIZIONE RISORSE NEUTRE

Risorse variabili art.79 - comma 1 DEL CCNL 2019/2021  

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in 
servizio alla data del 31/12/2015; 

€ 5.990,40

Lettera a) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti
alle PEO già attribuite e le posizioni iniziali di categoria al 01/03/2018
ex art. 67, comma 2 - lett. b), del CCNL 21/05/2018

€ 3.109,02

Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in 
servizio alla data del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; € 5.323,50

Lettera c) - Risorse per incremento dotazioni organiche   ex DPCM 
17/03/2020

€ 0,00

Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti
alle PEO già attribuite e le posizioni iniziali di categoria previste con 
le decorrenze indicate dalla Tabella D 

€ 5.194,93

ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021 - Quote 
corrispondenti alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e D3 e D1, già a 
carico del bilancio 

€ 12.864,10

Art. 80 CCNL 2019 – 2021 - Comma 1 - Ultimo periodo - Economie 
risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

 

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno 
precedente

€ 0,00

Indennità di comparto - colonna 1 Tabella D del CCNL 22/01/2004 € 2.359,61

TOTALE RISORSE DA ESCLUDERE € 34.841,56

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 266.904,45

FONDO  2024  SOGGETTO A  RIDUZIONE EX ART.  23  -COMMA 2 -
D.LGS. N. 75/2017

€ 232.062,89

8
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FONDO LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 01/04/1999 € 17.000,00

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DELLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

€ 131.000,00

Risorse escluse dai vincoli sul contenimento della spesa sostenuta
nell'anno 2016,  ai  sensi  dell’art.  11-bis,  comma 2,  della  legge n.
12/2019, di conversione del decreto legge n. 135/2018.     

€ 15.000,00

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2024 SALARIO ACCESSORIO 
SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017

€ 365.062,89

   

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2016 SALARIO ACCESSORIO € 280.358,76

RISORSE NON SOGGETTE A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - 
D.LGS N. 75/2017

€ 0,00

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2016 RISORSE SOGGETTE A 
RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS N. 75/2018

€ 280.358,76

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 01/04/1999 € 17.000,00

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DELLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

€ 80.936,45

FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 RIDETERMINATO IN BASE AL 
PARERE della Ragioneria Generale dello Stato prot. 256170 del 
13/12/2018

€ 378.295,21

VERIFICA RISPETTO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 PER 
L'ANNO 2022

VERO

Recupero somme ex art. 40, comma 3-quinquies, del D,lgs. n. 
165/2001 

-€ 17.635,20

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2024 € 249.269,25

Fondo per il finanziamento delle progressioni orizzontali storiche ex art. 34,
comma 1 CCNL 22/01/2004 € 123.073,24

Somme destinate al finanziamento dell'indennità di comparto ex art. 33, 
comma 4 CCNL 22/01/2004 € 25.613,85

TOTALE FONDO DESTINATO ALLA CCDI ANNO 2024 € 100.582,17

ONERI
 

€ 23.938,56

IRAP
 

€ 8.549,48

9
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Comune di Castel San Giorgio – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 115/2024 del 08/05/2024, avente oggetto: 

Costituzione del fondo risorse decentrate stabili di cui all’art. 79, CCNL 16 novembre 2022 per l’anno 2024 (CCNL 

Funzioni locali 16 novembre 2022), destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 

della produttività.

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T Macro Cap Art Tipo N° Anno

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 7.479,07 1078 00 41 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 2.465,10 1563 03 42 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 36.707,22 1263 00 . 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 3.742,53 1923 00 43 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 1.838,54 1733 00 44 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 11.579,81 1023 00 45 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 2.920,31 1113 00 46 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 5.476,75 1407 00 47 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 3.931,94 1863 00 48 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 4.432,71 1653 00 49 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 2.431,62 1083 00 50 2024

SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 4.542,41 1183 00 51 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 1.780,02 1106 00 52 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 586,69 1562 04 53 2024

CPDEL SALARIO € 11.838,45 1112 00 54 2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.



13DSG N° 00552/2024 del 17/05/2024

Comune di Castel San Giorgio – Servizio Finanziario

Creditore Causale Importo M P T Macro Cap Art Tipo N° Anno
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024
CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 890,72 1926 55 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 437,57 1736 00 56 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 2.755,99 1104 00 57 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 695,03 1114 00 58 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 1.303,47 1411 00 59 2024

C1089,86PDEL 
SALARIO ACCESSORIO 
PARTE STABILE 2024

€ 935,80 1866 00 60 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 1.054,99 1654 00 61 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 578,73 1082 03 62 2024

CPDEL SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 1.081,09 1193 00 63 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 635,72 1107 00 64 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 209,53 1560 04 65 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 4.228,02 1280 00 66 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 318,12 1929 00 67 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 156,28 1737 00 68 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 

€ 984,28 1105 00 69 2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Comune di Castel San Giorgio – Servizio Finanziario

Creditore Causale Importo M P T Macro Cap Art Tipo N° Anno
STABILE 2024
IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 248,23 1115 00 70 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 465,52 1412 00 71 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 334,21 1869 00 72 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 376,78 1658 00 73 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 206,69 1080 03 74 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 386,11 1194 00 75 2024

STRAORDINARIO 2024 € 100,00 1078 01 76 2024
STRAORDINARIO 2024 € 3.634,25 1263 01 114 2024
STRAORDINARIO 2024 € 400,00 1923 01 77 2024
STRAORDINARIO 2024 € 350,00 1733 01 78 2024
STRAORDINARIO 2024 € 1.800,00 1023 02 79 2024
STRAORDINARIO 2024 € 1.700,00 1113 01 80 2024
STRAORDINARIO 2024 € 2.800,00 1407 01 81 2024
STRAORDINARIO 2024 € 200,00 1863 01 82 2024
STRAORDINARIO 2024 € 1.000,00 1653 01 83 2024
STRAORDINARIO 2024 € 700,00 1083 01 84 2024
STRAORDINARIO 2024 € 350,00 1563 01 85 2024
STRAORDINARIO 2024 € 2.000,00 1183 02 86 2024
CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 23,80 1074 00 87 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 1.332,80 1262 00 88 2024

STRAORDINARIO 2024 € 95,20 1922 00 89 2024
CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 83,30 1732 90 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 428,40 1022 00 91 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 404,60 1112 00 92 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 666,40 1410 00 93 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 47,60 1862 00 94 2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Comune di Castel San Giorgio – Servizio Finanziario

Creditore Causale Importo M P T Macro Cap Art Tipo N° Anno
CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 238,00 1652 01 95 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 166,60 1082 00 96 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 83,30 1567 03 97 2024

CPDEL 
STRAORDINARIO 2024

€ 476,00 1182 00 98 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 8,50 1072 00 99 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 476,00 1260 00 100 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 34,00 1920 00 101 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 29,75 1730 00 102 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 153,00 1020 00 104 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 144,50 1110 00 105 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 238,00 1408 00 106 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 17,00 1860 00 107 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 85,00 1650 00 108 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 59,50 1080 01 109 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 29,75 1560 03 110 2024

IRAP STRAORDINARIO 
2024

€ 170,00 1180 00 111 2024

Totale Importo:      € 140.561,30

Parere Prenotazione: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, 
del D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.Firmato da
Chessa Federica

17/05/2024 13:26:44
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Comune di Castel San Giorgio – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 115/2024 del 08/05/2024, avente oggetto: 

Costituzione del fondo risorse decentrate stabili di cui all’art. 79, CCNL 16 novembre 2022 per l’anno 2024 (CCNL 

Funzioni locali 16 novembre 2022), destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 

della produttività.

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art Tipo N. Pr

Anno

Pr
N° Anno

SALARIO ACCESSORIO
PARTE STABILE 2024

€ 3.713,64 1263 00
Imp
egn

o
699 2024

IRAP SALARIO 
ACCESSORIO PARTE 
STABILE 2024

€ 2.739,00 1263 00
Imp
egn

o
522 2024

SALARIO ACCESSORIO
PARTE STABILE 2024

€ 2.720,00 1263 00
Imp
egn

o
331 2024

SALARIO ACCESSORIO
PARTE STABILE 2024

€ 3.861,52
Imp
egn

o
157 2024

STRAORDINARIO 
2024

€ 738,97 1263 01
Imp
egn

o
700 2024

SALARIO ACCESSORIO € 764,30 1263 01
Imp
egn

o
523 2024

STRAORDINARIO 
2024

€ 462,48 1263 01
Imp
egn

o
332 2024

Totale Importo:      € 14.999,91

Parere Impegno: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, e dell’art. 153, comma 5, del 
D.Lsg 267/2000, la regolarità contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.Firmato da
Chessa Federica

17/05/2024 13:26:45




