VERBALE N.1 DI COMMISSIONE DECENTRATA DEL

12 MAGGIO 2022

:C:)

L’anno 2022, il giorno 12 del mese di MAGGIO alle ore 9,30 presso la sala

Giunta della sede Comunale di Giffoni Sei Casali si & riunita, a seguito di

%

regolare convocazione a mezzo PEC, prot. 3968 del 03.05.2022. la

delegazione trattante per procedere alla ripartizione del Fondo miglioramento

A

servizi per 1’anno 2022.

L/
S

Sono presenti le seguenti organizzazioni Sindacali:

Y

.
L/
Z

° CGIL nella persona del sig. Ciro Risolo

DA
° CISL nelle persone del sig. Cosimo Salvati \
° UIL nella persona del sig. Gerardo Bracciante

E’ presente il Segretario Generale, dott. Massimo Capaccio, la Delegazione

Trattante di parte pubblica nelle persone del Responsabile del Settore

=

Amministrativo, dott. Francesco Meola, del Responsabile del Settore Tecnico,

ing. Vincenzo Catenazzo, del Responsabile del Settore Vigilanza, Cap.

Giuseppe Viscido, del Responsabile del Settore Tributi, dott. Maurizio Pierro,

nonché del R.S.U. Ten. Francesco Sica.

Le OO.SS. prendono atto della costituzione del Fondo del salario accessorio

anno 2022 - come da determinazione del Settore Economico-Finanziario n 23

del 10.05.2022 e della tabella che si allega come parte integrante. Il Fondo

ammonta ad €, 94.649,92,

Si passa al finanziamento degli istituti contrattuali:

- PEO € 45.397,35

- INDENNITA’ DI COMPARTO € 7.520,16
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- TURNAZIONE (n. 1 unita in pit) € 11.000.00

- REPERIBILITA’ (n. | unita in pit) € 6.500.00
- INDENNITA® DI FUNZIONE € 13.900,00
- SERVIZI CIMITERIALI € 1.000.00
- INDENNITA’ ART. 56Q € 5.500.00
- PERFORMANCE € 3.832.41

Totale € 94.649,92

Le parti concordano I’approvazione del Fondo cosi come ripartito, e si

riservano di fare una ulteriore verifica da qui a qualche mese, anche alla luce

del nuovo CCNL.

Alle ore 10,20 vengono conclusi i lavori

L.CS.

Presidente Commissione — Dott.Massimo Capaccio /O“"’V"‘/

Parte Pubblica — Dott. Francesco Meola

Parte Pubblica - Ing. Vincenzo Catenazzo %,—4/ ,é e

Parte Pubblica — Cap. Giuseppe Viscidp 4

Parte Pubblica — dott. Maurizio Pierro % x&g«,_..
O
R
R.S.U. Locale Ten. Francesco Sica . m

CGIL Sig. Ciro Risolo /)
/)

CISL Sig. Cosimo Salvati

UIL Sig. Gerardo Bracciante
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 79.354,80
Art. 67 comma 1 Ultimo periodo Risorse per alte professionalita non ulilizzate 2017/2018 (0,20% su € 71 7,662,45) 1.435,30
Art. 67 comma 2 lett..a) - Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 1.248,00
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.710,80
Art. 67 comma 2 lett. ) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 10.901,02
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 u \
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 5
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario o
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica - \
TOTALE RISORSE STABILI 94.649,92 Q
INCREMENTI VARIABILI %
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
s B I e T L -
Art. 67 comma 3 lett, b) Piani di razionalizzazione -
Art. 67 comma 3 lett. ¢) ::i?;;s:s ;:-Z sa;rg:?:i;ggﬁ ;izg:sciz;oi:ir;i'i Ligf)e NON soggette a limite (funzioni tecniche - { i
Art. 67 comma 3 lett. ¢) ;ii?ﬁgui; Isl%eln.:)iﬁche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti } _"
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente - K\
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari -
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese nofificazione atti dellamministrazione finanziaria -
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco =
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 - \*~
Art. 67 comma 3 lett. ) Incremento per obiettivi del Piano performance E
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex arl, 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 -
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni -
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili -
TOTALE INCREMENTI VARIABILI -
TOTALE 94.649,92
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 91.691,12
LIMITE FONDO 2016 79.354,80
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -
TOTALE FONDO 2022 94.649,92

Cod. 853710.a.2
Grafiche E. Gaspari

.

Comune di Giffeni Sei Casali - Prot. 202200004217 del 1200512022



__—__—__—_____—_ —__—__—_ :_ EZOZISWEL [FP LIZF0000TTOZ 2. - IESED 125 IWOHIG Ip SUnwWo]




