COMUNE DI

ANTICA RHEGINNA MINOR |
SERVIZIO AFFARI.GENERAL!

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA RECANTE LA
COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

In data 24 novembre 2022, presso il Comune di MINORI, 'si &

riunita la Delegazione Trattante, che qul sottoscrive:

Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella

Segretario Generale - Dott.ssa Lucia Loredana La Rocca

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

Organizzazioni Sindacali Territoriali RSU Aziendale
CGIL FP /l/ S
CISL FP / / é‘-’ { /(

UIL FPL P DYt

CSA RAL

Premesso cha

> il sistema della conitrattazione e delle relazioni sindacali per Il personale non dirigente del: Comparto Funzioni: locali,
disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo Il del D.Lgs. n. 165/2001, come Integrato € sostitulto dal Decreto
legislative n, 350 del:27.10,2009, e dai contratti collettivi nazionall di comparto; prevede Un modello di contrattazione per il
pubblico impiego articolato su due livelll e, clod:

» contrattazione nazionale ttiennale di tipo normativo e di tipo economico;

» contrattazione decentrata Integrativa triennale di tipo normative e annuale di tipo economico;

Considerato che le risgrse per lé politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivity; c.d. risorse decentrate, sono
determinate annualmente dagl Entl, & sensi dellart, 8, comma 1, del CENL 21/05/2018, nel rispetto della.disciplina
contenuta nell’art, 67 dello stesso CCNL;

Dato atto che con déterminazione dirigenziale n. 94 del 08/04/2022, si & pracediito-alla costituzione del fondo delle risorse
decentrate stabili ai sensi dell'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL 21/05/2018; '

Precisato che con delibera n. 66 del 02/08/2018, I'Amministrazione comunale ha nominato i componenti della parte
pubblica nell'ambito della Delegazione trattante ai sensi dell'art. 7, comma 3, del CCNL21/05/2018;

Richiamata la delibera n. 82 del 28/07/2022, con la quale la Giunta comunale ha formulato le-proprie direttive al Presidente
della Delegazione trattante per 'avvio della contrattazione décentrata integrativa, re_t_,_a_{:’g_ivarﬂéhté gl utilizzo del fondodelle
risorse decentrate per 'anna 2022;



Ritenuto, pertanto, dover procedere alla sottoscrizione di un Contratto Integrativo economico, con il quale disciplinare
esclusivamente e modalita di utllizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risarse umane
e della produttivity per l'anno 2022, nel rispetto della nuova disciplina introdotta dal CENL 21/05/2018 del comparto
Funzioni Locali;

Precisato che, con nota prot, 8642 del 09/09/2022, if Presidente della Delegazione trattante ha procedute alla
convocazione della Delegazione trattante per [analisi dell’ipotesi di accorde recante ['utilizzo delle risorse decentrate
disponibili;

Atteso che la Delegazione trattante nella seduta del 19/09/2022 ha-avviato il tavolo negoziale finalizzato alla sottoscrizione
del CDIdl parte economica anno 2022 procedendo all'esame della- costituzione del fondo delle risorse decentrate con
relativa ripartiziore dgll__e risorse disponibill nel rispetto della disciplina inserita nel CDI di parte normiativa sottoscritto il
19/09/2019; - ' '

Rilevato che, al té‘fi‘_nih'gzd_elta predetta riunione di Delegazione trattante, [a parte pubblica e la parte sindacale ha proceduto
alla sottoscrizione dell'lpotesi di C.D.I. del personale non dirigente del Comune di Minori per 'anno 2022;

Precisato che I'Amministrazione comunale, con delibera di Giunta comunale n. 115:del 19/10/2022, ha preso atto del parere
favorevole espresso dal Revisore dei Conti'con: 1l verbale n. 26 del'04/10/2022, in merito alla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con I vincoli di bilanci, iti 6ssequio a quanto previsto dall'art, 40-bis, comma 1, del D.jgs. n.
165/2001, e ha autorizzato I Presidente della delegazione trasts i parte pubblica alla sottoscrizionedel contratto
decentrato integrativo di parte economica per I'anno 2022;

In data 24 novembré 2022 le parti hanno sottoscritto 'allegato Contratto Collettivo Decentrato integrative.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2022

TITOLO | ~PRINCIP GENERALI

Art. 1
Arnbito di applicazlone e durita

1. 1l presente contratto disciplina le modalité di utilizzo delle risorse destinate al!’sncentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttmta pet 'anno 2022, in appiicaz:one della disctpima inserita-nel €D di parte normativa.
sottoscritto il 18/09/2019,

2. |l preserite contratto nel limiti delle risorse complessive-e di quelle destinate ai singol istituti del salario accessorio,
noiché per la discipling relativa alle modality ed ai criteri di uti!izzo delle risorse, salvo diversa successiva disposizione
derivanté da successivi accordi tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraltro, da ritenersi valida fino alla
sottoscrizione del successivo CDI di parte:economica; che-ne definird per I'anno di riferimento i nuovi importi.

TITOLO il - COSTITUZIONE DEL FONDQ DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art. 2
Verifica sullapplicazione della disciplina introdotta dal DPCM 17/03/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto
Legge 30 aprile 2019, n. 34
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1. le partisi danno atto che I'art. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertits con modificazioni dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58, ha introdotto una nuava disciplina per la determinazione. delie capacita assunzionall negli eritl
locali cheincide: anche nella cosﬂtuzione del fondi-delle risorse decentrate, secondo.cui il limite al trattamento accessorio, di
cui alPart. 23, comma 2, del D, Igs n.75/2017, &adegusto, in aumento o in dim{nuzione, per: garantire linvarianza del valore
medio pro capite del personale livservizio; riferito al 31.12.2018, del fondo per la contrattaziane integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli Incarichl di posizione arganizzativa.

2. Conla pubbiicazione del DPCM del 17 marzo 2020, emanato in attuazione delle- disposiziani sopra-richiamate, & stato
precisato che le dlsposlziani i materia di trattamento economico accessorio si appllcarfo alcomi | decorrenza dal 20
aprile 2020 e che il limite al fondi per |2 contrattazione decentrata pué essere adeguato in base alla-consistenza del
personale in servizio e alle nuove assunzioni effettuate nel medesimo-anno, fatto salvo il limite iniziale riferito allfanno’ 2016
qualota il persanaie in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018.

3, Per le predette finalita, € stato accertato che al 31/12/2018 1l persofigle in servizo, considerando anche il personale a
tempo determinato ¢ tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempa parziale rapportato a tempo pleno per
omogeneita di confronto, risultava determinatoin n, 16,1666 unita,

4. La determinazione del personale in servizio nell'esercizio corrente & stata effettuata in base alle direttive formalizzate
dalla Ragioneria-Generale dello Stato con il parere prot. n. 179877 del 01/09/2020. Pertanto, utillzzando 1 criterl indicati al
comma precedente, con esclusione del personale con rapporto di lavore a temipo determinato, e tenendo conto dei cedolini
stipendiali che sl andranno ad elaborare per il personale in servizio e per i persohale da assumere, secondo la tempistica
prevista-nel plano del fabbisogni di persoriale per I'anna in corso approvato con dellbera di Giunta comunale n. 59 del
14.06.2022, si rileva che nel corrente eserclzio 'organico dell'Ente & costituito da n. 16,7499 unita.

5. Sulla scorta del predett! datl, si procede alla quantificazione del budget pro-capite di una singola unitd di personale da
considerare quale incremento del fondo del trattamento accessorio complessivo'in deroga ai vincoli sul limite del fondo
sopra richiamato. Di seguito si riporta la determinazione della quota pro - - capite, dando atto che la misura delia’ stassa deve
essere considerata non modificabile anche per. gl: anni successivi; In-quanto correlata al fondo per anno 2018 per come
certificato dai revisort contabili;

. o otale Fondo P hale | .
Fondo risorse decentrate 2018, Fondo delle posizioni __T_ofale Fonde . _e_rsprna en Valore medio pro -
al netto delle visorse neutre organizzative salario accessorio secvizlo al capite-
' e . 2018 31/12/2018 ap
€ 91.956,44 €49.885,00 €141.341,44 16,1666 €8.773,73

6.La.quota complessiva da Inserire nel fondo viene determinata in misura pari.al numero delle.unita di personale aggiuntivo
rispetto a quallo in servizio al 31.12,2018 moltiplicato per Il valore pro-capite dell'accessorio rilevato nel 2018. Il predetto
valore va ripartito tra le due classi In misura proporzionale al numero delle unitd di personale non dirigente e al nuriero
delle posizion! organizzative previste dall'ordinamento dell’Ente, come riportato nella successiva tabella:

Incremente. unitad di | Adeguamento.in arsonale e?‘.cluso Personale titolare | Quota unjtaria | Quota unitaria

perscnale sino 2022 - aumento limie "QIE‘Z}Z&:' P.0.2l31/12/2021 | personalenon | personale Posiz,
(16,7499-16,1666) anno 2016 .. )

. . 3,5833/16,9166 ‘ 2
(n. 13,3333/16,9166) {n. 5,5833/16,9166) dirigente | Organizz

0,58 €5117,72 78,61% 21,39% €4.022,89 €1.084,83

7. Atteso che le unitd in servizio nell'anno di riferimento, come sopra calcolate Hsu’Ita‘n‘d-é‘iiﬁ'e_;r’ia’ri a quelle iy servizio al
31.12.2018, il limite di cul allarticolo 23, comma 2, del decreto legistative n, 75/2017 & adeguato In aumento, distintamente
per ciascuna tipologia di personale, sia del personale titolare di posizione organizzativa che del persanale destinatario del
fondo perla C.D. ' -

8. Pertanto, In attuazione della suddetta disciplina, si procede alla rideterminazione del fimite di spesa per flanno 20186,

considerande l'incremento del fondo innanzl illustrato, come di segulto si riporta: V
A [ !
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o Incremento art, 33, , P Fondo da
Totale fondo risorse . Lo fondo favoro ‘Fondo posizioni
decentrate 2016 Vocidaescludare | comma2, del D.L.n. straordinario organizzative considerare per (a
34f2019 : ' riduzione
€132.311,85 €33,317,95 €5,117,72 € 4,000,00 £ 49.885,00 €157.996,62

8. Le parti sl danno atte che la misura degli incrementi del fondo scaturisce da un calcolo presunto dei cedolini stipendiali e,
pertanto, a conclusione dell'eserclzlo finanzlarlo, si procederd alla quantificazione effettiva. delle Importi inseriti nel fondo,
con eventuale rideterminazione delle Guote siain caso di un ultenore aumento che perun eventuate dim!nuzlone

Art. 3

Costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili - Art. 67 - comma 1 ¢ comma 2 - del CCNL 21/05/2018

1. Hfonde & costituite al sensl dell'art. 67 del'CCNL 21.05.2018, in base al quale lo:stesso viene determinato in due

distinte categorie:

a) la prima; costituita nel rispetto dei commi 1 e 2, ricomprende

gile Tonti i finanziamento.gia

previste dalle discipline contrattuali vigenti; che hanno la caratterlstlca della certezza, della stabllita e della

continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;

b} laseconds, costituita nel rispetto dei commi dal n. 3 aln. 6, viene qualificata come “risorse
decentrate varlablii” @ comprende tutte le risorse eventuall e variabill previste dai CC.CCNN.LL, vigenti.

2, A-decorrere dall’anno 2018, i “Fondo risorse decentrate stabili”; & costituito da un unico importo cénsolidato di tutte le
risorse decentrate stablli, Indicate dall'art. 31, comima 2 del CONL 22/1/2004 relative ali‘anno 2017, come certificate
dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle- prqgresglpni_ economiche ele risorse che
hanno finanziato le quote di indennitd di comparto di ‘cul alfart. 33, comma4, lettere b) e ) del CCNL'22/1/2004.

3. In particoiare, la prima parte del fondo relative alla lettera a} per 'anno 2022, viene determinato attraverso la
compllazione di una tabella, che riporta in modo dettagliato | riferimenti contrattuali e legislativi che consentono
l'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata, come di seguito quantificate.

FONDO RISORSE STABIL! - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2022

Art, 67 CCNL 2016 ~20018- Comma 1

Unico importo consolidato-anno 2017 e costituito ai sensi del comrma 2 dell'art, 31 e dei commi 1, 2 ¢ 7

dell'art. 32 def CCNL 22.01.2004, comprensivo delle voci di cui all'art. 4 del CCNL 09/05/2006 e dell'art. 8

del CENL.11/04/2008;

€ 68.906,65

Att. 32.CCNL 2002 2005 Cemma 7

Importo in percentuale. delEe 0 20% del- monte salari riferito all’anno'"' 661 come determinate dal comma
7 dell'art. 32, con fiduzione della percentuale determina in rapporto alla somma. decurtata ai senst
dell'art. 9 comma z-bls cel DL n 78/2010

€1.029,66

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO

€ 69.936,31

La predetta Tabella A & integrata da alcune voci che, pur rientrando nel concetto di stabilita € continuita In base a quanto
disposto dal cofiima 2 dell'art. 67, hanno bisogno di una verifica annuale, in quanto potra verificarsi Una legittima
integrazione di ulterior disponibilita di risorse stabili, che vanno ad aggiungersi all'importo unico consolidato.

Art. 67 CCNL 21/05/2018 - comma 2

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per Il numero déi dipendentl in servizio alla data del 31/12/2015 a
decorrere dal 31/12/2018; {Dipendenti in servizio n, 19}

€ 1.580,80
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Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite ¢ le posiont 011
inlziali dicategoria al 01/03/2018 €2.011,14
lettera c) - Importo della RIA ed assegnl ad personam del: personale cessato dal servizio €11.873,32
Art. 67 CCNL 21/05/2018 commab
Lettera a) - Importo correlato alla componente stabile di cui al comma 2, in caso diincremento detie
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri del maggiori trattamenti economici del personale, € 4.022,85
determinato af sensi dell'art. 1 comma 2 del DPCM 17/03/2020
Art, 33 CCNL 2002 - 2005 - Comma 4
Risorse dal bllanclo previste per i finanziamento dell'indennity di comparto prevista dalla colonna (1) _

: A €901,05
dells Tabella D
FONDO RISORSE STABILI - COMMA 2 €20.389,20
TOTALE FONDOQ RISORSE STABILI € 90.325,51

Lavoro straordinatio

1. lricorsoa prest-azicnl di lavoro straordinario deve essere contenuto. Fali prestazionl sone ammesse per fronteggiare

situazioni di lavoro eccezionali ed in relazione ad eventi particolari imprevedibill. Pertanto non possono essere Utlizzate

come fattore ordinario di programmaziohe dl tempo di lavoro e di copertura dell"orario di lavoro.

2. Siconviene che Feffettuazione di lavoro straordinario potrd avvenire solo previa autorizzazione del Responsabile-del

settore, cui appartiene il dipendente, rim
corrispondere 1a concreta possibilita di p'

0. esclusa ogﬂi forma generalizzata di autorizzazione. Alla prestazione dovra
ito dello stesso. Nei casi in cui i alitorizzano dipendann ad effettuare

prestazioni di lavoro straotdinario in assenia di relativa copertura finanziatia, il Responsablle del servizio che ha disposto

'autorizzazione risponde personalmente del magglore onere conseguente.

3. la prestazione Individuale di lavoro a qualungue titclo resa non pud; in ogni caso, superare un arco massimo

giornaliero di 10°ore. Le risorse destinatealle prestazioni per {avoro straordinario perlanno 2022 non
potranno superare quelle rese disponiblli nel fondo nell’anno precedente per un importo pari ad

£4.000,00

4.  Per consentire una gestlone oculata e correlata ad effettive esigenze orgahizzative, Il forndo disponibile viene tipartito
annualmente tra i responsabill di servizio, quantificato in rapporto al numero di persoriale assegnato e alla categoria dl

appartenenza. Le risorse per il lavoro straordinario sono attribuite come dal seguente prospetto.

PERSONALE BUDGET PER
SERVIZIO ASSEGNATOQ SERVIZIO
AFFARI GENERALI 6 €1.333,33
FINANZIARIO 4 €888,89
LAVOR! PUBBLICI 1 €222,22
SERVIZI SUL TERRITORIO 2 € 446,44
CORPQ DI POLIZIA LOCALE 5 €1.111,11
TOTALE 18 | €4.000,00
Art. 5
Riduzione del fondo exart, 1, comma 456, della legge 27/12/2013, n, 147
v
S
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1. Inbase a quanto disposto dall'art. 9, comma 2bis. del B.L. n. 78/2010, convertito nella legge n, 122/2010, che prevede
misure di conteniniento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per tutte le smministrazioni
pubbliche, st rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare || corrispondente importo dell'anne 2020
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizlo.

2. 1t comma 456 dell'unico aftic: j_ia della legge n. 147 del 27.12. 12013, Legze di stabllity 2014 ha aggiunto al succitato
comma 2bls dell'art. 9, una ntiova dlSpOSlZ!One in base-alla quale a decorrere dal 1% ‘gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al salarlo accessorio sorio decurtate per un importo pari alie tiduzioni operdte per effetto detla d&sclplina
innanz indicata.

3. Dal contratto decentrato integrativo economico per I'anno 2014, sottoscritto nella Delegazione trattante del
02/10/2014, si rileva che il fonde non ha subito nessuna riduzione In quanto gid nella fase di costitizione risultava inferiore
rispetto al fondo anno 2010.¢ la. media del personale presente nell'anno 2040 non supera la media:-dei personale in servizio
nel 2014,

4. Pertanto, il fondo complessivo delle risorse decentrate stabili da utilizzare per Iz contrattazione decentrata

iritegrativa per 'annio 2022 resta confermato in un Importa di €90.325,51

Art. 6
Costituzione del fondo delle risorse decentrate vartabill « Art. 67 ~ commi 3-.4 - 5 - CCNL del z-i/e's_/zma

1. il fondo-delle "risorse decentrate stabiii“ come innanzi costituito, pud essere’incrementato delle! rlsors‘e decentrate
varlablli® ai sensi deli'art. 67 del CCNL 21/05/2018, in base al quale lo stesso comprende tutte e risorse eventuali e varlablii
previste dal commi dal n. 3 al n. 6, fermo restando Il rispetto della disciplina richiamata al comma 7 dello stesso art, 67,

2. Le.partl si danne atto che I*Ammin[straztone comunale, con [a delibera di G:unta comunale n, 115 del 18/10/2022;
recante I'autorizzaziohie alla sottoscrizione definitiva de| presente contratto decentrato integrativo, ha evidenzlato che:
> Con la stipulazione dell'lpotesi di CCDI di parte economica sottoscritto in data 19/09/2022, il fondo delle
Hisarse variabili ex art. 67, comma 3, del CCNL del 21/05/2018; era stato determinato in.un- importo di €
7.800,00, con destinazione wncalats al pagamento delle prestazion aggiuntivé richiesteal personale di Polizia
Municipale effettuate al di fuori dell" orarlo di servizio ¢oh onerl a carico di soggetti privati;

> Sulla base di una nuova e successiva richiesta effettuata dalla -_S_'acleté Location Manager della TF S.r.l. per
l'utilizzo del personiale di Polizia Municipale da svolgere In orarlo extraordinario, il predetto fo‘ndo delie risorse
decentrate & stato rideterminato in un importo di € 10.200,00, tomprensivo di oneri riflessi e IRAP,

3. Inparticolare, Il fondo delle risorse variabili, rispetto alla costituzione Aportaty nell'lgotesi di CCDI sottoscritta in
Delegazione trattante, viene- ndatermlnato attraverso la compilazione della tabella.B; che riporta ih modo dettagliatai
riferimenti contrattuall e legislativi che consentono l'integrazione delle risorse finanziarie destinate. alla contrattazione
decentrata, cosl. quantificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B |
Art, 67 CCNL 21/05__/ 2018 - Triennio hbrm"'a'ﬂ\'fo 2016 - 2018 Annag 2022

Comima 3

lettera a) - Risorse derlvanti dall'attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/47, anche tenendo contoidi
quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL 01/04/1999, came modIficatodall'art. 4,
comma 4, del CCNL 05/10/2001 ' '

» contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione

» Convenzioni con soggettl pubblici e privati

> Contributi delf'utenza per servizi pubblici non essenziali € 10.200,00
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lettera b) - Risorse derivant dai tlsparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma.4,’5 e'6, del
decreto legge n. 98/2011
lettera ¢} - Risorse che specifiche disposizion! df legge finalizano all'incentivazione del persanale
> rtisorse previste dall'art, 113, comma 2, del Codice degli'appalti pubblici; di cuial d.lgs. 18 .
€ 18.000;00
aprile 2016, ». 50 i
= risorse previste dali’art, 113, comma 2, del Codice degli appalti pubblic; di cui al d Igs 18
aprile 2016, n. 51 (Gara videosorveglianza)
> Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinatl al personale addetto.alle
indagine statistiche ISTAT _ €6.754/40
lettera d} - importo della RIA calcolat! in misura pari:alle mensiiitd residue nell'anno di cessazione, oltre. 4
al ratei di tredicesima !
l6ttera e) - risparmi derivanti dall‘appticazlone della disciplina del lavéra stragrdinario (comma 3, art.
14) €354
lettera f} - Quota parte del rimborso spese di notifica per 'Amministrazione finanziafta-exart. 54 del
CCNL 14.08.2000
Comma 4
Integrazione fino ad un importo massimo del 1% del‘monte salarl anno 1997 (Non app!icabrle per gl 4 0
Entiin dissesto fi f'nanz:arm o4n condizioni df deficitarietd strutuf f!e) €4.440,00
Comma 5
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,. deﬂniti nel piaho degli
obiettlvl (Non applicabile per gli Entiin dissesto finanziario 0 in condizioni di deficitarietd-strutturale) € 8.200,00
Art. 68 CCNL 21/05/2018 - Triennio normative 2016 - 2018 - Comma 1.- Ultimo periodo |
Economie rlsorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente € 301,26
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI — - T € A48.400,26
_ PROSPETTO GENERALE
TOTALE NETTO RISORSE STABILI ' T _ €90.325,51
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI ' €48.440,26
FONDO COMPLESSIVO DELLERISORSE DECENTRATE € 138.765,77:
Art. 7

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del Dilgs, 25.05.2017,n. 75

1.In ordine alla disposizione In esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si _nleva che.a decorrere dal 1%gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate: annualmente al trattamento dccessorio del perscmale, nor pud superare il
corrispohdenite importo delf'anno 2016.

5 Nelia determinazione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016 si & proceduto all'applicazione delle medesime
regole definite nel tempo dalla Raglonéria Geherale dello Stato con le circolari recant! e Istruzioni per-la compilazione del
Conto Annuale prevista-dal titolo V de! D.igs. n, 16572001 e, da ultimo, con il parere n, 257831 espresso in data 18 dlcembre
2018.
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3. Con riferimento alledisposizioni inserite al comma 1 dell'art. 67, I'Ente, nel rispetto del parere reso dalla Ragieneria
Generale dello Stato, con nota prot. 256170 dél 13/12/2018 , ha proceduto aEi'mtegrazione nel fondo dellé risorse
decentrate l'importo pari alic 0,20% tel monte salari 2001 ai ‘sensi dell'art: 32, comma 7, del CENL 22/01/20@4 previa
vamSlZIOI‘Ie della certificazione del Collegio dei Revisort dei conti,

4. Su tale:materia, occorre evidenziare che l'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018 ha sanicito che_ Ja quantiﬂcazione del

Fondo delle risorse dacentrate:“" i quelle destinate. agll inearichi di posizione organizzativa deve. comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell‘art. 23, comma 2 def Digs: m 75_/2017

5. Atteso che la disciplina Intfodotta dall'art. 23 comma 2 del DJlgs. n. 75/2017 fa rifefimento ali'ammaontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorlo del personale, si ravvisa lopportunita di considerare, in tale
amblto, anche il fondo destinato al lavoro straordinario, fermo restando che, in biase @ quahto previsto, dalitart, 67, comma
2, lettera g) del CCNL 21/05/2018, I fiduzione stabile.del fondo straardmarlo pud lntegrare |5 parte stabile del fondc,
mentre non & possibile il percorso inverso (De!iberaz]cne h. 356/2018 della Corte del Conti Sezione Lambardia);

6. Atteso che nella cost"'ltuz'f'one del fondo delle risorse decentrate si &proceduto all'applicazione della disciplina contenuta
nel D.P.C.M. del 17/03/2020, i limte.della spesa destinata al salario accessorio reiativo all'anno 2016 &stato Fideterminato
in aumento per effetto dell'integrazione delle risorse ilustrate nell'articolo.2 del presente cepidi parte economica, In
guanto le unitd in servizio nell’anno 2022 risultano superiori a quelie In'sefvizio al 31.12.2018. 5i preclsa che lg risorse
correlate a tale incremento sono assegnate distintameiite. per ciascuna tlp | ; persanaie, sia del-personale titalare di
posizione organizzativa che del personale destinatario del fondo per la C.D.L.

7. Sulla scorta del predetti orientament, & stato r!e!abarato il progpetto recante il limite di spesa per I annao 2022 ai sensi
della disciplina’in esame, tenend y conto del fando delle risorse degentrate stabiii @ variabili per Iafino:20186, delle’
integrazioni di cui al Decreto attuativo del 17/03/2020, del fondo del personale titolare di‘posizone organizzativa e del fondo
per il lavoro straordinario, al fine di avere datl omogenet da porre.a confronto con gll importl del fando per {'anno 2022,
came di seguito sl riporta:

Totale fondo risorse , ln_cremgnyg-art- 32, Fondélavore Fcndo_posmonl Fond o_d? -
decentrate 2016 Vocidaescludere | comma 2, dal D) straordinafio ! cansiderare Hat
' 34/2019 T riduzione
€132.311,85 €33.317,95 €5.117,72 € 4.000,00 € 49.885,00 € 157.996,62

81 brqspetto di segulto riportato descrive il fondo per la contrattazione decentrata integrativa costituito peri'anno 2022,
costituito nel rispetto di guanti innanzi iliustrato.

PROSPETTO GENERALE ANNO 2022 A DETRARRE Descrlzione
; - Tale voce riflette risorse del
FONDO STABILI ' €.90:325,51 €901,05 bilaneio e.-non va imputata nel
: I fondo 7
€1,580,80 Risorse incremento-ex.art. 67,
camma 2 - lettera a)
Risorseincremento PEQ ex -
€2.011,14 L
. _art. 67, comma 2 - lettera b)
FONDO VARIABILI € 48.440,76 € 301,26 Ecoriomle fando anno 2018
_ artl 58 comma 1
. mie:straordinario anno
€334 2018 art, 6'? comma’2,
|
€ 10.200,00 ;on’:ributi .d'?l utenza. pe.r .
servizi pubiblici non essenziali
€6.754,40 Risorse Rilevazioni ISTAT
| Art. 113, comma 2, del D.lgs. |
€12:000:00 N, 50/2016
O N4
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TOTALE FONDO RISORSE
DECENTRATE 2022 _
9. Sulla scorta dei predetti dati, si procede alla rideterminazione del prospetta recante |l trattamento accessorie
complessivo, al fine di avere datl.omogenei da porre a confronto con gli iImport! del fondo per 'anno 2016, come di seguito
si riporta:

€138.76577 | €30.752,19 €99.013,58

Integrazione risorse fondo

Fondo risorse 2022, L L
__ Fondo da consid
al netto defle risorse z::;:;;:::: FZ'r'd:n‘;’;:';t’:' PP.0O. Ex art. 33 del DiLn,| l:;;’:::o::’e
heutre - organ 34/2019 perianew
€ 99.013,58 € 4.000,00 € 53.885,00 € 1.094,83 € 157.993,41

10. In relazione alf'obbligo circa il rispetto della riduzione della spesa, i rileva che la spesa complessiva destinata.al salario
accessorlo del personale ron dirigentee del personale titolare di posione-grganizzativa rispetta Il dettato leglslativo, In
guanto il fondo delle risorse decentrate perI'anno 2022, escluse le somme da nan,consldérare, risulta inferiore a quello
utilizzate nel 2016, come integrato-ex art. 33, comma 2, del DL n. 34/2019.

TITOLO 11l - UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Aart, 8
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente [e part| conicordano sulla necessita di individiiare |e risorsé decorrenti al finanziamento deglt istituti che
hanno la caratteristica della certezza e della stabilitd nel tempo, come prescritto dall’art. 68; comma 1, del CCNL del
21.05.2018, Tali risorse vengona prelevate dal fondo specifico relativo alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di seguito
determinate.

1.  Utilizzo delle risarse stabili p‘erit?ﬁhaﬂziamgmo-delle progressioni economiche orizzontali gia effettuate a tutto il
31.12,2021 - Art. 68, comma 1, del CCNL 21,05,2018,

Al sensi dell'art, 34, comma 1, del CCNL del 22,01.2004, le risorse econoimiche gia destinate alla progressione otizzontale
allinterno della categoria sono interarmente a carico del fondo “risorse stabili”. Per tale destinazione viene istitulto un fonde
per le progressioni orizzontall af sensi déli‘art. 17, comma 2 - lett. b), del CCNL del 1.4.1999. Tale fondo definisce la capienza
economica delle progression’i orizzontali gia effettuate.

Gl Import] utilizzati per le progressioni orizzontali vengono riacquisiti nel fonde-in paro!a nel caso di: cessazioni dal servizig,
progressioni verticali o reinquatrament comunque determinati del parsonale interessato.iLe relative risorse risultano
disponibili per le finalitd contenute nei successivi articoll.

Si precisa, inoltre, che:gll Importi destinati 2lle progressioni orizzontall sono a carico del fondo in relazione al Joro costo
originario. Infatti, nel predetto fondo confluiscono 1é somme relative agli Incrermnentl stipendiali previsti-dal rinnovi del
contratti collettivi nazionali relativamente ale singole posizioni di sviluppo pili-elevate ricoriosciute al personale, come
disposto dall'art. 67, comma 2 - letttera b), del CCNL 21/05/2018. Tali importi sono finanziat! con le risorse nazionali del
CCNL medesimo e quindi a carice del bilanclo dell’Ente.

L'utilizzo del fondo atutte Il 31,12.2022 risultante dall applicazione di quanto sopra descritte & detérminato in
| | | TOTALE | €32.477,70

2. Costituzione fondo da prelevare datle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontall da
effettiiare nell'anno 2022 < Art: 16 del CCNL 21.05,2018,

Con il presente C.D.1., le parti-concordano nel procedere 3l finanziamento di una progressione economica orizzontale a
valere sulle risorse per I'anno:2022 nella misura del 50% della spesa compiessiVa calcolatasui dipendentiin poss $50 dei
requisiti per accedere a tale istituto contrattuale. s
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Con la.costituzione del predetto fondo vengano determinate e progressioni dell‘anna con le limitazionl previste dai
contrattl nazionali vigenti, In particolare, si precisa che per il riconoscimento del diritto alla partecipazione della selezione
per la-progressione arizzontale; il dipendente deve essere in possesso del requisito minimo di'permanenza nella posiziong in
godimento parl a ventiquattra mest.

Da quanto sopra enunciato, le risorse complesswe risultanti dal calcolo effettuato dall'Ufficio personale da destinare

alfi nanz[amenta delle progressioni otizzontall per " annc: 2022 30N0 qf.:antiﬂcate in. un lmparto pari ad

L'attribuzione della postZione economica superiore a quella in godimento avvieng a segui_to pletamento della procedurs di
valutazione, come disclpiinata dal vigente Regolamento sul sistema permanente di valutaziane:

2. Utllizzo delle risorse stabili per il finanzlamento dell*indennita di comparto per 'anno 2022. - Art. 33, corama 4, del
CCNL 22.01.2004.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsrone dellindennita di- cumparta secondc la disciplina dell'art. 33 e
per gl import! indicati nella colonna 2 ¢ nella colonna 3 della tabella D del CCNL del 22.0.2004.

Le risarse nelle misure indicate nella calonna (1) della Tab. D vanno imputate a carico del bitancio dellEnte &, }éé‘i’tan‘ta,
anche se inserite nel fondo del presente C.D.I,, non vanno considerate ai fini della costituzione del fondo da inserire nella
Tabella 15 del Conto Annuale,

A segulto cessazione del rapporto difavero per qualsiasi causa dei personale interessato, le quote dellindennita di
comparto sono rlacquisite nelle disponibilita. del fondo.

Per I'annio 2022 Je quote destinate al finanzlamento dell'intera quota dell'indennita di comparto stina finanziate con le
risorse decentrate stabili, per un importo pari ad o
| [ | iToTALE | €9.490,63

RIEPILOGO GENERALE PER E'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

RIFERIMENTI NORMATIVI o ANNO 2022
Aft. 68 CCNL 21/05/2018 - Comma 1 | -

e L €32,477,70
Fondo per il finanziamento della progressione economica orlzzontale effettuate negli anni precedent! '
Fondo per il finanziamento della progressione economica orizzontale per I'anno 2022 €3.000,00
Art. 33 CCNL 2002 - 2005 o
Somme destinate al finanziaménto dell'indennita di comparto €9.490,63
TOTALE | €44,965,33

RIEPILOGO GENERALE. _
Fondo destinato al finanziamento degli istituti stabili e variabili €138,765,77
Finanziamento degh istituti stabil ' €44.968,33
Fondo risorse decentrate disponibile pér 1z €:D.). | €93.797,44
ART. 9
Utilizzo del fondo delle “Risorse décentrate variahili”

1. | fondo complessivo delle “risorse decentrate variabili®, pari ad €93.797,44 it

finanziasmento di tuttl gli istituti che abbiano le caratteristiche tipiche del salarlo accessorio e quindi con contenuti di
variabliita e di eventuality nel tempo in base alla disclplina concordata al successivo art. 10 del presente CCDL

2. Le parti concordano sulla distribuzigne delle risorse disponiblll, In base ai prospett] riportati nelle due tabelle successive:

Jle §re

5



UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILI”

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2022

Art, 68 del CCNL 21.05.2018 =comma 2

Lettera a): Compensi correlati ad effettivi miglioramenti della performance organizzativa

Lettera a): Fondo per incentivare le attivita-correlate aEi’utilizzazione delle risorse alimentate in base
all'art, 67, cormma 3, lettera a) del CCNL. 21/05{2018

€ 10.200,00

Lettera b): Compensi correlatialla produttivita individuale'e al raggiungimento degll obilettivl inseriti nel
PEG e-nel plano delle performance

€17.293,04

Lettera. c) indennita per condizionl di lavore comportanti attivita disagiate, esposizione a. rlschi e
maneggio valori ex art. 70-bis del CCNL 21/05/2018

€ 2.100,00

Lettera d): Indennita per prestazioni di lavoro correlate all'organizzazione del lavoro

> Indennitd per pretazione lavorativa In turni ex art. 23 del CONL 21/05/2018

€ 12.000,00

|> ndennita di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018

€ 6.000,00

> Indennita orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14;’997@’6_@0' '

€ 500,00

Lettera e): Fondo per remunerare compiti che comportaho specifiché responsabilita per if personale. di
cat, D e.Cex-art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018

> Indennitd per funzion che comportano specifiche responsabilita. attrlbuite al sénsi del
comma 1 dell'art. 70-quinquies

€6.000,00|

> Indennita per particolarl funzioni che compartano specifiche responsabilita attribuite con
atto formale fra quelle indicate dal commia 2:.dell'art, 70-quinguies

€ 350,00

Lettera f): Fondo per remunerare particolari funzioni e indennita per il personale dell'area di vigilanza

Fondo per lincentivaziane della produttivits collegata a oblettivl di potenzlamento della
slcureza urbana e stradale con risorse finarziate dai proventi‘dell'art, 208 del D.lgs. n.
28571992 ai sensi all'art. 56 -quater del CCNL del 21/05/2018

€ 8,200,00

> Indennitd correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi éstern! divigilanza af serisi
gll'art. 56 -quingules del CCNL del 21/05/2019

€3.800,00

Indennitd per funzioni che comportano |'esercizio di compitl di responsabilita al personale
della Polizia Municipale ai sensi all'art. 56 -sexies del CCNL del 21/05/2018

€ 2.600,00

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse che
specifiche disposizioni di legge fihalizzaho all'incentivazione del personale a valere sulle risorse di-cul
all'art. 67, comma 3 - lett. ¢}, e ali’art 70-ter del CCNL del 21/05/2018

?oncio per 'incentivazione delle funzidni tecniche prevaste dall'art, 113 del D:lgs. n. 50/2016

€18.000,00

Fonde delle risorse per contributi rtconosciuti dall'ISTAT o da Entl e Organismi pubhlici
autorizzati per legge

€ 6.754,40

Lettera h): Fondo per I'incentivazione della produttivity per il servizio dinotifica, di cul all'art, 54 del
CCNL 14:09.2000

Fondo pe'r I’ihcentiVaz_E'o_n'e della produttivith destinato ai messi notificatori per il servizio di-
notifica

TOTALE FINANZIAMENTO RISORSE VARIABILI

€93.797,44




ART. 10
Criterl e modalitd:per I'utilizzo del fondo.relativo alle. “risorse decentrate variabili”
1. Turne:

il tumno pud essere attuato In stristture operative che prévedano un orarlo di servizio glornaliero con durata pari o superiore
810 ore e consiste In unia effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere.

Aifini della corresponsiong della relativa inderinitd, le prestazioni lavorative devono essere distribuite nell‘arco del mase in
modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano ¢
pomeridiano,

L'indennitd di turno ricomprende anche il dissgio defivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro ed &
corrisposta solo per | periodi di effettiva prestazione di servizio in 'tur‘no.

Elence profili;
P Istruttor] direttiviarea vigilanza;
P Agenti di Polizia locale;

Risorse necessarie Totale €12.000,00
2. Reperibilita

I servizio di pronta reperibilita viene istitiito per far fronte ad interventi argenti.ed inderogabili Rell'ottica di un efficiente
servizio alla collettivita, con riferimento ai seguent! sérvizl,

Elenco profill:
Agente di Polizia Locale

Ufficiale di Stato Civile

Lindennitd di reperibilits, n appiicazione della disélp!lna dell'art. 24 del CCNL 21/0572018, &;

a) corrisposta in relazions slfe-esigenze di pronfo intervento dall'ente non differibilie riferite a ervizi individuati:

b} quantificata in-€ 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale imperto éraddonp}_ate (€:20,65) in caso di rep‘efibillté
cadente, In giornata festiva diche infrasettimanale o-dl riposo settimanale secondo il turho assegnato;

¢} non pud essere superiore & perlodi al mese per dipendente;
d)non compete q_urant_e_l‘orar_iq di servizio a qualsiasi titolo prestato e per le ore di effettiva chiamata, che
e) i dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato néll'arco dj trénta minuti,

Risorse necessarie Totale € 6.000,00
3. Indennitd per 6rario notturne, festivo e/o orarie festivo/hotturne

Al sensi dell'art. 24, comma 5, de CCNLE14/09/2000, Ia prestazione [avorativa, anche in assenza di retazione per turno,
svolta in orario ordinatio notturno e festivo da diritte ad-una -rﬁ’éggiorazione_ della retribuzione oratia nella:misura del 20%;
nel caso di lavoro ordinario festive-natturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

L'fndennita & riconosciuta al persorale che svolge parte della prestazione lavarativa con tale articolazione oraria.

Risorse necessarie Totale € 500,00
4. Indennitd condizioni di lavoro

Si riconosce tale indennita al personale in possesso del requisitl richiesti dall'art, 26 del CCDI di parte normativa 2049/2021,
com ediseguito Indicato:
Vi
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> personale che eﬁettua la propria prestazione-lavorativa in condizioni dl disagio connesso allo stress relazionale
ficonducibile alle prestaz!onl che comportano una effettiva e prolungata attivita di front-office e:in orario di'servizio
caratterizzato da articolaziont orarle di particolare flessibllita,

> personale che svolge prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione 2 rischi pregiudizievoli per Ja
salute, comé elericati nella scheda lllustrativa riportata nell'allegato B al DiP.R. 347/83.

> al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportine maneggio di valori, nei limiti fissati dal contratto
decentrato dl parte-normativa-2019/2021.

Tale Indennitd & assegnata solo nei giorni di effettiva presenza in servizio degli avent diritta.

La quota glornallera € fissata dal vigente CCDI di parte normativa ed &determinata‘in rapporto alla misura determinata in
base ai criteri cencordati con il CCDI 2019/2021.

Elenco profili:
b Front office -Anagrafe
P Ufficio Economato
B Ufficlo Tributl
P Servizi Notifiche
Risorse necessarie Totdle € 2,100,00

5. Particolari e specifiche Responsabilita

A partire dal modelle organizzativo adottato dall‘Ente le parti Individuano nelle disposizioni di organizzazione del
Responsabile di 6gnl singolo-Settore I'atta di affidamento delle specifiche responsabilith 3l personale della categorfa De C
che non risulti incaricato di funzioni déli‘area delle posizieni argariizzative secondo la disciplina degli artt. 13 e seguentl
CCNL 21/05/2018.

Lindennit di responsabilit viene attribuita ai dipendenti interessati dal Responsabile del Settore con atto formale
motivato, da emanarsi tassativamente entro il mese di gennalo dl ogni anna; dalla quale risulta il possesso.dei requisiti
determinati e le particolari responsabilitd attribuite durante llanno di riferimento:

A. ll compensa per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cul all’art. 70-quinguies, comma 1, del
CCNL del 21/05/2018 viene attribuito al personale di categoria D e C, esclusivamente quando [attivith ricoperta, pur
essendo ricompresa nella declaratoria di cui all"allegato A) del CCNL31.3.99, assume caratteristiche di complesmt&,
responsabllita e autonomia particolare e SpElelca OVVErQ unica.

| criteri € le modalita di conferlmento delle spe_cl_ﬂche responsabilrté e relativi compensi annui sono disciplinati dal
C.D.l, di parte normativa,

B. | compensi di cui al presente articolo sono revocabili, Ja loro corresponsione & subordinata-all‘effettivo esercizio dei
compiti e delle prestazioni cul sono correlate e al possesso di almeno 2 dei 5 requisiti previsti,

D. In sede di verifica annuale delle risorse disponikill; la Delegazione trattante Individua gli importi necessari per il
finanziamento delle specifiche responsabilitd, che potra essere soggetta a revisioni edintegrazioni concordate tra le partl.

Elenco profili:

P istruttore direttivo amministrative N1 Unitd

b Istruttore amministrativo N..2 Unitd

P Istruttore finanziario N. 3 Unita

P Istruttore tecnico N. Z Unita
Risorse necessarie Totale € 6.000,00

6. Particolari Posizioni

E’ I'Indennita finalizzata a compensare specifiche funzioni di responsabllita del personale delle categorie D, C e B attribuite
con atto formale degli Enti, di cul all’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL del 21/05/2018. Detta indennita ¢ corrisposta

alle qualifiche individuate specificamente dal comma 2 del cltato articolo 70-quinquies. v
v
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Elenco profili:
P Messo notificatore N. 1 unita;

Risorse necessarle Totale € 350,00
7. Fondo per remunerare particolari funzioni e indennita per il personale deliarea di vigilanza

> Indennita correlate a prestazione lavorativa svolta in servizl-esterni di vigilanza ai sensi all'art: 56--quinqules det CCNL
dei_ZlfOS[ZGIB
A. Tale indennitd viene.riconosciuta al personale dell'area di vigilanza che effettua prestazioni lavorative in modo
continuativo In servizi esternl dl vigilanza
B. La misura di cui al comma precedeénte & definita sulla base di apposita valutazione delleffettiva incidenza dei rischi e
disagi connessi all’espletamento delle funzioni assegnate ed effettivamente svolte dal dipendente
C. In relazione ai ¢riteri concordati con |a sottoscrizione del CCDI di parte normativa, la misura dell'indennita glornaliera per
['anno 2019 & stata determinta In unimporto di€3;00
D. Vindennita di cui al comma precedente & comiisurata allé glorriate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente | rischi ¢ disagi dello stesso In ambienti esterni. '

Elence profili:

b Istruttore di vigilanza N. B Unitd

Risorse hecessarie Totale € 3.800,00

> Indennita per funzioniche comportano I'esercizio di compiti di responsabiiité indicate all'art. 56-sexies del CCNL
21/05/2018

A. A partire dal modello organizzativo adottato dall’Ente, || Comandante del Corpo di Polizia Municlpale attribulsce al
personale di categoria Cjaﬁs'eghém al Corpo di Polizia Municipale, le funizioni che comportano 'gsercizio di-compiti di
responsabillt. -

B. Uindennitd di responsabilitd viene attribuita ai dipendenti interessati con atto formale motivato, da emanarsi
tassativamente entro il mese di gennale di ogni anno, dalla quale risulta il possessa dei requisiti determinati e le particolari
responsabilitd attribuite durante I'anno di riferimento.

C. icriteri ele modalita di conferimento delle specifiche responsabllita e | relativi compensi annui sono disciplinati dal C.D.I,
diparte normativa 2019/2021.

P. 1 compensi di cui al presente articolo sono revoceabili, ta fore corrésponsione & subordinata all‘effettivo esercizio del
compiti e delle prestaziont culisono correlate e al possesso del requisiti previstl,

E. In sede di verifica annuale delle risorse disponibill, 1a Delegazione trattante individua gll Importt negessarl per il
finanziamento delle specifiche responsabliitd, che potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.

Elenco profili;
b Istiuttore di viglianza N. 3 tnita
Risorse necessarie Totale € 2.600,00
8. Produttivitd individuale e Collettiva ex art. 68, cominia 2 - lettera a) e b} del CCNL 21/05/2018.

i fondo correlato-alla corresponsione di effettivi increment! della produttivita e al miglioramento dej servizi, di cui all*art,
68, comma 2 - lettera a) e b) - del CCNL del 21/05/25018, che cosi come previsto dali'art. 40, comma 3bis, del D.Igs. n.
165/2001 assume parte rilevante rispetto al fondo disponibile, e, pertanto, ammonta ad

€17.293,04 e vierie utilizzato nel rispetto della seguente disciplina:
1) N sistema dlincentivazione del personale si baserd sull'attuazione degii obiettivi tratti dalla Relazione Previsionale e

Programmatica annuale e dal P.E.G. e/o'dal Piano degli obiettivl. Gli otiiettivi devono discendere direttamente dalle
strategie dell'Ente e assegnati per servizi o per centro di responsabilita.

2} 1servizi e gli uffici definiranno appositi piani di lavoro annuall, individuande gli obiettivi da conseguire, la soglia minima
del raggiungimento dei risultati e le responsabilita da assegnare, Il progetto potrd prevedere anche step di verifica ed
eventuali modifiche e integrazioni in itinere.
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3) I plani di lavoro deveno consentire, per quanto possiblle, 1l colnvolgimento di tutto il personale. Ognl d'ipendente pud
partecipare ad un solo piano di attivita,

4) | planidi lavoro sono trasmessi al Sggretario comunale che, con il supporto del Nucleo di- valut_azmne, Provvedea
valutare i progettl, sla in ordine alla verifica di-cperenza con gii indirlzzi deiI'Amminrstrazione comiunale che per quanto
attieneal finanziamento degh stessi; nel rispetto delle: dfsponibﬂ[ta finanzlarie stabllite nella contrattazione decentrata.

5) Le risorse disponibill vengono assegnate aivari servizi In funzione degli gbléttivi'e del programmi indicat| dal planc di
|lavoro, nonché in relazione al numero def diperidenti impegnati nelle attivita programmate.

€) Alfine di evidenziare la valenza di un sistema di erogazione legato alla meritocrazia e al divieto di grogazionea ploggia
delle indennita, si stabilisce che i premio individuale correlato alle risorse finanziarie per la produttivita e il miglioramento
dei servizi sara corrisposto secondo | critert definiti nella metodalogia di valutazione vigente nell’Ente.

7 Nell'ambito delle risorse assegnate al piano di lavoro, clascun responsabile, utilizzando le schede divalutazione,
provvedera a valutare Il personale dipendente appartenente al propric servizio;

8)  Laripartizione degll incentivi sar correlata alla valutazione dell’pporto individuale di ogni dipendente sul
raggiungimento degli obiettivi, Prende-in considerazione la responsabmta, I'mpegno, la qualita della prestazione e il
contributo professionalé fornito relativaménte ai procedinienti assegnati.

9) L'erogazione degli incentivi & subordinata alla verifica dell’éffettivo raggiungimento degti: oblettivl ed Il collegamento ¢on
miglioramenti apprezzabill rispetto agll esiti delle attivith ordinariamente svolte;

10) L'erogazione del premlio incentivante avverrd a consuntivo e, comungque, a segulto espletamento della procedura di
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati con it P.d:0. e sul miglioramento del servizi cura del Nucleo dl
valutazione;

9. Produttivits e miglioramento dei servizi secondo la disciplina prevista all'art: 67, comma 5 - lettera b), del CCNL
2170572018

Con la delibera n, 82 del 28.07.2022, recante le direttive fornite dall’a.C. al Presidente della Delegazione:trattante per l'avvio
della C.D.l. e per!' quEzzo del fenclo deile risorse decentrate per I'anno:; 022, lo stesso & stato incremenitato, ai sensi del
comma § lettera b} del'art. 67 del CONL 24/05/2018 con una somma di

€8.200,00 mediante finanziamento delle quote correlate afle magglori entrate in misura pari ad un quarto

del proventi delle sanzioni per viclazionl previste dali'art. 208 del Codice della: Strada, con I'obiettivo di garantire un efficace
implementazione dei servizi di viabilitd e contrallo della sicurezza stradale sul territorio da partedegli operatori di Polizia
Locale.

utilizzo di tall risorse pud realizzarsi qualora si siano verificate le condizionf di segulto descntte, oggettivamente
documentate.

1) innalzamento - oggettivo e documentato — delia qualitd o quantita del servizi del servizio controllo e sicuresza sul
territorio, che deve tradursi in un beneficio per I’ uteriza,

2) Definlizione di un progetto di miglioramento dei servizi, indicando gli obiettivi da conseguire, secondo le linee
programmatiche indicate dail’Amministrazione comunale.

3) In allegato al progetto deve essere allegata apposita scheda che deve indicare i tempi di reallzzazione, | sisterni di
verifica a consuntive, la soglia minima del raggiungimento dei risultati. | risultati devono essere verificati attraverso
indicatorl e/o attraverso | gludizt espressi dall‘utenza,

4} \a relazione deve évidenz"&are, altres), if ruolo fondamentale che ha il personale nel conseguimento.dei risultati e che
siano stati ottenuti grazie ad un maggiore impegno e alla massima disponibilitd delle persone impegnate, anche attraverse
turni di lavoro pil disagiati.

I Responsabile del servizio predisporr apposite verifiche periodiche per eventusli aggiustamenti e/o regolazioni in itinerg,
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10. Produttivitd e miglioramento dei servizi secondo la disciplina prevista dall'art. 67, comma 3 - lettera a), del CCNL
21/05/2018

Connota prot. 8413/2022, I"Assoclazione Gusta Minori Corporatioh; chie organizza tutte le manifestazioni e gl eventi
correlati al Gusta Minorl anno 202 _,:fbrmulava una specifica richiesta tesa ad ottenere | supporto: degil agenti di Polizia
Municipale, anche helle ore notturne e-al di fuorl dell'orario di servizio, per garantiré la limitazione o modifica della.
regalamentazione del traffico veicolare nel centro abitato, al fine di consentire Il carretto svolgimento delle varle
manifestazion, '

Con nota prot. 8084/2022 e successive note integrative, la FPCSRL, oltre a richiedere I'autorizzazione alle riprese
cinematografiche per la realizzazione di un film sul territorio comunale -, formulava una specifica richiesta tesa ad oftenere
il supporto degli agenti di Pollzia Municipale, anche nelle.ore notturne e al di fuorl dell'orario di servizio, per garantire la
limitazlone o modifica della regolamentazione del traffico veicolare nel centro abltato, al fine di consentire Il corretto
svolgimento delle riprese in esterno. ' ' '

Atteso che le riprese sono organizzate da soggetto privato con scopo di lucro, e che pur interessando:aspetti di polizia
locale, conserva tuttavia carattere prevalentemente privato, si rileva che la tale fattispecie rientra, per caratteristiche
organizzative e per esigenze di prestazione di servizi, tra quelll non essenziali resi daila polizia Locale ai térzi, cosl come
individuati nella disciplina introdotta dall'art. 56 -ter del CCNL del 21/05/2018;

Le inizlative di erogazione di servizl aggluntivi haiing la-finalita di favorire Immagine positiva dell’Ente ¢ di-coprire i-costi per
Vimpiege dl risorse umane e strumentali per servizi non essenziali-o, tomungue, per prestazioni verso terzl paganti non
connesse a garanzie di diritti fondamentali.

Con determinazione dirigenziale del responsabile del Corpo di Polizia Municipale sono state determinate le somme che
saranno corrisposte al solo personale assegnato alle prestazioni per | servizi richiesti,

Per quanto innanzl illustrato, il fondo delle risorse-decentrate & stato Incrémentato ton una somma pari a € 10.200,00
scaturentl dai contributi versati al Comune per |l servizio reso dalla Polizla Locale:

Le semme Introitate sono destinate ad increthnentare: le risorse relative all’mcentivazmne della produttivita e saranno
corrisposte al solo personale che ha reso le.prestazioni per | servizl rfchiesti

11. Produttivita individuale ex art. 68, comma 2 ~ lettera g) — del CCNL del 21/05/2018.

[Ifondo correlatoalla corresponsione di effettivi incrementi della produttivita e def miglioramento-del servizi, di cui

all'art. 67, comma 3 ~ letterac) — dél CCNL del 21/05/2018, per un Importo di €.24,754,40

1} predetto fondo viene utilizzato nel rispetto della.dlscpplma di seguito descritta.

Le predette risorse sono finalizzate, secondo specifiche disposizioni di legge, all'incentivazione di prestazion! o di risultati del
personale e vengono erpgate esclusivamente al rispettivi dipendentl,

Per il corrente esercizio, sono state inserite nel fondo delle risorse decentrate le guote cosi distinte:

A. Gliincentivi per le “funzioni tecniche” di cui all’art, 113 del D.Lgs. n. 50/2016 sono destinatl all‘attribuzione dei premii di
produttivita ai dipendenti impegnati nelle specifiche funziom indicate dalle citate disposizioni con, Ie modalitd ed i critefi
definitl con ['aceordo stralcio al C.D.L. sottoscritto nella Delegazlone trattante e-sulla base di. apposlta regolamento
comunale, adottato dall' Amministrazione Comunale. Per tall finalitd si preyede un’ ‘fondo determinate in

unimportopariad  €18.000,00

B, l fondo in esame & incrementato dalle risorse destinate all’erogazione dei compensi connessi a indagini statistiche
periodiche e censimenti permanenti organizzat] dall'iSTAT, Tali somme soho atttibuite esclusivamente ai dipendent! per le
rilevazioni statistiche effettuate al di fuori deil'orario di servizio dai dipendenti del Centro Comunale e sone a totale carico
del contributo onnicomprensivo e forfettario riconosciuto dall'ISTAT e dagli Organism| pubblici autorizzati‘per legge, in base
a guanto disposto dall'art, 70-ter del CCNL 21/05/2018. '

Per tali finalitd, H fondo & incrementato di un importo pari ad: € 6,754,40
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Le risorse destinate alla produttivitd soho finalizzate a promuovere effettivi e sgnificativi miglioramenti nel livelli di
efficlenza e di efficacia e di qualits dei servizl, pertanto deve essere individuato il personale in possesso delle specifiche
professionalitd richieste per le particolari attivita assegnate ai servizi interessati e che contribuiscono effettivamente
allincremento di risorse finanziarie nel fondo delle risarse decentrate, :

12, Sistema di peregquazione retributive

Al fine di ottenere una ricistribuzione in senso equltativo delle somme destinate:a premiare la produttivita dei dipendentl,
viene posto in essere un sistema di bilanciaménto tra produttivitd Individuale é incentivi specifici che opererd per i
dipendenti.

S intendono incentivi specifici per tale ridistribuzione le risorse correlate ai compensi per la produttivita individuale e
collettiva previsti dal comma 7 -8 del presente articolo.

In particolare, si concorda che Il personale, assegnatario degll incentivi Inseritl nel fondo al sens! dei commi 7.2 8 del
presente articolo perun importo superiore al premio individuale calcolato come media pro-capite a seguito assegnazione
del budget ai Responsabili dei Servizi, come previsto al comma 6, rimane escluso.dalla ripartizione del fondo refativo alla
produttivita individuale e collettiva di cul alVart. 68, comma 2 - lettera a) e b) del CCNL 21/05/2018;

Art, 11
Disposizione finale

1. Il presente contratto integrativo decentrato annulla tutt! gli accordj risultanti in-contrasto-con:la disciplina‘innanzi
illustrata.

2,  ledisposizionl contenute nel presente contratto integrativo conservario I3 propria efficacia sino-alla: loro sostituzione
e, comunque, fino alla sottoscrizione del nuovo CDI di parte normativa per il triennio 2019/2021, fatte salvo quanto
disposte nel precedente articolo 2.

3. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione-agll-istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attuaimente vigentl.

4, Copia del presente contratto Viene trasmesso all’ ARAN e pubblicato permanentemente sul sito istituzionale dell’Ente
nell'apposito link “Amministrazione Trasparente”.
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