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COMUNE DI MONTECORVINO ROVELLA

Provincia di Salerno

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Intesrativo (C.C.D.1.) di destinazione

delle risorse decentrate per ’anno 2022.

In data 29/11/2022, alle ore 10:30, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di
convocazione prot. n. 18616/2022 del 22/11/2022, le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione
delle risorse decentrate per 1’anno 2022, in attuazione della disciplina prevista al Titolo II
“Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 21.05.2018.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

| Dr. Carla Grezzi | Segretario Generale- Presidente | presente

per la parte sindacale:

Sig. Giuseppe Russo UILF FPL
Sig. Ciro Risolo CGIL FP
assente CISL FP
assente CSA

Le delegazioni trattanti danno atto che:

con determina A.A. n.695 del 29.09.2022 ¢ stato costituito il Fondo Risorse Decentrate
Anno 2022 (fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, determinato in ossequio alla vigente normativa, che ammonta
complessivamente a €. 359.363,91 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €.241.642,40
Risorse decentrate variabili € 117.721,51
Totale fondo risorse decentrate anno 2022 €. 359363,91 ‘
» che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 61.973,00 per le seguenti
causali:
Progressioni economiche orizzontali storiche €.44.950,00
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004) %
(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €.17.023,00
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004) )
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 61.973,00

» che restano ancora da destinare per 1’anno 2022 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 297.390,91, cosi composte:

| Risorse decentrate stabili | €.179.669,40 |




€. 50.700,00;

Fino ad €. 350,00 — comma 2, art. 70-quinquies CCNL
21.05.2018: €. 700,00,

in applicazione del regolamento vigente.

Indennita di servizio esterno

(Art. 68, comma 2, lett.f), CCNL 21.05.2018)

(Art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018) € 5,00 al giorno sulla
prestazione della normale turnazione

€ 5.000,00

Compensi ISTAT ed incentivi per entrate conto terzi o utenza
(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

€. 3.000,00

Compensi recupero evasione tributi locali legge n. 145/2108,

comma 1091
(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

€. 863,34

Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. n.50/2016 ( dal
01.01.2018)
(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

€. 75.354,50

Compensi messi notificatori secondo la disciplina di cui all’
art. 54 del CCNL 14.09.2000
(Art. 68, comma 2, lett.h), CCNL 21.05.2018)

€. 351,00

Compensi destinati per legge ad incentivi collegati a obiettivi
di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza stradale (Progetto Polizia Locale di cui al verbale
n.9837 del 16.06.2022)

( Art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) + art.67, comma 3 lett.i) e
comma 5, lett.b), CCNL 21.05.2018;

€ 8.300,00

Progressione economica orizzontale con decorrenza nell’anno
di riferimento di cui all’ art. 16 del CCNL 21.05.2018
(Art. 68, comma 2, lett.j), CCNL 21.05.2018)

€ 5.000,00

TOTALE

€.297.390,91

Fondo lavoro straordinario complessivo
(Art. 14 CCNL 01/04/1999 e s.m.i.)

€. 15.530,00

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Carla Grezzi

Segretario Generale/Presidente

Delegazione trattante di parte sindacale

Sig. Giuseppe Russo UILF FPL

Sig. Ciro Risolo CGIL FP ! d
assente CISL FP

assente CSA
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