





COMUNE di OLIVETO CITRA

Provincia di Salerno

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE
TRIENNIO NORMATIVO 2023-2025 E PARTE ECONOMICA ANNO 2023

Il giorno SEL del mese di DICEMBRE, dell*annc DUEMILAVENTITRE! (06/12/2023), alle ore 12:30 ¢
8. in una sala del Comune di Oliveto Citra, giusta convocazione prot. n. 14902 del 30/11/2023, ha luogo
Pincontro tra la Delegazione trattante di Parte pubblica ¢ 1a Delegazione trattente di Parte sindacale per
procedere alla stipula definitivadel CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) - TRIENNIO NORMATIVO 2023-2025 | PARTE ECONOMICA ANNO 2023 del personale
dipendente comunale.

Risultano presenti

* Per ia Parte pubblica;

- dott. Giovanni LAMATTINA, Segretario Comunale/Presidente;

- geom. Ulderico IANNECE, Responsabile Servizio Tecnico/Componente:;

- dottssa  Pamela CARANESE, delegata  dal  Responsabile  Servizio Finanziario-
Personale/Componente e verbalizzante. :

* Per le O0.88. territoriali firmatarie del CCNL:
_________—_——_ s

- Rappresentante provinciale CISI, FP ' gﬁgl Fe Vtou
- Rappresentante Provinciale della UTL, FPL ( ,l& A _ :

- Rappresentante provinciale FP.CGIL M
- Rappresentante provinciale CSA RAL, £

)

* Per |a Rappresentanza Sindacale Unitarig (RSU) aziendale:

- Sig.ra Maria DELL’ORTO;
- Sig. Raffaele LULLO;

Sig, Michele F ORNATAROQ;
- Sig. Diego PARISL

PREMESSO

- che con Determinazione n. 25 del 07/07/2023 del Responsabile del Servizio 3 “Finanze” dell’Ente, &
stato costituito il “FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023” quantificato in complessivi €.
109.146,47 (oltre ad €. 5.700,00 per fondo prestazioni lavoro straordinario), _

- che sulla regolare costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2023” ¢ sulia compatibilita dello
stesso con le previsioni del bilancio comunale & stato acquisito il parere favorevole dell’Organo unico di
revisione contabile dell’Ente, dott, Vincenzo Orefice, rilasciato con verbale n, 44 del 23/10/2023
acquisito agli atti (prot. n.13298 del 23/ 10/2023),



- che le suddette Parti, raggiunta I’intesa, hanno approvato e sottoscritto in data 27/09/2023 PIPOTESI di
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Triennio normativo 2023-2025 e Parte Economica anno
2023 relativo al personale dipendente del Comunc di Oliveto Citra;

- che la Giunta Comunale di Oliveto Citra, con deliberazione n. 126 del 09/ 1072023, dichiarata
immediatamente escguibile, ha aggiornato il Sistema. di misurazione e valutazione della performance
(SMV'P), trasmesso via pec alle Organizzazioni Sindacali dj categoria in-data 27/10/2023 prot. n. 13475;

- che la Giunta Comunale di Oliveto Citra, con deliberazione n. 142 del 30/10/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha approvato il Regolamento per la disciplina, la costituzione e la
ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’'art,45 del D. Lgs. n. 36/2023, trasmesso via
pec alle Organizzazioni Sindacali di categoria in data 27/11/2023 prot. n. 14772;

- che Ja Giunta Comunale di Oliveto Citra, con deliberazione n. 155 del 20/11/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato la Delegazione trattante di Parte pubblica di questo Comune
alla firma definitiva del nuovo “Contratty Collettivo Decentrato Integrative - Parte economica per
Panno 20227 del personale dipendente dell’Ente, la cui ipotesi ¢ stata sottoscritta tra le Parti in data
27/09/2023;

Ci0’ PREMESSO

le PARTI, come sopra costituite, procedouo alla so&oscrizione definitiva dell’allegato “CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) — TRIENNIO NORMATIVO 2023-2025 E

PARTE ECONOMICA PER L’ANNO 2023” del personale dipendente del Comune di Oliveto Citra la cui .

ipotesi era stata firmata in data 27/09/2023. '

A chiusura della riunione, le PARTI danno atto che:

* gli oneri economici e quelli riflessi a carico dell’Ente relativi all’applicazione del predetto nuovo
C.C.D.L sono regolarmente previsti e allocati nei pertinenti interventi di bilancio comunale del corrente
esercizio finanziario; _ :

* il presente nuovo CCDI sostituises il precedente e conservera efficacia fino alla stipula del successivo.

Del che viene redatto il presente verbale che viene sottoscritto in originale,

Per la Parte pubblica:

- Giovanni LAMATTINA____, ém.a\
- Ulderico IANNECE — A\

N
- PamelaCARANESECﬁ]qu‘Q_ (‘,O/Lﬁﬂﬂ—;{

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSI) azjeydale:

- Maria DELL’ORTO F?@m M O o

/
- Raffaele LULLO IM




- Michele FORNATARC



COMUNE DI OLIVETO CITRA

(Provincia di Salerno)
¥Yia Yittorio Emanuele II 46, 84020 Oliveto Citra (SA) - Tel. 0828-799001 - Fax 0828-793766
Sito Internet hitp://www.comupe,oliveto-citra.sa. it
PEC: protocollo.oliveto-citra@asmepec.it

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
PARTE ECONOMICA Anno 2023




L. 1.1 presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale in servizio con rapporto
di lavoro a tempo determinato € a tempo indeterminato.

2. 1l presente contratto rignarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2023 ed ha per oggetto i criteri di
ripartizione, tra le diverse modalita di utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
del fondo risorse decentrate.

1. 1l fondo & costituito ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022, in base al quale lo stesso viene
determinato in due distinte categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano
stabilmente ’importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2),
ricomprende risorse mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi
variabili di anno in agno.

2. Nello Specifico, per [’anno 2023, il Fondo delle Risorse decentrate del Comune di Oliveto Citra (Stabili

¢ Variabili) nonché il Fondo Lavoro Straordinario € quello indicato nella tabella che segue:




Costituzione del Fondo risorsa contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 18 novembre 2022

Risorse stabiif soggette o imite :
Unice impone del fonds del salarie accessario cansalidatn all'snno 2017 Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.20332 - Are. 57, ©. 1, CCML 21.05.2018 91.256,55
E professio B alar [ETHDE] alla dingenza, nel casd [n an I TIS0Isd

non sizno state utllizzate {(da inserire solo s I'imports ennuale non & steta gid ri

p nall'unico |

Art 7% ¢ 1, TCNL 16.11.2022 - Aet. BT, ¢, 1, CCNUL 21.05.2018

Incrermanta o 83,20 per unith di parvonabe in servizie 31 11.12,1018 a valers dall'annc 2019 [riscrce non soggatte al imire}

Art T2, o 1, CONL 16112023 - Ak, 67, . 1, etk a], lmLZ‘l.IE.ZB._lS

pendiali pravizd par il parsenale it servizio (rizcrea non seggatts af Fmite).

At 7S, . 1, OCNL 16112027 - &k, 67, <. 1, loth. b), CONL 21052018

Integrazione fsarsa dall'‘importa annuo dellp retribuztone ndividuale di enzianitd e degii assegni ad personam
In gadimentn 48 pare dal parsanal & comungue cessato dal 1erdzio "anno precedente {da insarire Solo le nuove
rzarse che i lilemno a pertire dalle cessezioni varlficatesi pell'anoo precedente).

Art, 79, e 1, CONL 16112022 - Art. 67, c_ 2, lett. ), CCNL 21.05.2008

Eventualf risarse riassoriite ai sensi dell'am. 2, camma 3 dal decreto legislative 30 mazo 2004, n. 16572001

Art, 7%, C. 1, CONL16.22.2022 - Art, 62, ¢. 2, laTt, d), CCML 21052018

{rattamenti econamici pil Feworevoli in godimente}.

Somme connease al trattamento iodel |2 trasfarito agll ent d2) compa o a segulto
procesaj di decentramento a delega di funziani.

Art. 78, c. 1, CCHL 16‘.11.2022 - AT, 67, €. 2, letn e}, CONL 21052018

Parle Regioni, quots minoil onarl dalfa riduziens stabile dl pasti In organico qualifica dirgenziale, fino 2 0,2%
meante salari della stassa dirigenza, da destinare 3l fonde di cul all’art, 17, ¢, 2, lett. ¢k sono fatti sal gl acenrdi

Art A, ¢ 1, CONLASIL2022 - At 67, o 2, lett, i}, CCNL 21.05.2018

di miglior favore.
Riduzlone stablle dallo straardinario.

Art, 79, oL OCNL 16112022 - Are 67, c. 2, lett, g), CCHL 21.05.2018

Evenluale 1agiia dei fande siovicizzat - Per il trlennio 2011/2013 || wettn dei londi perle risorse decantrate dei
dipendent g dei didgentl non pud superare quelin del 2000 ed & ridat te inp 1 alla

riduzlene del personale in servizio e 5.m 5. da sotrarme {da inserire selo se l'imperno annuale fon @ stato gia

rtcomprese nell'unico imaorto storczzatol. B

Art. 8, ¢, 2-bis, DL n. 7872010

Eventuall riduziont del fondo perpersonzle ATA, pesitioni organizzetive, processi di estemalizzazianz @
rrasferdimento di personale

Cecurtazione fonde posizian] organizzative e alte professionalith, compreso il rizultelo, pargli enti con ta
didgenza

Ark 67, ¢ 1, CONL21.05.2008

€ 34,50 par 1t 34 unlt in izio al 3112 2018 con dal 1.1£.2021 [da cafcolars| per fnbero swuila unitd In sarvzlo}

A, 79, ¢ I Fedt. b), CONL 18.40,2002

Risorse stanziste dagli anti in cazo dl incremento skabile della consistenzz di persenale, in coerenza con il piana
dei fabhbisogni, sl fine di sostanare gli enar dei maggin t@t@mant economicl del parsanala

Art. 79, ¢ 1, lett, ¢f, GOME 16.11.2022

I sevilzior vl 'anaie 2D22 riserse non saggatie #l linite) )

Al 79, ¢ 1, lett. d), CEHL 16,11.2027

wnstsata tn B3 « D3 (DAL 1' APRILE 3023)

o) Risorse varlabili soggette & limitazi

Art. 75, ¢. I-his, QYL 16.11.2022

Somma derivantl dall*acuaziana dall'am. 43, L, 449/1997 (contratt] di sp [l 1 - ioni = contibuti
dalt'utenza gia osistant} -

AM 67,3, letl. 3), CONL 21.05.2018

Rlscree derivant dali'applicazione dell’a. 3, €. 57, L. n. 6621995, dall’art. 59, ¢_ 1, |ett. p), D.lga. n. 44671987
[recuperp gvasione {CI), nonché |2 ulterlor risorse corelats agli afferti applicativi dell'art 12, ¢ &, lwtt. b} B0, 0.
437/1996

At 67, < 3, |en ¢k OCNL 21,05.2018

Integrazlone risonie dell"fmporta menslle rdsidua della retribuzi individuale db enzianith » degli assegni ad
arsonam in godimento da parte del personale comungue ressato nell'anne in como

At BY, ¢ 3, 1wt d}, 00N 21.05.2018

Risarse destinate ai tAtamant accassod personale delle case da gioco

A BF,c. 3, lett, g OCNE 20.05.2018

Importo massimo corispondente all°'1,2 % su base annua, del mente salar dall’anne 1997, relativo al persanale

AL 78, ¢ 3, bt b), CONL 18.11.2022

destinatario del CCWL
Ferle Regioni a statuto ordinario e Citta Mebrcpolitang @i sensl dall'art. 23 ¢ 4 del digs 75/2017 Incrementa
ercetuale gellimperto di euiall'ark. 67c. 122,

Art. 67, ¢. 3, lete. j), CONL 21.05.2018

Integrari all'art. 62 del CCNL del 2102 208 2 lett_e) al tratt: im acoessorlo

del personale masferto agll end de| comparto 2 s&guito processi di deceritramento e delaga di funziani.

At BT, ¢ 3, lett. k|, OCNL 21.05.2018

B) Rlserse variabifl non soggette a imitazione

Semme derivanti dall“attuazlona deli*art. 43, |, 449,/1997 {contrattl dl nuove sp lzzaz - 1-
coniributi dell"utenza]

An, 67, ¢ 3, feuw, 3}, CCNL 21.05.2018

Fiznl dl razlonallzazione e riqualificazions della spesa

Art §7. 0.3, et b), (ML 21.05.2018

Incentivi per funzion) tacniche, are. 113 ¢1gs S0/2016, 2. 76 dIgn 56/2017, per condono edillzia, perrepressions
itlacid adilizi, Indennita centrallnisd non vedent

Ar, 67, ¢ 2, lett o}, CONL 21.05.2018

Incentivi spese dal gludizlo, compensi cansimento g ISTAT

Arl. 67, =, 3, |=tl, 1], CONL 2L.05. 2018

Evantuzli dsparmi darivanti dalla applicazione della discipling dello stranrdinario

Ak, 67, € 3, 1Qit. ), GONE 24052018

Quota parte Mmb IPEsE per iflcazl atl dell’, inistrezione finenziaria {massl notifiatar)

Arv. B7,¢. 3. et f}, COML 20052018

5 non utilizzete negli esercizi pracadenti [di parte stabile)

Art. B8, c. 1, OCNL 21052018

Incentivi lagati alla riscossione degli accarta mant] MU & TARI

At L c. 1043, £ n, 1451018

Rlsparmi certificad sui buoni pesto non erogati anna 2020

Argle, 870, L, 0, 17845020

Risarse ncoessorie aventueli per le agsunzigni finanziate in deroga.

Art. 13, £ 1, leet by, O.L.n, 13542018

Evantuale inaements salario asessorfo In deroga realizzabile nell’anno

Art. 33, .2, DL n. 3472019

0,22% dal mante satar anna 1018 con decorrenza dal 01.01.2022, quata 4'ner del Fanda prap. 1

Art 78, o 3, GONL 16,11 2022

€ 84,50 pern. 34 unita in sardrzio ai 31.12 2018, quote uns mntum pnnuallth 2021« 2022

Art. 78, ¢ 1, tett. b, ML 16,11 2022

5.746,00

Risorse finalizzate ad adeguare le dispen|billty del Fondo sulla base di seeltn arganizzative, gesticnali « di
olitlca retibutiva degli entl, anche connesse ad assunzioni di parsanale a tampo determinato.

Art. T8, e, 2, lett c), OOML 16.11. 2077

0,22% dal monte s3lan anno 2018 ¢on decorrenza dal 01.07.2022, quota d" ta del fando proporsi @, una
fantum annuakita 2022

U CeLFR Vede

,E? C(J' . TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A LMITE
TOTALE DELLE VOC| NON SOGGETTE A UMITE
FONDO LAVORO STRAORDINARIO

WX M s ,
P M0 W tdeng M’ |

Art. 78, 0. 1, QCNL E6. 1L 2022

TOTALE COMPLESSIVO
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1. Il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa, determinato ai sensi
del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, & quantificato per 'anno
corrente in €. 54.831,06 al netto delle somme gia destinate alla corresponsioue:
¢ Differenziali progressioni orizzontali storiche €. 45.070,84 €
o Indennitd di comparto €. 9.244,57

2. 11 fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato agli utilizzi indicati nella seguente tabella:

Differenziall prograsstonl orizzontall steriche {acquisite [n anni precedent! di cuf all'art. 78, <. 3, lett. b),
CEML 16/11/2022)

Art, B0 comma 1 CCNL 16/11/2022 lndennita & comparte (art. 33, cormma 4, lett. bl e c}, CONL 22/01/2004)

Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022

CCHL 16112022 - Art. % Camma 2 lett. a Premi carrelati aka performance arganizzathva. € 3.005,78

CCNL 16/11/2022 - Art. 20 Comma Z latt b Preyi callerati alla performance individunle. € 1202715
CCNL16/11/2022 - Art, 80 ¢ 3 |att. c - Art. 70-bis CONL Z018 | Indannitd condizioni di lavare, disagic, rischio e maneggio valori, € 451000
CONL 167112023 - Art. 80 Comma 2 lett.d [Indennii ¢i turnazicne. € 7.250,00

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comema 2 batt. d Indennits dl reperibilita. £ 984,00

CCNL 161112022 - Art. B Comema Z bett.d {Compensi di culall'art. 24, & 1 del CONL 2004 - Indannith attvity prastabs in gisrme festivo 2 magglorazlone orarla, € 1.700,00

CONL 161172022 - Art, 80 Comwna 2 lett. & dennits per specifiche r bilica. € 1543313

COML 16/11/2032 - Are 80 Corma 2 lett. T - Art, 100 Indenniti di Servizin Esterna. 3 2.520,00
CONL 16/11/20622 - Art. 80 Comma 2 ert. | Differenziali stipendiali, finantiate con risorse stabill. € 710000

1. Perl'anno corrente, il fondo per il lavoro straordinario costituito ai sensi dell'art. 14 del CCNL
01.04.1999 ammonta a €. 5.700,00. :

2. Le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere rivolte a fronteggiare situazioni di
lavoro eccezionali e non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro.

3. L’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione
da parte del Responsabile del Servizio competente, sulla base delle esigenze organizzative e
di servizio, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

4, La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni €aso, superare,

%\ di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

5. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate

possono dare luogo a riposo compensativo, da fruir patibilmente con le esigenze

organizzative e di servizio. welz_ (Cpaouu &

R DIk
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6. Eventuali prestazioni di lavoro straordinario alle quali non possa essere fatto fronte con la
relativa compensazione economica daranno luogo a riposo compensativo, da fruire
compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

7. 1l budget di cui al precedente comma 1, annualmente determinato, viene ripartito nel modo
seguente tra i vari servizi: '

SERVIZI : IMPORTO
01 AM_MINISTRATIVO 1.200,00
02 TECNICO 0,00
03 FINANZE 0,00
04 TRIBUTI 0,00
05 VIGILANZA 2.650,00
06 MANUTENZIONE E 1.850,00
PATRIMONIO
07 SOCIO CULTURALE - 0,00

8. Tale budget potra essere diversamente ripartito tra i vari servizi sia sulla base del numero
dei dipendenti assegnati sia in ragione della peculiaritd di alcuni servizi che per la loro
natura richiedono un maggiore ricorso al lavoro straordinario.

9. Per le autorizzazioni per lo svolgimento del lavore straordinario dovra essere utl]lzzato 11
modellc allegato A a questo CCDL

10. Il compenso per lavoro straordinario viene erogato, di norma, trimestralmente previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi entro il
quindicesimo giomo del mese successivo al periodo di riferimento.

UTILIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE

i 1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione il personale
in servizio & automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazionc secondo la
Tabella B di Trasposizione tra vecchio e riuovo mquadramento allegata al CCNL 16.11.2022
M con aftribuzione:
a) degli stipendi tabellari della nuova area d1 destinazione;
b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dallistituto
delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo
di “differenziale stipendiale”™.
2. 11 “differenziale stipendiale” non pregiudica Datribuzione degli ulteriori “differenziali
ﬂ;‘\ stipendiali” di cui ail’art. 14 (Progressmne economica all’interno delle aree) dcl

CCNL16.11.2022 che, ove conseguiti, si agglungono allo stessc.
3. Le risorse destinate ai difl iali progressioni orizzontali storiche ammontano €.

45.070,84. ¢ JL,L (paorreh
feUNY, Ok 72 |




1. L’utilizzo per {’anno 2023 dell’indennita di comparto ammonta ad €, 9.244,57.
2. L’indennitd di cui al presente articolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed &
erogata in quote mensili. '

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

1. 1l fondo ¢ costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a €. 15.433,13.

2. Esso & finalizzato a compensare I’esercizio di un ruolo che comporta I’espletamento di
compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle
aree degli Operatori esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ed elevata qualificazione, che
non risulti titolare di un incarico di EQ.

3. L’indennita non pud superare 'importo di €. 3.000,00 annui lordi elevabili fino ad un
massimo di €. 4.000,00 per il personale inquadrato nell’ Area del Funzionari ed EQ.

4. L’indennita per “specifiche responsabilitd” per I’anno 2023 ammonta a €. 15.083,13 e risulta
distribuita nel seguente modo:

AREE SPECIFICA RESPONSARILITA UNITA® PREVISTE

Area dei funzionari e dell 'elevata ' 3
gualificazione

Area degli istruttori 5

dArea degli operatori esperti

2

5. Peridipendenti a tempo parziale I’indennita viene proporzionalmente ridotta.

6. In ordine a quanto sopra le parti si riservano di verifieare all’inizio di ciascun esercizio
finanziario, nell’ambito della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota individuale da

- assegnare che la variazione del numero dei beneficiari anche in funzionc di nuove
assunzioni 0 progressioni.

7. I fondo include anche le risorse volte a compensare le specifiche responsabilita derivanti
dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale, nonché alle altre figure indicate al comma 1 dell’art 84 del vigente
CCNL, attribuite con atto formale dell’Ente. L*importo annuo Yordo dell*indennit3 & fissato
in €. 350,00 (proporzionalmente ridotto per i dipendenti a tempo parziale) per #. 1 unita.

8. L’indennita di cui al presente articolo ha natura retributiva fissa ¢ ricorrente ed @
erogata in quote mensili sulla base della certificazione del Responsabile del Servizio,
circa la sussistenza dei reqnisiti, da imel{rare al servizio paghe e stipendi. Detta

certificazione ha efficacia fino a revoca. e (o8, o MY
4

%N % Cﬁf Sorridos A
ExQ), F¢. JIM
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1. 1 fondo per I’anno 2023 & costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a
€. 4.810. '

2. Esso ¢ destinato a compensare ”esercizio di attivita svolte:
a) in condizioni particolarmente disagiate: €. 600,00

- 8i riconosce un’indennit a coloro che effettuano prestazioni di lavoro con
orari particolarmente disagiati; tale indenniti viene stabilita in €.10,00
giornalieri, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita;

- Si stabilisce per tale indennita un importo annuo lordo di €. 600,00 per
Pattivita di riscossione del canone per I’occupazione del suolo pubblico in
occasione di fiere ¢ mercati;

- Il compenso viene erogato semestralmente (31 luglio ¢ 31 gennaio) previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e
stipendi entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di
riferimento. - :

b) in condizioni di particolare esposizione a rischio: € 3.860,00

- L'indennitd & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative
comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio pregiudizievole
per la salute e per integrita personale (& esclusa la corresponsione di tale
indennitd per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in
turni e per lo svolgimento di attivitd particolarmente disagiate per le quali &
gia contemplata la relativa indennit),; :

- Essa ¢ quantificata in rapporto all’importo stanziato calcolando I'indennita
giornaliera e compete in misura commisurata ai giorni di effetiivo
svolgimento delle attivith comportanti esposizione al rischio;

- Per i dipendenti a tempo parziale ’indennitd viene proporzionalmente
ridotta;

- I'profili professionali beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

PROFILO N. ADDETTI SOMMA
PROFESSIONALE PREVISTA
Operatore servizi ausiliari 8(dicuin. lin
art-time)* quiescenza dal
® ) 01.07.2023)
Collaboratore tecnico ' 1 3.860,00
manutentivo '

¢} che comportano maneggio di valori: €. 350,00 %,Ln && C@,(_,o.u e

v - Ii personale adibito in via continuativa a seryiz che comportano mgneggio
7.
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di valori di cassa ha diritto ad un’indenniti giomaliera proporzionata zl
valore medio mensile dei valori maneggiati;

- Tale indennita viene stabilita in €. 1,50 giornalieri ¢ compete per le sole
giornate nelle quali il dipendente risulta effettivamente adibito ai servizi (per
(n. -1 unitd addetta alla gestione dei dirinti di segreteria, CIE, ecc, uffici
demografici); '

- L’indennit3 “maneggio valori” viene erogata semestralmente (31 luglio e 31
gennaio) previa certificazione del Responsabile del Servizio circa la
sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi, entro il
quindicesimo giomo del mese successivo al semestre di riferimento.

1. Per I’anno 2023 le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi di cui al presente
articolo ammontano a complessivi €. 15.033,93. '

2. Lerisorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun Servizio secondo i seguenti criteri:

- Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, & suddiviso per Area professionale. Il calcolo & effettuato tenendo
conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in
proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno
che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

-~ Ilnumero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale & moltiplicato
per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando i

risultati ottenuti:
AREA PROFESSIONALE PARAMETRO
OPERATORT 1,00
OPERATORI ESPERTI 1,20 .
ISTRUTTORI 1,40
FUNZIONARI 1,50

- Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed
individuale sono rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente
ottenendo il valore/punto che moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni
Area professionale fa ottencre la quota teorica complessiva per ogni dipendente,
La stessa, verra assegnata ad ogni Servizio, in riferimento al numero di dipendenti
ed alla Struttura Organizzativa di appartenenza. '

3. Le risorse per compensare la performance di ciascun Servizio e la valutazione delle
prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del

A raggiungimento deghi

&N

obiettivi gestionali assegnati. I dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui
quali saranno valutati; obiettivi proporzioaati alle risorse umane, finanziarie e strumentali
della Ziruttura Organizzativa.

U Torwets




4.

L. Per la corresponsione dell’ indennita di turno, la spesa prevista per il 2023 ¢ pari ad € 7.250,00;
2. 11 Comune di Oliveto Citra ha disposto I*articolazione in turnazione delle seguenti attivitd

M

1l 80% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di
ogni Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le
modalita contenute nel sistema di valutazione adottato dall’Ente.

- 11 20% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di

ogni Struttura Organizzativa in funzione della performance organizzativa della Struttura di
appartenenza, valutata secondo le modalitd contenute nel sistema di valutazione adottato
dall’Ente.
In applicazione dell’art. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni
Struttura  Organizzativa che consegue una valutazione pit elevata fruird di una
maggiorazione del 30% della quota teorica del valore medio pro capite della performance
individuaie, Le risorse occorrenti verranno reperite dalle risorse non utilizzate nell’istituto
della performance. Ove non sufficienti le ulteriori risorse occomrenti verranno recuperate
riducendo in modo proporzionale la quota teorica ottenuta dal restante personale della
Struttura Organizzativa. Tale riduzione avverra sulla quota delia Performance Individuale. In
caso di pari punteggio per 1’accesso al predetto beneficio economico si terra conto dei
seguenti criteri:

> Nessuna fruizione del differenziale nell’anno precedente;

> Anzianita di servizio;

»  Anzianitd anagrafica.
La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in
corso d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione
gestionale e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO) ¢ effettuata dall’apposito OIV
in contraddittorio con il responsabile di EQ. '

Entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della performance
Settoriale ed individuale.

La performance individuale verra effettuata dal Responsabile del Servizio attraverso la
compilazione e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, che verra consegnata
al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di conciliazione avanti al Segretario
Comunale con I’eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale,
qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all’effettivo comportamento
professionale atteso.

lavorative:
- Agenti della Polizia Locale;

L’indennita di cui al prescute articolo viene erogata di norma trimestralmente previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
entro 4 quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento.

-




bl

. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale, viéne corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso
aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria, con diritto al riposo compensativo da fruire
di regola entro 15 giorni e comunque non olire il bimestre successivo.

. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo & -
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro
ordinario festivo- notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

- Per ’anno 2023 la spesa prevista per le finalita di cui al presente articolo & pari a € 1.700,00
e ed i profili professionali interessati sono i seguenti:

PROFILO PROFESSIONALE N. ADDETTI SOMMA
' : PREVISTA
Operatore servizi ausiliari 6 (di cui n.1 in € 1.700,00
quiescenza dal
01.07.2023)

- I1 compenso di cui al presente articolo viene erogato semestralmente (31 Inglio ¢ 31
gennaio) previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inolirare al servizio
paghe e stipendi entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di
riferimento.

. In materia di reperibilita, & individuata la seguente area di pronto intervento:

- Servizi di stato civile e polizia mortuaria, & competenza del Servizio 01
Amministrativo, per il rilascio delle autorizzazioni al trasporto e al seppellimento
salme, per complessive 6 ore il sabato € 6 ore la domenica e i festivi infrasettimanali.

I turni di reperibilitd saranno predisposti dal responsabile del servizio.

Per I’anno 2023 si prevede una spesa complessiva di €. 984,00.

- L’indennita di cui al presente articolo viene erogata semestralmente (31 luglio ¢ 31
gennaio) previa certificazione del Responsahile del Servizio, da inoltrare al servizio
paghe e stipendi entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di
riferimento.




[N

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi estemi
di vigilanza, compete una indennita giornaliera paria €. 1,00 (min.l, max 1500).

L’indennitd di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa Interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

Per ’anno 2023 si prevede una spesa complessiva di €. 2.520,00.

L’indennita di cui al presente articolo viene trimestralmenie previa certificazione del Responsabile
del Servizio, da inoltrare al servizio erogata paghe e stipendi eutro il quindicesimo giorno del mese
successivo al periodo di riferimento.

. L’attribuzione dei “differenziali sti endiali”, che si configura come pro ressione economica all’interno
p

dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina P’atiribuzione di
mansion superioti, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle
risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate nel rispetto delle modalitd e dei criteri indicati nel
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

Per Panno 2023, a valere sul fondo come innanzi costituito, & prevista una spesa complessiva di €,
7.100,00. '

- Qualora le somme stanziate per il finanziamento del fondo di cui all’art. 4 de] presente confratto, non
siano utilizzate per assenza di prestazioni, nei rispettivi esercizi finanziari, sono riassegnate
nell’esercizio dell’anno successivo, in aggiunta a quelle di competenza,

. Ai fini della regolaritd contabile con la deliberazione che autorizzera la stipula del presente contratto
sara impegnata ’intera somma del fondo.

) presente
precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.
Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto i applica il CCNL vigente e il
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.

et \Nf&?{/ /%%
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¥ O . COMUNE DI OLIVETO CITRA
— o : {(Provincia di Salerno)

Via V. Emanuele IT 46, 84020 Oliveto Citrq {SA) - Tel. 0828-799001 - Fax 0828-793766

ALLEGATO A)
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORO STRAORDINARIO

Prot. Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO Part. 14 del CCNL del 1° aprile 1959:
VISTO Part. 38 del CCNL del 14 settembre 2000;
VISTO il vigente CCDI del Comune di Qliveto Citra del

DATOC ATTO che le prestazioni di lavore straordinario debbono essere
non possono essere utilizzate come fattore ord
lavorg;

rivolte a fronteggiare simazioni di lavoro eccezionali e
inario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di

AUTORIZZA
11/1a dipendente :
di questa U.O. - a svolgere lavoro stracrdinario:
1. il giorno per complessive ore {—diconsi; ),

Per :

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Riposo compehsaﬁvo (ex art. 38, comma 7, CCNL 1 4/9/2000)

fl/La sottoscritto/a dipendente

straordinario di cui alla presente autorizzazione diano iu
esigenze organizzative e di servizip,

chiede che le prestazioni di lavoro
00 @ Fiposc compensative, da fruire compatibilmente con le

IL DIPENDENTE
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