COMUNE di PELLEZZANO

Provincia di Salerno

Verbale di contrattazione decentrata
Riparto fondo trattamento economico accessorio anno 2022
— Stipula definitiva

L'anno 2023, il giomo 12 del mese di gennaio, a seguito di convocazione con nota prot. 290 del
09.01.2023 presso la Sede Municipale del Comune di Pellezzano, sono intervenuti:

> per la parte pubblica:
il Segretario Generale dott.ssa Risi Giulia - Presidente

> per le Q0.8S. provinciali, i Slgg ri:

L CIRO il (C.GIL.)
2. (LwlAO Qlcu_;i(ﬂ (CLSL)

3, i&‘YQ(‘MQ '—J;;I\O‘C S (ULL)

4. ()1 uﬁﬂ(i(? M\b/}g (CSA)

> perlaR.S.U,, i RBigg.ri:

. W Weraw ER)mach\
o [Qod  oetue samg

V{\L-h u Cvisges .S CeTen
_‘ W

«=

Le parti premettono:

- che in data 13.12.2021 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di contratio decentrato integrativo -
riparto 2022 cosi come allegata alla presente sub A;
- che il Responsabile del settore competente ha redatto la relazione illustrativa tecnico-
finanziaria al prot. 18744 del 28.12.2022
- che il Revisore dei conti con nota acquisita al prot. 18764 del 28.12.2022 ha formulato il
proprio parere favorevole di competenza;
- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 29.12.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stata recepita la suddetta ipotesi di contratto decentrato integrativo e



riparto 2022 ¢ si ¢ autorizzato il Presidente di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione di tale
ipotesi di accordo;

Tanto premesso
Tra le parti si stipula e si conviene quanto segue:

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente ¢ si intendono qui
integralmente riportate

Art, 2
E' approvalo in via definitiva, in sede di contrattazione decentrata integrativa, il tiparto del fondoe
del trattamento economico accessorio 2022 relativo al personale dipendente del Comune di
Pellezzano cosi come allegato alla presente sub A.

T competenti servizi comunali sono incaricati dell’attuazione del presente accordo.

Il presidente-di“parte pubblica
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COMUNE di PELLEZZANO

Provincia di Salerno

L’ anno 2022 il giorno 13 del mese di dicembre alle ore 9:45 sono presenti presso la sede del
Comune di Pellezzano, come da regolare convocazione:

Parte Pubblica
Dott.ssa Giulia Risi Segretario Generale - Presidente

Dott. Tommaso Pisapia - Responsabile Area Contabilitd e Tributi
Doitt. Antonio Camberlingo - Responsabile Area Affari Generali

Lgt Carmine Somma - Responsabile Area Polizia Municipale

Parte Sindacale
CGILFP - Sig. Ciro Risolo

CISLFP - Sig. Salvati Cosimo :
UILFPL - Sig. Carlo Astone ) N
CSA - Sig. Angelo Rispoli /[%\/ Qﬂ(

RSU CGIL - Dott. Michele Grimaldi
RSUUIL - Sig. Scafuri Giuseppe

Il Presidente affida la verbalizzazione al Sig. Scafuri Giuseppe.

11 Presidente D.ssa Giulia Risi introduce la seduta ed apre la discussione sul fondo risorse decentrate
da destinare al trattamento accessorio del personale del Comune per Panno 2022, come costituito
con provvedimento del Responsabile del servizio finanziario Determinazione n. 872 del 12.12.2022

ex art. 67 del CCNL e sulla relativa proposta di riparto.

La delegazione prende atto della costituzione del fondo che, per la parie stabile, ammonta ad

€146.429,34, quindi passa ad esaminare la proposta di riparto.

Dopo breve discussione e precisazione degli importi inerenti le PEO, quota consolidata e nuove
PEO 2022, si concorda di procedere al riparto delle risorse decentrate come da prospetto che si
allega, fermo restando il principio del recupero all’istituto della produttivitd delle economie

eventualmente verificate a seguito del finanziamento degli altri stituti.

La delegazione prende altresl atto che risulta quantificata la parte variabile del fondo come da
tabelle esibite dal Responsabile del servizio finanziario ove risulta il finanziamento dei vari istituti

(incentivo progettazione, recupero tributario ecc.).

La discussione procede su altri argomenti.




In particolare, a seguito di richiesta specifica della UIL, la delegazione prende atto che & gia
contemplata presso I’Ente, come da CCDI, una flessibilita dell’orario di lavoro di 45 minuti in
entrata ed in uscita. Si concorda, pertanto, di istituire anche la flessibilita della pausa pranzo che

potra andare da un minimo di 30 ad un massimo di 90 minuti.

In conclusione, la parte sindacale sensibilizza la parte pubblica circa la possibilita di prevedere una

progressione verticale per i due dipendenti di categoria A ancora in servizio.

La parte pubblica si riserva di recepire la proposta dei sindacati in sede di elaborazione del piano

del fabbisogno del personale.

Del che & verbale, letto, sottoscritto e confermato.
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