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Wﬁ Comune di PIAGGINE

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

L’anno DUEMILAVENTUNQO, il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE, presso la sede
comunale alle ore 11:30 si ¢ riunita la delegazione trattante regolarmente convocata con nota n.
0005919 del 18.11.2021 nelle persone di:

PARTE PUBBLICA

1. Il Segretario Comunale — Dott. Sergio GARGIULO;

2. 1l Responsabile dell’Area Amm.va — Massimo BRUNO;

3. 1l Responsabile dell’ Area finanziaria Dott. Antonio NICOLETTI;
PARTE SINDACALE

4. CGIL FP — Alfonso RIANNA;

5. UIL — FP — Raffaele GIORDANO (collegato in videoconferenza)

per la discussione dei seguenti argomenti:
1) Riparto fondo per la contrattazione decentrata — Anno 2021;

2) Approvazione nuovo Regolamento recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per
le funzioni tecniche previste dall’art.113 del D.Lgs. n.50/2016;

3) Presa d’atto Regolamento disciplinante I’erogazione di incentivi per il personale addetto
all’ufficio tributi approvato con DGC 75 del 15.09.2021;

La parte sindacale nulla osserva in merito alle bozze di regolamento incentivi di cui all’art.113 del
D.Lgs. 50/2016 e Tributi presentati dalla parte pubblica.

Successivamente, la parte pubblica presenta la costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata
per I’anno 2021, cosi come da determina del Responsabile dell’ Area Finanziaria n.09 del 17.11.2021,
e che risulta essere pari ad euro 31.437,26 di cui:

- €12.150,46 per PEO consolidate;
- € 2.92491 per Indennita di Comparto — quota Fondo;
Pertanto le risorse a disposizione della Contrattazione decentrata ammontano ad euro 16.361,89.

Le parti, dopo approfondita discussione e di comune accordo, stabiliscono di finanziare i seguenti
istituti:

a) Indennita condizioni di Lavoro (Art. 68 c. 2 lett. ¢) e d) CCNL 21.05.2018): € 360,00;

b) Indennita di Reperibilita Art. 68 c. 2 lett. c) e d) CCNL 21.05.2018: € 750,00;

c) Indennita per specifiche responsabilita (Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018): € 3.600,00;

d) nuove PEO decorrenza 01.01.2021: € 2.000,00;

e) Performance individuale: €9.651,89;
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TOTALE €16.361,89

Le parti, concordano che eventuali economie derivanti dagli istituti finanziati transiteranno nel fondo
salario accessorio anno 2022.

Infine, rispetto a quanto stabilito in sede di contrattazione decentrata per 1’anno 2020, si prende atto
che:

a) Resta da attribuire, in favore del personale non titolare di PO, I’importo di euro 6.137,73 a titolo
di performance per I’anno 2020. La parte sindacale sollecita la parte pubblica all’adozione dei
dovuti provvedimenti per 1’erogazione delle risorse stanziate e disponibili.

b) Sono tutt’ora in corso le procedure per I’attribuzione delle PEO in favore del 50% del personale
avente diritto con decorrenza 01.01.2020 e finanziate con lo stanziamento di euro 7.000,00 a
valere sul Fondo delle Risorse Stabili anno 2020. Da calcoli forniti dalla parte pubblica, I’importo
massimo necessario a finanziare il citato istituto contrattuale ammonta a circa euro 4.900,00 euro.
Le parti, concordemente, stabiliscono che le economie risultanti saranno destinate a finanziare
I’istituto della performance individuale in aggiunta a quelle stanziate con le risorse per 1’anno
2021.

Le parti quindi,
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2021.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate)
per I’anno 2021, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-
finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

La riunione termina alle ore 13.15.
11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:
La delegazione trattante di parte pubblica
1. Firmato 11 Segretario Comunale — Dott. Sergio GARGIULO;
2. Firmato 1l Responsabile dell’Area Amm.va — Massimo BRUNO;
3. Firmato 11 Responsabile dell’ Area finanziaria Dott. Antonio NICOLETTI;
PARTE SINDACALE

La delegazione di parte sindacale
1. Firmato CGIL FP — Alfonso RIANNA;
2. Firmato UIL — FP — Raffaele GIORDANO (collegato in videoconferenza)



