COMUNE DI ROSCIGNO

PROVINCIA DI SALERNO

Verbale di stipula del Contratto Collettive Decentrato Integrative (C.C.1D.1) di destinazione delle risorse

decentrate per Panno 2023,

In data 15 dicembre 2023, alle ore 12:15, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione
protocollo n. 6106 del 5 dicembre 2023, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1) di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2023, in attuazione della

disciplina prevista dal CCNL 16 novembre 2022,

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per ia parfe pubhlica:

[ Dott. Carlo Onnembo

| Segretario Comunale

per 1a parte sindacale:

Sig. Alfonso Rianna {videoconfereriza) CGl. FP ;

Sig, Guido Monaco CISL FP Ao
Sig. Raffacle Giordano Uil FPL ’

Sig.ra Angelina Resciniti RSU

11 Dott. Carlo Onnembo, Scgretario Comunale, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la

presidenza deila riunione.

Le delegazioni tratianti, prendono atto della costituzione definitiva del fondo per Iincentivazione delte politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate} per I'anno 2023, giusta deferminazione del
Responsabile dell’ Area Amministrativa e Finanziaria n. 318/427 del § dicembre 2023, risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili

€32.811.20

€ 3.577.01

Risorse decentrate variabili

Tetale Fondo risorse decentrate anno 2023

€. 36.388,21

o  che le risorse decentrate stabili. allo stato, risultano gia assorbite per €. 13.785,07 per e seguenti causali:

Progressioni econnmiche orizzontali

(Articolo 17, comma 2, letiera b) del CONL G1.04.1999)

{Articolo 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004)

{Articolo 34, comma I, del CCNL 22.01.2004) € 12.456,09
(Articolo 35, comma 3, del CCNL 22.01.2004)

{Articolo 14 del CONL 16.11.2022)

Indennith di comparto {guota a carico del Fondo) € 132898

Risorse decentrate stabili gia utilizzate

€. 13.785,07

composte:
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« che testano ancora da destinare per I'anno 2023 risorse decentrate ammontanti a complessivi €, 22.603,14 cos Yt
C\

Risorse decentrate stabili

€.19.026,13

Risorse decentrate variabili

€.357701

Fendo risorse decentrate disponibile per 1a contrattazione integrativa 2023

€. 22.603,14




s che detta somma di €. 22.603,14 trova regolare coperlura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di
previsione dell’esercizio {manziario 2023,

Le parti, quindi concordano la seguente ripartizione delle risorse decentrate disponibili per ’anno 2023 ammontanti a
complessivi €. 22.603,14, di cni €. 19.026,13, di risorse stabili ed €. 3,577.01, di risorse variabili:

Indennita per specifiche responsabilita
(Articolo 80, comma 2, lettera e) e Articolo 84 del CCNL 16.11.2022)

Area Amministrativa e Finanziaria - Servizi Demografici €, 2.500,00
Area Amminsstrativa ¢ Finanziaria - Servizio Finanziario €.3.000,00
Arca Vigilanza €. 1.750,00
Progressioni economiche all’interno delle aree “differenziali stipendiali”,

finanziate con risorse stabili, anno 2023 €. 2.471,00
{Articolo 14 e Articolo 80, comma 2, lettera j}, del CCNL 16.11.2022)

Indennita condizioni di Javoro €. 600,00

(Articolo 80, comma 2, lettera ¢) ¢ Articolo 84-bis del CCNI 16,11.2022)
Indennita di reperibilita

{Articolo 80, comma 2, lettera d), del CCNL 16.11.2022)

Performance organizzativa ¢ individuale anno 2023

(Articolo 80, comma 2, lettere aj ¢ b), del CCNL 16.11.2022)

€. 1.320,00

€. 10.962,14

TOTALE | €.22.603,14

Le Organizzazioni sindacali chiedono che nel prossimo Piano del Fabbisogno di personale 2024/2026 venga prevista la
trasformazione, da part time a full time, del personale attualmente a 35 ore lavorative, Iolire, chiediamo la
partecipazione alla ripartizione della performance del personale deputato all’attuazione del PNRR e del personale
esterno a tempo determinato.
Le parti, quindi,

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.ID.1.) di destinazione delle risorse decentrate per
I"anno 2023.

Si dispone che 1l presemte verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per |'incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse wmane e della produttivits (risorse decentrate) per ’anno 2023, la relazione tecnico-
lusirativa, venga sottoposto al Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di rispettiva conpetenza.

La riunione termina alle ore 13,00,

Il presente verbale viene letio, confermato e sottoscritio come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

-~
Dot Carlo Onnembo Segretario Comunale - Presidente Firma ? //)
£

La delegazione trattante di parte sindacale

Sig. Alfonso Rianna CGIL FP Firma

Sig. Guido Monaco CISLFP Firma —

|
$ig. Raffacle Giordano UIL FPL. Firma W ®

Sig.ra Angelina Resciniti RSU Firma ﬂ/ J‘K

b
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI OTTATI PER L?ANNO 2023

In data 29 Dicembre 2023, tramite scambio di corrispondenza , & avvemta la sottoscrizione del
contratio definitivo tra;

II Presidente della Delegazione Tratfante di parte pubblica netla persona del Segretario
Comunale Dott. Carto Onnembo

Il rag. Raffaele Fasano - componente

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

CISL FP Guide Manaco

UIl. FPL Raffacle Giordano
Premesso che

v Con deliberazione di Giunta Comwunale n. 137 del 18/12/2023 i ¢ provveduto a costituire
la delegazione trattante di parte pubblica al fine di avviare il negoziato per la contrattazione
decentrata integrativa per I’anno 2023 presso il Comune di Ottati ed a fornire gli opportuni
indirizzi;

v Con determinazione dell’ufficio ragioneria n, 65 del 20,12.2023 & stato costituito il fondo
per il salario accessorio rispettando le prescrizioni del nwove C.C.N.L, di comparto che ha
novellato la materia;

v In data 21/12/2023, a seguito del negoziato si & proceduto alla stipula della ipotesi di
contratto decentrato integrativo;

v Acquisito il pareve favorevole del Revisore dei Conti, in data odiema la Giunta Comunale
con deliberazione n. 138 ha autorizzato la sottoscrizione del contratto definitivo,
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TIOLO L
DISPOSZIONTGENERALL
Art. 1
Campo di applicazione

11 presente contratto collettivo decentrato infegrativo si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato dipendente dall’Ente, ivi
compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate, con esclusione dei dirigentt,

Al personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali
disciplinati della parte economica del presente contratto solo a seguito di
appostamento delle dovute risorse nel bilancio dell'Ente-spesa personale a tempo
determinalo,

Punto di riferimento sono i} vigente di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, sottoscritto il
16 novembre 2022, di seguito anche “CCNL”, nonché il D, Lgs. 165/2001 “Testo
Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche e integrazioni,

Arl, 2
Durata, decorrenza, teimpi e prrocedure di applicazione del contiatto

I1 presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2025, sia per
ta parte giuridica che per la parte economica.

Gli effelti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente comtratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza di tulto il personale in servizio attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale. _

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle paiti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno
sei mesi prima della scadenza, In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo
contratto collettive decentrato.

1] presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente,

Le Parti si riservano di riaprive il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tuiti o specifici punti del presente contratto.

Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL
del comparte Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non
espressamente disapplicale o sostituite dalle norme del vigente CCNL,

APA

TITOLO I1°

b

/\



H sistema delle relazioni sindacali

Art3
Obhicltivi e
strumenti
1. 1l sistema detle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruive relaziont stabili tra enti
¢ soggetli sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo
¢ trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ¢ risoluzione dei conflitti.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si altua if contemperamento della missione di servizio pubblico delle
amministrazioni a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualit delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I"aggiornamento del personale,
nonché i processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica
amntinistrazione;

- si atiua la garanzia di sicure condizioni di lavore.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilitd dei datori di lavoto pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a} partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale con la partecipazione di

pili enti, secondo la disciplina dell’art, 9 del CCNL del 21.05.2018 (Contrattazione
collettiva integrativa di livello territoriale).

4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costrullive di dialogo tra le parti,
su attl e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi
riflessi sul rapporto di lavore ovvero a garantire adeguati dititti di informazione sugh
stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.

5. La conirattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente e parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono essere
oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti,
1.’eventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cui
all’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa: tempi ¢ procedure), sostituisce la
clausola controversa, sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo,

6. E istituito presso I'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i
casi e le modalita con cui ciascun ente adoita gli atti adottati unilateralmente ai sensi
delf’art, 40, comma 3-ter, D, Igs. n. 165/2001. L'osservatorio verifica altrest che tali
atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiundizio alla
funzionalith dell'azione amministrativa. Al componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennith o rimborsi di spese comungue denominati.
L’QOsservatorio di cui al presente comma & anche sede di confronto su temi
contrattuali che asswmano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il tischio
di contenziosi generalizzati.
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9.
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Alle organizzazioni sindacali sono garantite (ute le forme di accesso previste dalla
disciplina di legge in materia di trusparenza,

Ferme restando le disposizioni sulle refazioni sindacali del presente Titolo 11, sono
fatte salve le eventuali specifiche disposizioni in materia di relazioni sindacali
contenute nelle Sezioni del presente contratto.

Il presente articolo disapplica e sostituisce I*art. 3 del CONL del 21.05.2018.

Art.d

Informazione

. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei

suoi strumenti, Pertanto, essa & resa preventivamente ¢ in forma scritta dagli Enti ai
soggetti sindacali di cui all’art. 7 (Comtrattazione collettiva integrativa soggelti ¢
materie) secondo quanto previsto dal presente articolo,

. Fermi vestando ghi obblighi in materia di traspatenza previsti dalle disposizioni di

legge vigenti, I'informazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed clementi
conoscitivi, da parte dell’ente, ai soggetti sindaeali, al fine di consentire loro di
prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

. L’informazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai

soggetti sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti ¢
matetie), di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impaito delle
misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli articoli 5 (Confronto) e 7

(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie) prevedano il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro altivazione,

. Sono, altrest, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici dj cui

all'art. 6 del D.gs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di
personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle
00.58. L'informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5 giorni
lavorativi prima dell’adozione degli atti,

Sono, inoltre, oggette di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia
I"abbligo di costituzione dell'Organismo Paritetico per "Innovazione di cui all’art. 6, o
negli enti che non lo costituiscano entro i termini di cui al comma 3 dello stesso
articolo, i dati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo
parziale, il monitoraggio sull'utilizzo della Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo
determinato, i datf sui confratti di somministrazione, i dati sulle assenze del personaie
di cui all’art, 70 del CCNL del 21,05.2018, nonché 1'affidamento a soggetti terzi di
attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale,

. 1} presente articolo disapplica e sostituisce I'art, 4 del CCNL del 21.05.2018.

AL
Confronto

. [l confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle

materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire af soggetti sindacali di
cui all'art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) di espriniere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure
che l'amministrazione intende adottare.

- I confronto si avvia mediante V'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi

sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della

,-\>L ?Q

S



trasmissione delle informazioni, ente e soggelli sindacali si incontrano se, enlro 5
giomi lavorativi dall'informazione, il confronto @ richiesto da questi ultimi; incontro,
se richiesto, deve comunque avvenire non oltre 10 giomi [avorativi dalla richiesta.
Liincontro  pud anche essere proposto  dall’ente  contestualmente all'invio
dell'informazione e anche in tale ipotesi le parti si incontrano, comunque, non oltre 10
giorni lavorativi dalla richiesta, Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non
puo essere superiore a trenta giorni, Al termine del confronto, I"amministrazione pud
procedere all’adozione dei provvedimenti nelle materie oggetto del medesimo,

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2
(Contrattazione collettiva infegrativa soggetti e materie):

a) Particolazione delle tipologie deli’orario di lavaro, ivi compresa quella a
seguito della riduzione dell*orario di lavoro nonché I'articolazione in turni;

b) icriteri generali dei sistemi di valutazione della perforntance;

¢) Vindividuazione dei profili professionali;

d) icriteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

¢) i criteri per la graduazione di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione
della relativa retribuzione;

1) il trasferimento o il conferimento di attivita ad alt soggetti, pubblici o privati,
ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n, 165/200] e la condizione dj tutela del
personale impiegato nei servizi e nelle attivita oggetto di trasferimento o
conferimento;

£) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in
relazione a quanto previsto dall’art, 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato) del presente CCNL;

h) criteri generali di prioritd per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazionc;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle
attivitd formative e di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nef piano
della formazione delle materie comuni a tutto i1 personale, di quelle rivolte ai
diversi ambiti ¢ profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dej
principi di pari opportunitd ra tutti i lavoratori e dell'obiettivo delle ore di
formazione da erogare nel corso delP’anno;

I)  icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto,
criteri generali per Pindividuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con
riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché | eriter] di prioritd per
I"accesso agli stessi;

m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art,
6 (Organismo paritetico), in sede di Organismo Paritetico per I'Innovazione,
qualora fo stesso non venga istituito entro il termine previsto dall’art. 6 comma
3 del vigente CCNL;

o) eriteri per I'effettuazione delle procedure di cui ail’art. 13 comma 7 {(Norme di
prima applicazione);

p) gli andamenti occupazionali:

q) linee generali di indirizzo per Padozione di misure finalizzate alla prevenzione
delle aggressioni sul lavoro;

1) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale

educativo ¢ scolastico,
4. Tl presente articolo disapplica e sostituisce I'art. $ del CONL del 21 05.2018.
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ATl O

Organismo paritetico per Pinnovazione

I. I.’organismo paritetico per 'innovazione realizza, negli enti, comprese le Unioni dei
comuni, con pit di 70 dipendenti, una modaliti relazionale finalizzata al
coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2,
lett. b) (Coniratlazione collettiva integrativa soggetti e materie), su tutto cid che abbia
una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo
dell’ente. Le province possono costituire 'organisimo in forma associata, sulla base di
protocolli di intesa tra gli enti interessati ¢ le organizzazioni sindacali di cui al periodo
precedente.

2. L’organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relazioni
aperte e collaborative su attivita aventi un impatto sull’organizzazione e di
innovazione, miglioramento dei servizi promozione della legalitd, della qualita del
lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative,
al lavoro agile cd alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare
proposie all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. L'organismo paritetico per I'innovazione & istituito presso ciascune degli enti di cui al
comuma |. Gli stessi enti entro 30 giorni dalla softoscrizione del CCNL provvedono ad
attivarlo, previa istituzione ove non presente, ¢ ad aggiornarne la composizione, Esso:

a) ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, ¢. 2. lett, b), (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti e materie) nonché da una rappresentanza dell’Ente,
con rilevanza pari alla componente sindacale,

b) si riunisce almeno due volte l'anno e, comungue, ogniqualvolia ente o le
organizzazioni sindacali di cui all’art, 7 comma 2, lett, b) (Contratiazione
integrativa collettiva: soggetti e materie) manifestino un'intenzione di progettualita
organizzativa, innovativa, complessa, per modalitd e tempi di atvazione, e
sperimentale;

c) {rasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo dell'analisi di fattibilitd
di cui al comma 4, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie
di competenza di quest'ultima, o all’ente;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

e)svolge analisi, indagini ¢ studi, e pud esprimere pareri non vincolanti in
riferimento a quanto previsto dall’art.70 del CCNL del 21.05.2018;

f) redige un report annuale delle proprie atlivita,

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi
dalle organizzazioni sindacali di cul all’art. 7, comma 2, lett. b) (Contrattazione
integrativa collettiva: soggetti ¢ materic) o da gruppi di lavoratori. In tali casi,
["organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilitd secondo quanto previsto al
comma 3, lett, ¢),

5. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, nell*ambito dell’organismo di cui al
presente articolo, con cadenza semestrale, 1 dati sulle ore di lavoro straordinario e
supplementare del personale a tempo parziale, il monitoraggio sullutilizzo della
Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di
somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale di cui
all’art.70 del CCNI. de] 21,05.2018, nonché "affidamento a soggetti terzi di attivita
deil*ente in assenza di trasferimento del personale.

6. Nel caso in cui I'Organismo di cui al presente articolo non venga istitnito entro il
termine previsto dal commma 3, le materie del comma 2 diventano oggetto di
Confronto, ai sensi dell’art. 5 (Confronto) del presente CCNL, nel rispetto delle
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procedure ivi previste,
7. H presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 6 del CCNL del 21.05.2018.

Art. 7

Caontrattazione colleltiva integrativa: soggetti ¢ materie

I. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dal CCNL, e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai sopgetti di
cui al comma 2, e )a delegazione di parte datoriale, come individuata al cornuma 3.
2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNL,
3. T componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il
presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi

ordinamenti,
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa le materic previste dal CCNL di comparto vigente,

Art, 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi ¢ procedure

L. 1] contratto collettivo integrativo ha durata triennale ¢ ¢ riferisce a tutte le materie di
cui allart. 7 (Contrattazione integrativa soggetti e materie), comma 4. 1 criterd di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art, 7 lett. a) del
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituive la delegazione datoriale di cui all’art. 7 (Contraliazione
collettiva integrativa soggetti e imaterie), comma 3 entro trenta giorni dalla
stipulazione del presente contratto.

3. L'ente convoca Ja delegazione sindacale di cui all'art.? (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti € materie), comma 1 per Favvio del negoziato, entro trenta giorni
dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro ;i
termine di cui al comna 2, la propria delegazione.

4. Al fine di garantire la piena funzionalitd dei servizi e la puntuale applicazione degli
istituti contrattuali, la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va
avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibiimente con i
tempi di adozione degli stumenti di programmazione e di rendicontazione.
Nell’ambito di tale sessione negoziale, I'Ente fornisce una informativa sui dati relativi
alla costituzione del fondo di cui CCNL art. 79 (Fondo risorse decentrale:
costituzione),

5. Fermij restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati
dall’art- 9 (Clausole di raffreddamento), qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle
trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non
si sia raggiunto I'accordo, le parti riassumono le rispeitive prerogative e liberta di
iniziativa ¢ decisione, sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere k), I), m), n), 0), Pl Q) 1), 8), 1), 2), aa)
e ad).

6. Qualora non si raggivnga l'accordo sulle materie di cui all’art, 7 (Contrattazione



collettiva integrativa soggetti ¢ materie), comma 4, leilere a), b), ¢), d), ¢) ), g), h), i),
3. u) vy, w), ab), ac), ae) e af) il protrarsi delle frattative determini un oggeltivo
pregiudizio alla funzionalitda dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all’art, 9 (Clausele di raffreddamento), l'ente interessato pud
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri
alla conclusione deil'accordo. Il termine minimo di durata delle sessiont negoziali di
cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ fissalo in 45 giorni,
eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

7. 1l controlio sulla compatibilita dei cosii della confrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effetiuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art, 40-bis, comma 1 del D.Lgsn.165/2001. A tal
fine, 1'Ipotesi di contratio collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere
ripresa entro cinque giomi. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo
competente dell’ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto,

8. [ contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita ¢ procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia
fino alla stipulazione, presso ciascuna ente, dei successivi contratti collettivi
integrativi.

9. Le amministrazioni sono tenute a trasmetlere, per via telematica, allARAN ed al
CNEL, entro citque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 o §,
corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

10. Nl presente articolo disapplica e sostituisce I’art, 8 del CCNIL 21.05.2018.

Arl, 9

Clausole di raffreddamento

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla
prevenzione dei conflitti,

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato refativo alla
contrattazione integrativa lc parti non asswmono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere "accordo
nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie opgetto dello stesso.

4, 1l presente articolo disapplica ¢ sostituisce 1’art, [0 del CCNL del 21.05.2018.

Art 10
Interpretazione autentica

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpreiazione delle clausole del CCDI, 1a eud
applicazione risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni
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dalla richicsta formulata da wno dei sottoserittori per definive consensualmente il
significato della controversia, come organo di interpretazione autentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle
altre parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PREC, che deve
contencre Una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa,
facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

GH eventuali accordi di interpretazione autentica softoscritti dalle parti sono soggetii
alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole
controverse con efficacia retroattiva sin dall’inizio della vigenza del presente CCDI.

At

i\,
) Diritto di nssemblea

- Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del

04.12.2017 ¢ dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partecipare, durante l'oravio di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali
concordati con I'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione
della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possono

essere indette singolarmente o congluntamente, con specifico ordine de! giomo su
materie di interesse sindacale ¢ di lavoro, dai soggetti indicati dall’art.10 del citato
CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giomo e l'eventuale partecipazione di
g p ]

dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma,
almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero l'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento della data
deli'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima aile
rappresentanze sindacali promotrici.

. La rilevazione dei partecipanti e delle ove di partecipazione di ciascuno all'assemblen &

effetuata dall'organizzazione sindacale promotrice dellassemblea altraverso la
compilazione di apposito foglio di presenza e comunicata all'ufficio per la gestione del
personaie, per la decurtazione dal monte ore complessivo,

.Nei casi in cui Vattivit lavorativa sia articolata in tumni, I'assemblea riservata al

personale furnista & svolta di norma afl'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.
Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservale agli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall' Amministrazione

individuate nella sede principale dell’Ente. In caso di assemblee generali, territoriali o
di zona, sard consentito al personale di usuftuire del tempo aggiuntivo strettamente
necessario per raggiungere il luoge dove si svolge I'assemblea, nonché per I'eventuale
vientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso & considerato attivita lavorativa,

. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continvitd delle

prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unitd operative interessate
secondo le analoghe disposizioni previste in caso di sciopero e gid disciplinate
nell’Ente,

. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai dipendenti che

effettuano lavoro agile e lavoro da remoto secondo la disciplina di cui al Titolo VI del
vigente CCNL.,

. I} presente articolo disapplica e sostituisce 1'art. 56 del CCNL 14.09.2000.



A2
Diritto di affissione

I. T componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei
terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti
sindacali che siano componenti deglhi organismi direttivi delle proprie confederazioni
ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi
che 'amministrazione ha ['obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi ¢ comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

2, 1 soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo
una bacheca elettronica sindacale interna.

3. 1comunicati ¢ le notizie sindacali delle Q0. 88, territoriali firmatarie del CCNL sono
diffusi dai componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma | utilizzando
la rete intranet.

4, Di norma le Q0.8S. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro
comunicati ed il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L'Amministrazione indica I’inditizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il
quale le organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali,
provvedendo al suceessivo protocollo.

TITOLO
I

Disposizioni diverse

Art,
13

ez nel lweghi dilavoro

1. LAmministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sleurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattic professionali

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle appavecchiafura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addeiti a
mansioni operaie ¢ ausiliarie e di colore che percepiscono le indennitd di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali. '

3. L'Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessaric perché la tutela della
salute nei luoghi di lavore comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quelle
mentale ¢ sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.
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4. Nei limiti delle disponibiliti  di bilancio I’ Amministazione  assegna  risorse
finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al
precedente comma,

5 L’Amministrazione  deve coinvolgere,  consultare, infermare ¢ formare
il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente,
¢ si impegna aliresi a realizzare un piano pluriennale di mformazione e formazione su wito
il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi
periodicamente ripetuti in relazione alP’evoluzione o all’insorgenza dinuovi rischi.

6. La valutazionc dei vischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare
futti 1 rischi per la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati ailo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobie 2004, ¢ quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, sccondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo

2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’etdy, alla provenienza da
altri Paesi.

Art,
14

Rorpuizione ed aggiornamento professionall

1. L’Ente promuove ¢ favorisce la formazione, 1'mggiomamento, la riqualificazione,
la qualificazione ¢ la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie ¢ profili professionnli, nel rispetto delia vigente normativa che regolamenta la
materia,

3 A tal fine I'Ente, per le annualita di vigenza del presente contratio, desting opportune

risorse nel rispetto della normativa vigente e delle disponibilita di bilancio.

3, L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso

I'utilizzo di professionalith interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti

forme di formazione/aggiomamento:

. corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verrd affiancato da un collega pit anziano di servizio, con funzioni
di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corst di riqualifieazione professionale, per il personale gid in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante
personale.

4. La formazione ¢ 'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra

privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

CIX 1



- favorire la diffusione della eultura informatica ¢ dell’utilizzo di strumenti informalici,

- favorire la cultura del risultato ¢ della rendicontazione dell’attivita svolta;

- favorire 'analisi delle attivitd, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialith capace di progettave le attivitd, di
valutare comparativamente 1 risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i
rendimenti;

- favorire la formazione del personale a direfto contatto con gli utenti e di quelle da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, sopratiutto, a
quel personale che pud farne uso pratico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione
della normativa vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sieurezza, del datore di lavoro, del responsabile della sicurezza e delle altre figure
previste dal D.Lgs 81/2006, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione se
istituito;

- favorire una sempre maggiore speeializzazione ¢ qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del prefilo professionale di appartenenza, con particolare rignardo al

‘personale neocassunto da un lato e dall’altro a favorire J'acquisizione di conoscenze ¢
competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilitd e maggiori opportunita
di carriera;
- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di
favoro.
5, Il personale che paitecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I’Ente lo iscrive, ¢
considerato  in  servizio a tuttl gli effetti ed i relativi oneri sono a
carico del Amministrazione,
Qualora [ corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle
spese secondo la normativa vigente.
6. La disciplina di cui ai commi precedenti verrd attuata mediante la stesura di un piane
annuale per la formazione che tenderd a prevedere il coinvolgimento del massimo numero
possibile di dipendenti.
7. N personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pud chiedere all’Ente
che gli vengano riconosciuti, per eventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi
di formazione ed aggioinamento cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori
orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale validamente riconosciuto,

Art.
15

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzafivi e partecipazione dei

dipendenti
( (D¢ W



I, Inrelazione agli obiettivi di contemperare Pincremento e/o il mantenimento dell’efticacia
¢ dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivith con il miglioramento delle condizioni
di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba
procedere ad innovazioni erganizzative e tecnologiche, a medificazioni procedurali o
della distribuzione cd utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei
servizi, a cambiamenti delle detazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso Il
trasferimente di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come 1'Unione dei
Comuni o in conseguenza di esternalizzazionc di pubblici servizt, I’Amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocande in templ brevi la delegazione
sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualitd del lavoro ¢ alla professionalit

def dipendenti come previsto dal vigente CCNL.
2. In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro per valutare 'insieme

delle problematiche increnti alla materia ¢ le previsioni d'intervento.

Art,
16

Ferie

1. 1turni di ferie sono predisposti dal Segretario Comunale, nel rispetto delle indicazioni fornite
dai dipendenti pelle relative domande , compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. Aj fini di cui al comma precedente , entio il mese di Aprile di ciascun anno, ogni dipendente
presentera al suddetto Segretario generale il periodo durante il quale intende fiuire delle ferie,
relativamente ail’arco temporale 1/6 — 30/9,

3. Entro e non olire il mese di Maggio dello stesso anno , & predisposto, a cura del Sepretario
generale, il piano ferie,

4. Tiventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i tumi effettivamente predisposti ,
e la non concessione per esigenze di servizio , dovranno avvenire con criterio di rotazione , nel
senso che coloro che subiranno le variazioni avranno diritto di scelta nell’anno successivo,

5. 11 dipendente a cui viene comunicata Ja variazione del periodo di ferie richiesto o la non
concessione per esigenze di servizio, fermo restando il diritto di sceita nell’anno successivo,
conserva la facoltd di modificare la richiesta che dovrd essere ripresentata entro 15 gg. dalla
comunicazione. La richiesta sar accolta compatibitmente con le esigenze di setvizio,

6. 11 provvedimento di variazione delle richicste e quello di non concessione delle ferie per esigenze
di servizio , deve essere particolarmente motivato.

7. La domanda per la fruizione delle ferie nell’arco temporale 1/1 ~ 31/5e 1/10 -31/12 & presentata

C (¢ V)
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almeno 5 giomi prima della decorrenza delle stesse,

8. Qualora entro il mese di Qttobre il dipendente non abbia faito richiesta di usultuire delle ferie
dell'anno in corso, il Segretario Comunale, provvedera a fissare d*ufficio il periodo di friizione
delle stesse entro il 31 dicembre. Tale termine potra essere prorogato sole per motivate esigenze

di servizio.

TITOLO 1V
Parte Economica

Art.
17
Premcssa
1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza defi’ammontare del

fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi come
costituito dall’ Amministrazione comunale sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e
coniraituale vigente,

svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, perfanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2. L'indennita di cui al presente arlicolo & commisurata ai giorni di effeltivo svolgimento dellc
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi ¢ massimi giomalieri: Eure 1,00 — Euro
10,00,

Nel Comune di Ottati le risorse destinate ed i profili beneficiari di fale indenniti sono i seguenti per
'esposizione a rischio:

Elenco profili:
= servizi cimiteriali unita n, |

Risorse necessarie Totale € 330,00

/
Elenco profili: C \J L \/ h
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=» agenti contabili unita n, 1

Risorse necessarie Tofale € 330,00

Art,
19

Risorse destinate all’esereizio di compiti che comportane specifiche responsabilith

Elenco profili:

= | Funzionatio

= Operatori Esperti unith n. 2

Risorse necessarie Totale € 8.000,00 (4.000,00 Funzionario, 4.000,00 Operatori Esperti)

Art, 20

Progressioni economiche all’interno delle Aree
Le parti convengono di utilizzare quota parte del fondo per il riconoscimento n. 3 progressioni
economiche orizzontali secondo | principi deswmnibili dal D.Lgs. n. 165/2001, dal CCNL di
comparto.
L'attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica
all'interno dell’area ai sensi defl’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 ¢ non determina
I"attribuzione di manstoni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile
annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art,
79, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

) i lavoratori che abbiano maturato 2 auni, ovvero 24 mesi (ne] caso in cui risulti una
frazione di mese superiore a giomi 15, essa & considerata come mese intero e come tale
va valutata) nella posizione economica in godimento dell’ultima progressione economica
o differenziale previa capienza del fondo. Al fini della verifica del predetto requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E* inoltre
condizione necessaria 'assenze, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari
superiori alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva
e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se
dafl’esito de! procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla
multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell'anmno per clascuna area
professionale (ex classificazione in categorie) viene definito in sede di contrattazione
Integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa;
soggetti, livelli e materie), in coerenza con le risorse di cui al comma 3 previste per la
copertura finanziaria degli stessi, avendo cura di ripartire il mumero definito per ogni Area
professionale, all'interno delle Strutture Organizzative in proporzione del numero di
dipendenti assegnato alla stessa.

¢)  non & possibile attribuire piti di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna
procedura selettiva;



d) 1“differenziali stipendiali” sono aitribuiti, {ino a concorrenza del numero fissato per
ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base
al seguenti criteri:
1Y media delle ultime {re valutazioni individuali annuali conseguite o comungue
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effetiuvare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualita;
2)  esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella
maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita,
anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione
del comparto di cui all’art,
1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso
altre amministrazioni di comparti diversi;

3) Formazione: il punteggio della formazione si intende acquisito per intero
qualora 'ente non abbia provveduto ad effettuarla per tutto il personale avente
diritto;

e) laponderazione dei criteri di cui alla lettera d) & effettuata secondo il seguente criterio;

Area Media  ultime tre| Esperienza | Formazione
valutazione Professionale

Area Operatori e Operatori Esperti 55% 40 % 5%

Area Istruttori / Area Funzionari ¢ EQ | 60 % 30 % 110%

f) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pid di 6 anni si
attribuisce  un punteggio aggiuntivo pari al 3% uvispetto al punteggio oftenuto
derivante dalla media.

g) i criteri di priorita in caso di paritd dei punteggi determinati ai sensjdelle lettere precedenti,
SONo!

- minor numero di progressioni economiche effettuate;
- maggiore anzianita di servizio nella P.A.;
- maggiore eta.

h) Per esperienza professionale ¢ da intendersi Panzianitd di servizio maturata presso
I'Ente di appartenenza o altre pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato.

11 punteggio massimo attribuibile per gli operatori ed operatori esperti & nella misura di
40, cosi suddivisi:

* 1 punto per ogni amo di servizio nella categoria/arca e 0,50 punti per ogni anno di
servizio nelle categorie/aree inferiori, Ogni mese di servizio é computato come
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dodicesimo dell'amno intevo. 1l mese & ulile ai fini del punteggio se comprende pitt
di 15 giomi di servizio.

Il punteggio masshno atlribuibile per gli istruttori ¢ funzionari ed EQ ¢ nella misura di
30, cosi suddivisi:

* 0,75 punio per ogni amo di servizio neila categoria/area e 0,30 punti per ogni
anno di scrvizio nclle categoric/aree inferiori. Ogni mese di servizio & computato
come dodicesimo dell'anno intero. 11 mese & utile ai fini del punteggio se
coinprende pit di 15 giorni di servizio,

1) IL punteggic relativo all'attivita di formazione si intende interamente attribuito ove
I’Ente non abbia adottato il piano formativo triennale per tuiti i dipendenti. [o attuazione
del piano formativo triennale viene riconosciuto il seguente punteggio:

- Per gli operatoti e gli operatori esperti che hanno partecipato al piano formativo
dell’ente sono riconosciuti & punti.

- Per gli istruttori ¢ i funzionari ed EQ che hanno partecipato al piano formativo dell’ente
sono riconosciuti 10 punti,

j) Leeffettiva attribuzione del differenziale stipendiale ¢, comungue, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima del 60% rispetto al valore massimo
attribuibile per ogni anno ed & ottenuta dall'applicazione della media delte valutazioni
individuali del citato triennio o in alternativa dalla media delle ultime tre schede di
valutazione disponibili. Tale media & data da un unico punteggio da attribuire,
ricavabile dalle ultime tre schede di valutazione disponibili applicando il sistema
permanente per Ja valutazione e la misurazione della performance, di cui all’ Allegato
A del presente CCDI,

1. Laprogressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse aventi
caratteristiche di cerfezza, stabilith e continuitd del Fondo risorse decentrate di cui all'art.
79 CCNL (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed & altribuita a decorrere dal 1°
gennaio dell*anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al comma 2,
lett. b),

2. Al “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto
all'art. 78 CCNL  (Trattamento economico nell’ambito del wuovo sistema di |
classificazione). ;
3. 1 differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti
CCNL art, 78, comma 3, lett. b), cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra
aree, fatlo salvo quanto previsto CCNL art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree).

4. Le procedure del seguente articolo devono essere coneluse entro 30 giomi.

Risorse necessarie Totale € 2.785,00

Si stabilisce ’attribuzione al 50% del personsle per Area Funzionale.

Art, 21

Indennita di Reperibilita




Riserse necessarie Totale € 2,000,00 n. 2 unita lavorative
Art, 22
Incentivi di produttivita (Performance individuale)
La restante pate del fondo, pari a € 4.522,00 ¢ destinata all’incremento della produttivita delle

risorse e viene erogata sulla base delle schede di valutazione compilate dai Responsabili dei Servizi

sulla base dei modelli e dei criteri disciplinati dallo Smivap approvato dal Comune di Ottati,

Art. 23
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Per la R.S.U.

I rappresentanti delle OQ,S$8. territoriali di comparto:
COL P U




