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VERBALE n. 6 del 14.5.2024

OGGETTO: problematiche di cui alla nota prot. n. 107715/2024

Il giorno 14.5.2024 alle ore — 10,30 — presso il Palazzo di Citta, sono riuniti 1
rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per discutere in merito al
seguente O.d.G. :

“ problematiche di cui alla nota prot. Generale n. 107715/2024 ” ;

Sono, pertanto, presenti;

per la parte pubblica:

- Dott.ssa Ornella MENNA - Segretario Generale

- Dott.ssa Giuseppina FIOCCO - Direttore Settore R.U. -

- Avv. Anna ATTANASIO - Direttore Settore Avvocatura

- Dott.ssa Francesca TOMMASINO - Direttore Settore Bilancio, Ragioneria e S.P.

Assiste il Dott. Luigi Della Greca, Delegato Staff Sindaco in materia di personale.
per la parte sindacale:

- CGIL: Sorice Domenico, Antonio Capezzuto ( S.P.), Belmonte Luciano, Fiorillo Valentino, Lia
Manuela.

- CISL: Raffaele Vitale ( S.P.), Abate Adolfo, Memoli Immacolata, Tagliaferri Maurizio, Barbato
Bruno, Miro Amatruda ( S.P.), Guido Nicola Monaco ( S.P.).

- UIL:Gerardo Bracciante, Tedesco Quirino, Carbonaro Ciro.

- CSA: Rispoli Angelo ( S.P.), Pagano Antonio (S.P.), Napoli Angelo, De Luca Giovanni, Vuolo
Claudio.

Svolge Le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Pietro Notini del Settore Risorse
Umane e Organizzazione.

L’odierna riunione & stata convocata in riferimento alle problematiche evidenziate dalle
0O0.SS. nella nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 107715 1’8.5.2024.
In apertura di seduta, vengono affrontati gli argomenti come indicati nella nota di cui
all’0.d.G.:
1) Mancato rispetto del ruolo delle OO.SS. A partire dalla materia dell’informazione preventiva
come prevista dai dettami contrattuali vigenti, al riguardo, le OO.SS. Rilevano il mancato confronto
riguardo alla esternalizzazione del Servizio Verde Pubblico e Servizi Cimiteriali.
La P.P., osserva che per il Servizio Verde Pubblico si tratta di un passaggio da appalto
di Societa esterna a Societa in Hause, per i SS.CC. La p.p. si riserva di approfondire le richieste gia



pervenute al riguardo, in ogni caso, si potranno concordare apposite riunioni al fine di fornire ogni
utile informazione nel merito della problematica evidenziata dalle OO.SS. .

Successivamente, le OO.SS. Ribadiscono:
- per la O.S. CISL, la necessitd di concordare un pronoprogramma rispetto alle prioritd come
indicate nella poiattaforma rivendicativa ( regolamenti, sicurezza lavoratori P.M., avvio procedure
concorsuali P.M.);
- per la O.S. CGIL, ritiene necessario che vengano indicati gli impegni concreti che saranno assunti
dalla p.p. rispetto alle criticita evidenziate e, quindi, risposte certe;
- anche la O.S. CSA ritiene necessario che vengano comunicate le risposte concrete e certe che
saranno adottate nel breve termine.

La p.p. dichiara la disponibilita a concordare un calendario di incontri al fine di affrontare
tutte le criticita di cui alla piattaforma rivendicativa.

A questo punto, alle ore 12,30, i rappresentanti sindacali Cgil, CSA e UIL abbandonano la
riunione;

pertanto, restano presenti i rappresentanti di p.p. e i rappresentanti della O.S. CISL.

A questo punto la p.p. rimarca ai presenti la volonta di affrontare tutti i punti evidenziati
dalle O0.SS. e, quindi, comunica che domani 15.5.2024 sara trasmesso alla G.C. il Regolamento di
accesso ai concorsi, nonché ’integrazione della delegazione trattante di p.p. a seguito delle
dimissioni rassegnate dal Direttore Generale;

La prossima settimana sara convocata per il confronto la delegazione sindacale relativamente
al Regolamento E.Q. (ex P.0.) e progressioni verticali. A tal fine, entro la fine del mese, verra dato
avvio alle suddette procedure di selezione.

La p.p. comunica, altresi, che domani la G.C. fornira alla parte datoriale gli jndirizzi
relativamente alle prossime attivitd delle delegazioni trattanti. Con variazione di Bilancio, si
provvedera a finanziare la cella di sicurezza per un valore complessivo di € 130.000,00. La p.p.
comunica, infine, che con determina dirigenziale sara approvata la parte stabile del fondo 2024.

L’originale manoscritto del presente verbale, firmato dagli intervenuti, ¢ agli atti del
Settore Risorse Umane e Organizzazione.



