COMUNE di SALVITELLE

PROVINCIA di SALERNO

VERBALE DEFINITIVO
DI STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (C.c.D.L.)

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

In data 07/02/2024, alle ore 11.00, presso la sede comunale, si sono riunite, a seguito di
convocazione, le delegazioni di parte pubblica e parte sindacale per la stipula del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) per la destinazione delle risorse decentrato anno 2023.

Sono presenti:
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La parte pubblica comunica che facendo seguito al verbale sottoscritto in data 22.12.2023, &
necessario procedere alla stipula definitiva dello stesso, e di comune accordo di seguito si procede
alla ripartizione appresso riportata: Si da atto della sottoscrizione della parte normativa CCNL
2012-2021, comprensiva degli allegati.

L'importo del fondo anno 2023 & pari a complessivi € 35.936,86 che risulta cos] composto:

TOTALE RISORSE STABILI 32.679,32 €
TOTALE RISORSE VARIABILI 1014.00 €
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 32.679,32 €
COSTO PEO IN GODIMENTO 13 809,09 €
COSTO COMPARTO
1556,18 €
TOTALE
15.365,27 €
L/ TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DELL'UTILIZZO STABILI VINCOLATO 18.331,05 €—|




uTiLIZZO IMPORTI

CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT.B | PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE |
9.581,05 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. G : o
(ART. 70.-BISccrs 2018) INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - DISAGIO (2 unita)) 3.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. C INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - RISCHIO ( 2 unita)
(ART. 70-BISccnl 2018) 2 000,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART, 80 COMMA 2 LETT, C INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - MANEGGIO
(ART. 70-BISccnl 2018) VALORI 0,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. D INDENNITA' DI TURNAZIONE 0,00 €
INDENNITA' DI REPERIBILITA' (Anagrafe-Stato Civile 6
GCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. D ki) 2.000,00 €
INDENNITA' ATTIVITA' PRESTATA IN GIORNO FESTIVO E
CGNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. D | [BOCHNTAY AL TIVITAS PRI 0,00 €
CONL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. £ | NDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (CAT, B-C-
D) 0,00 €
INDENNITA' DI FUNZIONE PERSONALE POLIZIA LOGALE
CONL Te/11j2022 - AR SO COMMARLETIF | ae ) DEeh | ITRUTTORE £ FURD A o
0,00€
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. F - .
A INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO 0,00 €
DIFFERENZIALI STIPENDIALI, FINANZIATI CON RISORSE
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. 4 | DIEFEF eDE2A) 1.750,00 €
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI
18.331,05
00
RESIDUO 0,

Le parti decidono di avviare le procedure per I'attribuzione dei differenziali stipendiali per tre unita,
di cui due operatori (ex cat. A) operatore esperto (ex cat. B) con decorrenza 01.01.2023.

Le parti concordano che la liquidazione degli istituti finanziati avverra entro il 30.03.2024, termine
entro il quale si concludera entro lo stesso termine..

Le parti concordano altresi, che entro e non oltre il mese di aprile p.v., si provvedera alla
convocazione del tavolo trattante per la stipula dell’'accordo anno 2024, come previsto dal vigente
CCNL.2019.

Del che e verbale, letto, confermato e sottoscritto dalle parti alle ore 12.
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COMUNE DI SALVITELLE

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 -

RISORSE STABILI
DESCRIZIONE IMPORTI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 {Ar1.67, co. CCNL 2016-2018) 2891035 €
RISORSE STABIL| -Soggette al imite di cui all 'art.23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 28.910,35 €
TOTALE RISORSE STABILI ANNO CORRENTE SOGGETTE A LIMITE 28.910,35 €
Limite 2016 28.910,35€
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A} N. 6 UNITA' X EURO 83,20 499,20 €
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPQ {ART.67, COMMA 2 LETT.B) 664,00 €
FONDO CORRENTE 2023 30.073,55 €
RISORSE STABILI NON Soggette al limite di cui all0art.23 comma 2 D. Lgs 75/2017
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) 470,00 €
Risorse riassorbite ai sensi defart.2, co.3, TUP| {ART.67, COMMA 2 LETT.D) 0,00 €
S0LO PER LE REGIONI - INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE DEL PERSONALE [ART. 67, CO. 2, LETT. F} 0,00 €
INGREMENTO PER RIDUZICNE STABILE STRACRDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) 0,00 €
ICREMENTO STABILE DI PERSONALE - (ART.67, CO. 2 LETT.H 8 ART.79 co. 1 fetl.c) 0,00 €
INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2049-2021 {Art.79, co. 1 lett. b) pari a : N. 6 UNITA'ALLA DATA DELL' 1,1,2021 = N° & X EUROC 84,50 507,00 €
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL. 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT.d} 1.628,77 €
DIFFERENZIALI STIPENDIALF PERSONALE POSIZIONE INZIALE B3 EE3 (Art. 79 co. 1-bis CCNL 2019-2021) 0,00€
2.605,77 €
TOTALE RISORSE STABILI 32.679,32 €
RISORSE VARIABILI Soggette al limite - Art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, G.3, letl. A), CONL 2016-2018) o€
SPECIFIGHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - [ART.67, C.3, LETT.C) CONL 2016-2018) 0€
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.52, LETT.D) 0€
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART .67, €.3, LETT.K) CCML 2016-2018) 0€
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFIGAZIONE SPESA - (Al.67, ca. 3, Jell. B) CCNL 2016-2018; ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011) 0€
EVENTIALE DECURTAZION! DEL FONDO - FARTE VARIABILE 0€
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 0,00€
RISORSE VARIABILIi NON soggette al limite
ECONOMIE FONDD ANNO PRECEDENTE - (Art. 75, co. 2.leit.d} CCNL 2019-2021) -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.78, co. 2 leit.d) CONL 2019-2021) -
INGREMENTO FONDO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE RISULTATO PO NEL LIMITE DELLO 0,22% MONTE SALARI 2018 (EURGC 0000 000€
% 0,22% (Art. 79 comma 3) 1 ;
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corle def conti, Sezione Autenomie) 0,00 €
COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL( IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2006) .
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, feit. D), CONL 1998-2001) L_'
INCENTIVI TRIBUTARI - L EGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 1081 -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 86/2011) -
Risorse variabili .ed una tantum derivanti dalle quote relative agli incrementi contrattuali di cu.i ?I_ comm.a _3, di 1.014.00 €
competenza anni 2021-2022 - Art. 78, comma 5, del CCNL 16.11.2022 { EURO 84,50 per n. 5 unita in servizio). 4
TOTALE RISORSE VARIAEILI NON soggette al limite 1.014,00 €
TOTALE PARTE STABILE 32.679,32€
TOTALE PARTE VARIABILE 1.014,00 €
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 33.693,32¢€
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO
Fonde Lavoro Straordinario {(Art. 14 CCNL 01.04,1999) 0€




COMUNE Dl SALVITELLE
ANNO 2023
UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI
TOTALE RISORSE STABILI 32.679,32 €
1.014,00 €
TOTALE RISORSE DISPONIBIL| 33.693,32¢
COSTO PEO IN GODIMENTO 13_809}09 €
COSTO COMPARTO 1.556,18 €
15.365,27 €
RISORSE DISPOBILI FINANZIAMENTG ISTITUTI CONTRATTUAL| 18.331,05 €
uTILIZZO IMPORTI ’
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. B PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 9,581 ,05 €
;gc"ch":é ’1:;)2022 ART. 60 COMMA2LETT. C (ART. 70-[* | e NTAr CONDIZION! DI LAYORO - DISAGIO {2 unita) importo gloma 3.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA Z LETT. G (ART. 70-] INGENNITA' CONDIZION Dl LAVORO - RISCHID (2 onila giormaTera x 17 000,00 £
Bi5cenl 2018) mesi) 2. Or
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2LETT. G (ART. 70- !
- 10 VA
BiSconl 2018) INDENNITA' CONDIZIOM DI LAVORO - MANEGGIO VALORI 0,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. D INDENNITA' DI TURNAZIONE 0,00€
CCONL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. D INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (Anagrafe/Stalo GivileiGimitera) 2.000,00 €
INDENNITA' ATTIVITA' PRESTATA IN GIORNO FESTIVO £
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. D MAGGIORAZIONE ORARIA 0]00 £
CGNL 16/11/2022 - ART, 80 COMMA 2 LETT, E INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (CAT. B-G-D) 0,00 €
INDENNITA’ DI FUNZIONE PERSONALE POLIZIA LOCALE AREA DEGLI
CONL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. F ISTRUTTORI E FUNZIONAR] £Q 0,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. F -ART. ,
ot INDENNITA' DI SERVIZIC ESTERNO 0,00 €
DIFFERENZIALI STIPENDHALI, FINANZIATI CON RISORSE STABILF (2
CGNL 16/11/2022 - ART. 80 COMMA 2 LETT. J operatod ex A e 1 operatore complessa ex B) - decorenza 01,01,2023 1750’00 £

TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

18.331,05€




