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TITOLO |
DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione
Il presente contratte collettivo decentrato integrativo $i applica a tutto il personale con rapporto
di lavoro a tempo delerminato o indeterminato dipendente dall’Ente, ivi compreso il personale
comandato o distaccato farti salvi | diversi accordi con le amministrazioni interessate.
Al personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali disciplinati della
parte economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute risorse nel
bilancio dell'Ente-spesa personale a tempo determinato.
Punto di riferimento sono il vigente di Contratte Collettivo Nazionale di Lavore relativo al Per-
sonale del Comparto Funzioni Locali Triennio 201972021, sottogentto il 16 novembre 2022, di
seguite anche “CCNL™, nonché il D. Lgs. 16572001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™ & suc-
cessive modifiche ¢ integrazioni.

Art. 1

Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto
[l presente contratte conceme il triennio 2023- 2025, Gli effetti decorrono dal giomoe successivao
alla data di stipulazione, salvo diversa prescnzione del presente contratio. L’avvenuta
stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale.
Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno gqualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C. In caso di disdetta, le disposiziomn
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo
contratto colletlivo decentrato.
Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo.
Per quanto non pravisto nel presente CCIDI 81 rinvia al CCNL vigente.
Le Parti si riservano di r]-::prire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contratiuali o
di legpe che riguardino mftio specifict punti del presente contratto.
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Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCHNL del com-
parto Funzioni Locali continuane a trovare applicazione, ove non espressamente disapplicate o
sostituite dalle norme del vigente CCNL.

Art. 3

Clausole di raffreddamento
[l sistema delle relazoni sindacali & improntato a pnnecipi di responsabilitd, correttezza, buona
fede e rasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitt,
Nel rispetto dei suddetti principt, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni diretie; compiona,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per rapggiungere I"accorda nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggette dello stesso.

Art. 4
Interpretazione autentica
. Mel caso insorgane controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazions
risulta oggetivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giomi dalla richiesta formulata
da uno dei sottoscrittor: per definire consensualmente il significato della controversia, come
organo di interpretazione autentica.
L iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parii
una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC., che deve contenere una sintetica
descnzione dei fath e degli elementi di diritto su1 quali 51 basa, facendo nifenmento a problemi
interpretativi ed applicativi di nlevanza generale.
. Gl eventuali accordi di interpretazione autentica soltoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contrafto e sostituiscono le clausole controverse con
efficacia retroattiva sin dall"inizio della vigenza del presente CCDIL

TITOLO I
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 5
Progressione economica all’interno delle arce
Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono esscre
attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o pil “differenziali stipendiali™ di par importo, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di  ciaseun
“differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilith, & individuata,
distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, nell’allegata Tabella A
di cui al vigente CCNL. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di
“differenziali stipendiali” attribuibili & ciascun dipendente, per tutto il periodo in cul permanga
l'inquadramento nella medesima area. A tal ine, 5i considerang i “differenziali stipendial)”
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conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro,
anche con altro ente ¢ amministrazione ove 1l dipendente sia transitato per mobilita.

La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da comispondersi mensilmente per
tredici mensilitd, € individuata, pel numero massimo attribuibile a ciascun dipendente
distintamente per ciascuna arca di inquadramento e per tutto il periodo di permanenza nell’area
medesima, come illustrato nella successiva tabella.

B

AREA DI | MISURA ANNUA LORDA | NUMERO  MASSIMO DI

INQUADRAMENTO DEL DIFFERENZIALE | DIFFERENZIALI ATTRIBUIBILI
STIPENDIALE

AREA DEI FUNZIONARI E

DELL'ELEVATA € 1.600,00 6

QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI ISTRUTTORI | € 730,00 5

AREA DEGLI OPERATORI € 650,00 5

ESPERTI

AREA DEGLI OPERATORI € 550,00 s

3. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale della Polizia Locale ingua-
drato nell’ Area degli Istruttori che risulta, sulla base di atti formali e secondo il regolamento
dell'Ente, titolare di funzioni di coordinamento connesse al magpior grado rivestito ai sensi
della legge 65/1986 la misura del differenziale viene incrementata di euro 350,

4. In sede di atribuzione del differenziale stipendiale al personale inquadrato nell’ Area dei Fun-
zionari e nell’ Area degli Istrutton di cui all®art. 101 del CCNL 20192021, al quale per |'eser-
cizio delle rispettive mansioni sia necessaria 1'iscrizione ad un ordine professionale o abili-
tazione professionale o I'iscrizione ad albi o albi speciali, la misura del differenziale viene
incrementata rispettivamente di euro 200 e euro 150

5. L'attribuzione dei “differenwziali stipendiali”, che si configura come progressione economics
all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gz. n. 1652001 ¢ non determina
1"attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area di inquadra-
mento del personale, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo
risorse decentrate di cui all'art, 79, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) i lavoratori che abbiano maturate 2 anni nella posizione economica in godimento dell'ultima
progressione economica o differenziale previa capienza del fondo. Ai fini della verifica del predetio
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche gia effettuate. B
inolire condizione necessaria Passenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinan superion
alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti
disciplinari, il dipendente viene ammesse alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in
posizione utile nella graduatoria, la liguidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione
del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;
by il numero di “differenziali stipendiali™ attribuibili nell’anno per ciascuna area professionale (ex
classificazione in categorie) viene definite in sede di contragiazione integrativa di parte economica
g




in coerenza con le risorse di cui al comma 2 previste per la copertura finanziaria degli stessi, avendo

cura di ripartire il numero definito per opni Area professionale, in proporzione del numero di

dipendenti assegnato alla stessa

¢}  noné possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura

selettiva;

d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna

area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

¥ Valutazione della prestazione individuale ovvero la media delle ultime tre valutazioni

individuali annuali conseguite o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal
servizio in relazione ad una delle annualita;

v" Esperienza professionale. Per “esperienza professionale™ si intende quella maturata nel
medesimo profilo od eguivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

* Formazione: il punteggio della formazione si intende acquisito per intero qualora ["ente non
abbia provveduto ad cffcttuarla per tutto il personale avente diritto;
e) Al fini dell’attnbuzione del punteggio necessano al riconoscimento di un differenziale
stipendiale i criteri individuati dalla lettera d) sono cosi ponderati:

Aren di inguadramento Valutazione Ezperienza Formazione Punteggic
della professionale Massimo
performance raggiungibrile
Arca deglt Operator Punti 70 Punti 20 _ Punti 10 Punti 100
Arca degli Operatori Punti 70 Punti 20 Punti 10 Punti 100
gsperti .
Area degli Istruttori Punti 70 Punti 20 Punti 10 Punti 100
Arca Funzionari e Puntt 70 Puntt 20 Punti 10 Punti 100
Elevata Cualificazione

fi Al personale che da pii di sei anni nom ha consegnito nessuna progressiong economica,
considerando anche la disciplina preesistente di cui all’art, 16 del CCNL del 21.05.2021, viene
attribuito un punteggio aggiuntivo non superiore al 3% di quelle ottenuto in applicazione della
metodologia indicata al comma precedente. Tale punteggio é definito in modo graduale in relazione
al numero di anni trascorsi dafl™ultima progressione economica ottenuta, come di seguito indicato.

Anzianita da 6 a 7 anni I | punro
Anzianitd da 7 a 8 anni 2% 2 punii
Anzianith superiore a & anni 3% 3 punti

£) i eriteri di prioritd in caso di paritd dei punteggi determinati ai sensi delle letiere precedenti,
50002

- minor numero di progressioni economiche effettuate;
- maggiore anzianita di servizio nella P.A; T E ||
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- magoione eté.

h) Per il sistema di valutazione e di misurazione della performance si rimanda a quello vigente
nell’Ente.

6. La valutazione dei dipendenti & effettuata dal Responsabile del Settore competente, e dal
Segretario Comunale per i dipendenti titolari di incarico di E.Q. Per ogni dipendente viene redatla la
scheda di valutazione allegata al presente eontratto, dalla quale si desume la composizione del
punteggio individuale.

7. L'idoneit al riconoscimento del differenziale stipendiale avviene al raggiungimento del punteggio
di almeno punti 70 (su base cento) ottenuto nella valutazione degli indicatori di cui al comma 6 del
presente articolo. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale
sia stata prevista "attribuzione della progressione economica all'interno dell’area.

8. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse avent carattenistiche
di certezza, stabilitd e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all'art, 79 CCNL (Fondo risorse
decentrate: costituzione) ed & attribuita a decorrere dal |1® gennaio dell’'anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b).

9, Al “differenziali stipendiali™ di cui al presente articolo si applica quanto previsto all’art. 78 CCNL
( Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione).

10.1 differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti CCNL art. 78,
comma 3, lett. b), cessano di essere corrisposti in caso di passapgio tra aree, fatto salvo quanto
previsto CCNL art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree).

11.L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
|”attribuzione della progressione economica all’interno dell™area.

Art. &
Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione
Per quanto attiene la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione le parti rinviano alla
contrattezione nazionale CCNL del 16.11.2022 Titolo 111 Capo 1L

Art. 7
Graduazione della retribuzione di posizione ¢ di visultato

1. I eriteri per la disciplina degli incanichi di Elevata Qualificazione (EQ) verranno defimti da

apposito regolamento e previo confronto con la parte sindacale.

La quota delle risorse per gli incarichi di Elevata Qualificazione destinata all’indennitd di dsultato

ammonta ad una quota non inferiore al 15% del totale delle risorse stanziate per finanziare tutti

gli incarichi di EX), cosi ripartiti:

- La misura del risultato da riconoscere ad opni incarico di EQ € rapportata alla performance
individuale. Cid significa che il fondo complessive destinato all'indennita di risultato verra
ripartito fra gli incaricati di EQ) in base alla valutazione di risultato attribuita dall"OT'V.

- Le risorse complessive destinate all'indennita di risultato vanno divise per la somma delle

}/ valutazioni oftenute da ogni incaricato di elevata qualificazione in modo tale da ottenere il

bk

valore puntg, Tale valore punto andri poi moltiplicato per il risultato ottenuto da ogni singolo

2 @)@fﬁl
NE DI VI BONATI Prot. n° 0011295 del Q@-11-2023 - in partenza ]



incaricato di elevata qualificazione, cosi da avere il relativo valore dell’indennita di risultato
spettante e da liquidare.

1. Mel eazo di attribuzione di incarico ad interim, ai sensi dell’art. 17 ¢. 5 del CCNL del 16/11/2022,
al dipendente gi titolare di incarico di E.()., nell’ambito della retribuzione di risultato, spetterd
una ulteriore quota stabilita dall'Ente, eon apposito regolamento, compresa tra il 15% ed 1l 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per 'incarico di E.Q). vacante,
rapportata alla durata dell"incarico.

4. Lerisorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato eventualments non cormisposte,
a seguito di esito non positivo del processo di valutazione della performance del responsahile,
sono riacquisite alle dispombilita del mlancio dell’Ente.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

Art. B
Turnazioni
1.  Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative ¢ funzionali, possono istituire tumi
giomalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giomaliere,
2 Le prestaziom lavorative svolte in turnaxione, m fini della corresponsione defla relativa
indennitd, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata,
in modo da attuare una distribuzione egquilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all*articolazione adottata dall’ente.
3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su tumi devono essere osservati 1 seguenti criteri;
a) la ripartizione del personale nei van urni deve avvenire sulla base delle professionalitd
Necessaric in clascun turno;
b}  ladozione der turni pud anche prevedere una parzale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante ¢ quello del tumo precedente, con durata limitata alle esigenze dello
scambio delle consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per 1 servizi
educativi e scolastici fanno eccezione | periodi di sovrapposizione dovuti alle esigenze di
compresenza stabiliti dal progetio didattico educativo adottato;
¢] all'interno di ogni periode di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno
11 ore consecutive;
d) 1 tumni diurni, antimeridiani ¢ pomeridiani, possono essere attuati in strutiure operative
che prevedano un orario di servizio giomaliero di almeno [0 ore;
e}  per lumo notturne $i intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giomo successivo; per urno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso
tra le ore 22 del piormno prefestivo e le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22 del giormo festive
alle ore 6 del giomo successivo;
4.  Fatte zalve eventuali esipenze eccerionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero
det turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a | Dﬁ-
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5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario
di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, | cui valon sono stabiliti come segue:
a)  tume diurno, antimendiano ¢ pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cui all*art. 74, comma 2, lent. ¢) del vigente CCNL;
b}  tumo nottumo o festive; maggiorazione oraria del 30% della retnbuzione di cui all®art
74, comma 2, lett. ¢) del vigente CCNL;
gl tumoe festivo-noitume: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, left. ¢) del vigente CCNL;
d}  tumo festivo infrasettimanale, con le seguenti possibilitd:
» Maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all” art. 74, comma 2, lett, ¢}
del vigente CCNL;
» Riposo compensative;
» [nserimento in banca delle ore;
Resta inteso 1*opportunita di ridurre il personale in tumo laddove possibile, compatibilmente con le
esigenze organizzative dell’ente.
6.  Lindennita di cui al comma 5 & corrisposta per 1 soli penodi di effettiva prestazione in tumo
ordinario,
7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse
previste dal CCNL art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).
BE. Il personale che si trovi in particolan situazion! personali e familian, di cul all’art. 36, comma
4 del vigente CCNL pubd, a richiesta, essere escluse dalla effettuazione di tumi nottumni, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del [} Lgs. n. 151/200]. Sono comungue escluse
le donne dall‘inizio dello stato di gravidanza ¢ nel perodo di allattamento fino ad un anno di vita del
bambina.
9, 1l personale deve essere informate almeno cingue giorni prima dell’inizio della mrnazione
programmala per il mese Successivo.
10. Con proprio alto amministrativo " Amministrazione formalizzerd I articolazione oraria.

Art. 9
Reperibilita
1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 &:

a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti; interventi non
differibili e riferiti a serviz essenziali;

b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giome. Tale importo & raddoppiato (€. 20,66) in
caso di repenbilita cadente, in giomnata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il lumo assegnalo;

c) Per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilith per pid di sei valte in un mese;

d) Se il servizio & frazionalo, comungue in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e} MNon compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) MNon é corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le guali verranno remunerate come lavoro
straordipario o compensate, a richiesta del dipendente;

(DR,
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g) L'indennitd di reperibiliti & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendie del mese
successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

2. Le parti concordano la possibilitd di elevare per ciascun dipendente an. & 1 turni di reperibilita al
mese, qualora il numero dei dipendenti assegnati al servizio interessato sia insufficiente per la
pianiticazione dei turni di pronta reperibilita.

3. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell”arco di trenta minuti.

4. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

5. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono assegnate ai seguenti serviziarea,
individuati dall'Ente con atto formale, di cui alla seguente tabella a titolo esclusivamente
esemplificativo:

Area d'attivith n. unit Giorni ¢ ore
Stato Civile e Anagrafe 1 liti i giorni in orarie non
coperto dal servizio

6. Gli eventuali dsparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno porfati in aumento
al fondo destinato & compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 1 12/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 10
Orarin multiperiodale

l. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di minore
eoncentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e non
possono superare le 13 settimane. Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18
mesi, possono elevare a 15 il numero massimo di settimane. Le forme di recupero nei periodi di
minor carico di lavoro possono essere attuate mediante nduzione giomaliera dell'orario di lavore
ordinarie oppure attraverso la nduzione del numero delie giornate lavorative, sulla base della
volonta del singolo lavoratore.

Art. 11
Lavore straordinario

1, Le prestazioni di lavoro straordinano sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavero eceezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell*orario di lavoro. Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse
previste dall’art. 14 del CCNL del 1.4.1999 {Risorse lavoro straordinario),

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle
esigenze orgenizzative ¢ di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di aulorizzazions.

3. E confermato il limite massimo individuale contrattualments previsto dall’art. 14, comma 4, del
CCNL 01.04.1999. Tale limite si applica anche ai dipendenti i alle attivith di diretta
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4.

o

6.

7.

8

9.

assistenza agli organi istitwzionali,

La misura oraria dei compensi per lavoro stracrdinario ¢ determinata maggiorando la misura oraria
di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui CCNL
art. 74, comma 2, lett. b) (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 13 mensilita.

La maggiorazione di cui al comma precedente ¢ pari:

- al 15% per il lavore straordinario divmo;

- al 30% per il lavoro straordinano prestato ner giomi festivi o in orario notturne (dalle ore 22 alle
are & del giomo successivo);
- al 50% per il lavoro straordinano prestato in erario notlume-festivo,

La prestazione individuale di lavore a gualungue titole resa non pud, in GEni caso, Superare, di
norma, un arce massimo giornaliero di 10 ore.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono
dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di
SETVIFI.

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario seno utilizzati
per impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita,
Alle risorse di cui al comma |, comunque, si aggiungono le risorse denvanti da specifiche
disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendaric ¢ quello prestato per fronteggiare eventl straordinan
imprevedibili € per calamita naturali, nonché a riconoscere le prestaziom rese al di fuon
dell"orario ordinario di lavore con finanziamento a carico di altni enti (Istat, Art.56 CCNL
Funzioni Locali, ete.).

At 12
Banca delle ore

Al fine di mettere 1 lavoratori in grado di fruire. in modo retribuito o come permessicompensativi,
delle prestazioni di lavoro straordinario, € istituita nell’Ente la Banca delle ore, con un conto
individuale per ciascun lavoratore

Mel conto ore, su richiesta del dipendente confluiscona, le ore di lavoro straordinario, debitamente
autorizzate nel numero massimo del 50% che verranno evidenziate nella busta paga, da utilizzarsi
entre 1"anno successive a quello di matirazione,

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivitd formative o anche per necessita personali e familiari.

Le ore accantonate possono, aliresi, essere utilizzate per compensare il debito orarie di cw al
comma 2 dell’articolo 36 del vigente CCDM.

L utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero del
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizeative e di servizio.

L'ente, previa informazione ai sensi dell’ant. 4, comma 6 (Informazione) o dell’art. 6, comma 5
{Organismo paritetice per I'lnnovazione) effettua il monitoraggio dell’andamento della Banca
delle ore ed il suo utilizzo, MNel rispetio dello spirito della norma, possono essere eventualmente

i?i""idu;m:; ﬁgEﬂF;u e modalita aggiuntive, anche collettive, per I"utilizzo dei nﬁanmnau
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Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese successivo
alla prestazione lavorativa come previsto dal CCNL.

Art. 13
Pausa

. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare
di una pausa di almeno dieci minuti a1 fini del recupero delle energie psicofisiche.,

. Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui al vigente CCNL art, 35, comma 2
{Servizio mensa e buono pasto) e tenendo conto delle deroghe in matena previsie dal medesimo
art. 35, comma 10, la durata della pausa non pud essere inferiore a trenta minuti.

. La durata della pausa e la sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia
di orario di lavoro nella quale la pausa & inserita, nonché in relazione alla disponibilita di even-
tuali servizi di ristora e alla dimensione del comune.

. Una diversa ¢ pii ampia durata della pausa giomalicra, rispetto a quella stabilita in ciascun uf-
ficio, pud essere anche prevista per il personale che a1 trovi nelle particolart situaziond di cui
all*art. 36, comma 4 del presente CCNL (Orano di lavoro flessibile).

. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell"ambito di un orario di lavoro giornaliero supe-
riore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivitd per le quali va ob-
bligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel rispettodei principi generali della prote-
zione della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Art. 14
Servizio Mensa ¢ buono pasto

L Ente, in relazione al proprio assetio organizzativo e compatibilmente con e risorse disponibili,
pud istituire un servizio di mensa o, in altermativa, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi,
previo confronte con le organizzaziond sindacali.

Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che presting
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al po-
meriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturna,
©Oon una pausa non inferiore a trenta minuti; &, in ogni caso, esclusa la possibilita di nconoscere,
su base giornaliera, pit di un buono pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di
attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. |1 pasto va consumato al di fuori
dell"orario di servizio.

Sono fatti salvi gli eventuali accordi di maggior favore in atio,

In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante,

Il costo del buono pasto sostitutive del servizio di mensa & pari nel massimo ad euro 7 come
previsto dal DL, 95/2012 e ss. mm. ii.

[ lavorator: hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull’ orari zﬂdmluta dﬂl‘ﬂﬂ%
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un buono pasto per ogni giomata effettivamente lavorata nella guale siano soddisfatte le condi-
zioni di cul al comma 2.

7. 1 diritto al servizo sostitutivo di mensa & connesso alla prestazions del servizio, certificata dai
sistemi di rilevazone. Non saranno attribwn buoni pasto a chiungue non abbia comettamente
adempiuto alle operazioni di timbratura del badge, salvo giustifica del Responsabile del Setiore.

8. [l dintto al buono pasto non decade 1n caso di frizione del solto indicat permeas ad ore della
durata non superiore al 50% dell’orario d*obbligo giornaliero, in quanto tali periodi sono consi-
derati ore lavorative agli effetti della durata del lavoro:

= Riposi giomalien {ex allattamento art.39 del [, Les. n. 15172001 e ss.mm.ii.);
® Permessiart.41 e art.45 CCNL 16.11.2022;

* Assemblea sindacale;

= Permessi sindacali (art. 11 CCNQ 98);

® Permessi Lo 104092

9, L'erogazione del buono pasto non spefta ai dipendenti che usufruiscono del trattamento di tra-
sferta efo chiedono il rimborso, entro | limitl previsti dalla legge, delle spese documentate soste-
nute per i pasti.

10. L'erogazione del buono pasto non spetta ai dipendenti che partecipano a corsi di formazione per
1 quali I"Ente sostiene costi per la partecipazione comprensivi della fruizione del pranzo.

11. 1] personale che per motivate esigenze di servizio & autorizzato ad effertuare lavorn straordinario
di due o pid ore in un giorno non previste per il rientro, pud usufruire di un buono pasio nel
rispetto di quanto indicato al comma 2.

12. Al personale impegnato nelle attivita di consultazioni elettorali svolto in regime di lavoro straot-
dinario elettorale, soltanto per il periodo autorizzato, si garantisce 2 froizione di un buono pasto
nel rispetto di quanto indicato al comma 2.

13, 1l personale in posizione di comando o altre forme di assegnazione tlemporanea, che si trovi nelle
condizioni previsie dal presente articolo riceve 1 buoni pasto dall’ente ove presta servizio, salvo
diverso accordo tra gli enti.

14. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giomaliero supe-
riore alle sel ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivitd obbligatorie per
legge. Si fa specifico riferimento a quel servizi o attivitd, come di seguito elencati, i quali sono
connessi all'esigenza di garantire il regolare svolgimento delle attivitd e la continuitd dell™ero-
gazione dei servizi efo anche dell’impossibilita di introdurre modificaziont nell”organizzazione
lavorativa, in tal caso i dipendenti coinvelti in tali attivita possone fruire di una pausa per la
consumazione del pasti, che potrd essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di
lavoro/prestazions lavorativa, per le seguenti aree di personale:

a) All’arca della vigilanza;

b All’areatecnica dei lavori pubblici nel caso di servizio estemna continuato nel territorio comunale
per la sorveglianza e la conduzione delle attivitd dei cantieri;

¢} Alle attivitd dei dipendenti che prestano assistenza in via continuativa durante le fiunioni degli

Yo e M
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15. Laquantificazione dei buoni pasto spettanti ai dipendenti & effetiuata in base al sistema di rile-
vazione delle presenze.

Apt, 15
Orario di lavere flessibile

1. Nel quadro delle modalita diretie a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi per i quali va obbligatoriamente
assicurata la continuild di erogazone degli stessi, il personale beneficia dell’oranio flessibile
giornaliero. Tale modalitd consiste nella flessibilitd in entrata ed in wscita di 30 minuti.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta
nell'ambito della medesima giomata. Per il personale la cui prestazione supera le sei one

fine del tumo di lavora.

2. L'eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma | deve essere recuperato
nell’ambito di due mest seceessivi dal mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i
tempi concordati con 1l dinigente. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo
stesso andrd a decurtare la banca delle ore, previa nchiesta del dipendente.

3. In relazione a particolari sitvazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio € su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle mtele connesse alla maternita o patemita di cui al D.lgs. n. 151/2001;

- assistano [amilian portatoni di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cw all’art. 44;

- &1 trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri fgli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

- sono affett da patologie che nchiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupere
maggior.

Art. 16
P'rincipi gencrali e finalita della formazione

Nel guadro dei processi di riforma ¢ modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione
del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette & conscguire una
maggiore qualita ed efficacia dell attivita delle amministrazioni.
Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle nsorse umane, gli enti assumono la formazione
quale leva strategica per 'evoluzione professionale e per ["acquisizione e la condivisione degli
obietivi priontari della modernizzazione ¢ del cambiamento organizzativo, da cul consegue la
necessitd di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.
Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

- Valonzzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporto conoscitive al fine di assicurare |'operativitd dei servizi

migliorandone la qualita e I'efficienza;
- fGarantire I"aggiomamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie

lavorative oyyero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi
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lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetio di nuove disposizion
legislative;

- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenziahtd dei
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi ¢ della costituzione di [igure
professionali pelivalenti:

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano I ottimizzazione dei livelli di qualita
ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere | processi di cambiamento
organizzativo,

L attivita di formazione, aggiornamente, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovrd essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantirne la
partecipazione da parte di wni i dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa sindacale e
politica, ferma restando "attinenza del profilo ¢/o delle mansiom svolte con lo specilico contenuto
dell"intervento formativo.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiomamento istituito o autorizzati dall’ente, &
considerato in servizio a tuiti gli effeuti ed i relativi oneri sono a carico dell” Amministrazione, tale
istituto & previsto anche per il lavoro a distanza.

Qualora i corsi si svolgano fuorn sede, compete, ricorrendone i presupposti, Uindennita di missione
ed il imborso delle spess secondo la normativa vigente, [ corsi di formazione ed aggiomamento
previsti ai precedenti articoli costituiranno, a tutti gli effetti, per il singolo Javoratore, titoli di servizio
¢ saranno riconosciuti utili per la progressione di carniera all interno dell”Ente.

Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua pari all® 1% del
monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori risorse possono essere
individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento
estemni, comunitari, nazionali o regionali.

Artl?
LAVORO A DISTANZA

Per quanto atticnc la disciplina del lavoro a distanza si rimanda al vigente CCNL del 16.11.2022
Titolo VL

L applicazione del lavoro agile dovra avvenire in conformitd ad un regolamento da approvarsi previo
eventuale confronto sindacale,

TITOLO IV
BENESSERE DEI DIPENDENTI

Art. 18
Welfare integrativo
1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce Mapplicazione dell’art. 82 del CCNL del
16.11.2022 ¢, per il finanziaments del fondo, del disposte del CCNL del 16.11.2022 di cui all’
art. 98, comma 1, lettera b) e del CCNL del 21.05.2018 di cui all” art.67, comumi 3 lettera b).
2. Le risorse destinate al welfare integrativo riguardano le seguenti finalité per la concessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti e loro familiari a carnica:

“/j Iniziative di sostegno al reddito della famiglia: )
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- Prestazioni dei servizi di educazione e istruzione in eth prescolare-asili nido, dei
servizi integrativi di mensa ¢ centn estivi;

- Prestazione dei servizi di acquisto libri per i dipendenti che susdiano dalle scuole
inferiori all'universita;

b) Supporto all'istruzions & promozione del merito dei figli:
- Prestazioni dei servizl di acquisto libei di testo per i figli che studiano dalle scuole
inferion allPuniversiti;
- Prestazioni dei servizi di borse di studio per studenti meritevoli;
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all’estero;

¢) Contributi a favore di attivita culturali, ricreative ¢ con finalita sociale:
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a circoli sportivi ¢ ricreativi;
-  Presiazioni dei servizi di 1scrizione gratuita a corsi di lingua all’estero;
- Prestazioni dei servizi per ['assistenza ai familiar anziani e non awtosufficienti a
carico, o in grave difficolta economica;

d) Anticipazioni, sovvenzionl e prestiti a favore di dipendenti in difficoltd ad accedere ai
canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili:

-  Prestazioni dei servizi-convenzioni con istituti di credito per prestiti agevolati;
- Prestazione dei servizi-polizze assicuralive a coperlura del credito e polizze
BCCESS0e;

e) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale:
- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per il personale e lore familian
per visite cdontoiatriche;
- Prestazioni del servizi di attivazione polizza sanitaria per pacchetto matemita;

Ll

Le parti con apposito accordo stabiliranno annualmente, nell'ambito delle risorse dispombili, la
ripartizione delle stesse tra le diverse modalita di impiego.

Art. 1%
Previdenza complementare
1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, I'Ente fornisce, almeno una volta |'anno, adeguate informazioni al proprno personale,
anche mediante iniziative formative, in mento al Fondo negoxale di previdenza complementare
Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo.

Art. 20
Salute ¢ sicaresen
|, Le parti di cui all’articolo 7 comma 2 del vigente CCNL, alla presenza depli RLS, almeno due
volte ["anno, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e | 'th:r't pencrali per
IMindividuazione delle misure concemnenti la salute ggitwrezza sul lavoro.

I -3.,
|
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2. Nel rispetto dell’articolo 2087 del codice civile il datore di lavore ha l'obbligo di tutelare 1" integrita
fisica e la personalita morale del lavoratore, attuando tutte le nccessarie protezionl per prevenire
gli infortuni sul lavoro, le malattic professionali, le tecnopatie, il fenomeno di straining, lo stress
da lavoro correlato.

3. Neglhi incontri di cui al precedente comma |'Ente dard informazione di tutte le iniziative formative
programmale in rispeito della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione nel singoli settori dell’ Amministrazione.

4. Almeno una volta |*anno, |'Ente trasmetters ai soggetti di cui all’articolo 7 comma 2 del vigente
CCNL tutte le informazioni relative a infortuni sul lavoro e malattie professionali.

TITOLO YV
TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 21
Fondo risorse decentrate -
Costituzione ¢ quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione infegrativa

La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la
disciplina di cui agli artt. 79 ¢ 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, ¢ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione, in conformita e nel fspetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.
La costituzione del fondo viene rnimessa alle (O.55. in wia preliminare nispetio all’attivazione
dellistituto della contratlazions per verificare il rispetto delle norme contratiuali e di legge.

Art. 22
Performance Ovganizzativa ed individuale -
Differenziaeione del premio individuale
. Ladisciplina contenuta nell*art. 80 comma 2 letteraa) e b) ¢ nell’ art. 81 del CCNL del 16.11.2022
& relativa alla definizione dei criter generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criter
generali delle metodologie di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse
destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.
2. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a clascun settore secondo | seguenti criteri:
- Il numero dei dipendenti dell’ente, con esclusione dei titolari di Elevata Qualificazione, € sud-
diviso per Area professionale. 1l calcolo € effettuato tenendo conto del personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale che ¢ computato in proporzione alla durata del part-time ¢ delle
previsioni occupazionali dell'anno che sono caleolate per | mesi di prevedibile servizio;
= |l numero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale & moltiplicato per il para-
metro di nferimento contenuto nella seguente tabella, sommando | nsultat ottenuti:

AREA PROFESSIONALE FPARAMETRO
Operator 1,04
Orperatori Esperti 120
Istrutton 140
Funzionari 1.50
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3. Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sono rap-

portate al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo il valore/punto che moltipli-
cato per il valore del parametro riferito ad ogni Area professionale fa oftenere la quota teorica
complessiva per ogni dipendente. La stessa, verra assegnata ad ogni Settore, in riferimento al
numero di dipendenti ed alla Struttura Organizzativa di appartenenza.
Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni
individuali sono ripartite e liguidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. | dipendenti vermanno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali
saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umaneg, fnanziarie ¢ strumentali della Strut-
tura Organizzativa,

4. Il 50% del complesso delle risorse destinate alla performance ¢ erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le modalita
contenute nel sistema di valutazione adottato dall’ Ente

5, 1l 50% del complesso delle risorse destinate alla performance é erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance organizzativa della Struttura di apparte-
nenza, valutata secondo le modalita contenute nel sistema di valutazione adotiato dall’Ente.

6. In applicazione dell’art. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni Struttura
Organizzativa che consegue una valutazione pid elevata fruira di una maggiorazione del 30%
della guota teoricz del valore medio pro capite della performance individuale, Le risorse occor-
rentl verranno reperite, sia dalle risorse non utilizzate nell’istituto della performance sia nei resi-
dui degli altri istituti. Ove non sufficienti le ulteriori risorse occorrenti verranno recuperate ridu-
cendo in modo proporzionale fa quota teorica ottenuta dal restante personale della Struttura Or-
ganizzativa, Tale nduzione avverra sulla quota della Performance Individuale. In caso di pari
punteggio per |"accesso al predetto beneficio economico si terma conto det seguenti criteri:

- Nessuna fruizione del differenziale nell’anno precedente;
= Anzianith di servizio;
- Anzianith anaprafica.

7. La valutazione del raggiungimento degli obiettivi avviene in applicazione del modello di valuta-

rione adottato dall’ Ente.

Art, 23
Indennitia per specifiche responsabilith art. 84 CCNL del 16.11.2022
Per compensare |'esercizio di wn muolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta

I"espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, & riconosciuta,
secondo 1 entenn generali di cuwi all’art. 7 comma 4 lett, [) (Contrattazione integrativa) CCNL
2019/2021, una indennitd al personale delle aree Operatori, Operator Esperti, Istruttori ¢ Funzionar,
1 relativi oneri sono a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) CCNL 201972021, Le indennita di specifiche responsabilith vengono attribuite e
remunerate secondo 1 criteri di cul ai successivi articoli;

Art. 24
Applicabilith dell’art, 84 CCNL 2019/2021 del 16.11.2022

. I dipendenti appartenenti alle aree degli operatori, operatori esp-e;ru degli istruttor e dei funzionari,
l:hc ru:bn rigultano incanicatl di Elevata Cualificazione, possond ricevere il penso per specifiche
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responsahilitd in presenza di atto formale che vada a remunerare incarichi che segnino I attribuzione
di responsabilitd che siano effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria
professionale.

2. La dizione “specifiche responsabilitd® non coincide con la dizione “responsabilita del
procedimento” atteso che per 1 dipendenti appartenenti alle aree degli istruttori e dei funzienan lo
svolgimento di questa attivita & strettamente collegata al contenuto della declaratoria professionale
ovvern costituisce il normale oggetto delfle loro attivith ¢ non comporta compili aggiuntivi. A titolo
esemplificativo & non esaustivo!

- specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione ecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progetiazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi
informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi; -
specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Datn - GDPRE (Regolamento Ewropeo 2016/679); - specifiche
responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti fegati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi; - specifiche responsabilita
derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale; - specifiche responsabilita
derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrative e/o contabile in procedimenti
complessi; - specifiche responsabilitd derivanti dai compiti legati allo svelgimento di attivita di
comunicazione & informazione: - specifiche responsabilita derivanti da incanchi che possono essere
assegnati anche temporaneamente a dipendenti diretlamente coinvolti in programmi o progeit
finanziati da fondi europsi o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ece...): project
manager ¢ personale di supporto; - specifiche responsabilith eventualmente afTidate aghi addetti agls
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; - specifiche responsabilita affidate
al personale addetio ai servizi di protezione civile; - specifiche responsabilith derivanti dall®esercizio
delle funziom di ufficiale giudiziaro attribuite ai messi notificatori; - specifiche responsabilita per
I'esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di Pace; - speciliche
responsabilitd per esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice der Contratti;, -
specifiche responsability derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all'art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n.
162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

3 L'erogazione di questa indennita & quindi limitata a specifiche e complesse responsabilita di
procedimento, non propriamente ascrivibili alla calegoria < appartenenza, ma comungue non
riconducibili come superiori percheé prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art. 52 del
D.Lgs n. 16572001.

4. All'interno di dette ulteriori responsabilita viene fatta una graduazione dei comppensi in
relazione alla complessita ¢ all'ampiezza dell'incarico.

5. L’ammontare dell indennita € determinata, lenendo conto specificamente della complessita e
dell’ampiezza dell"incarico, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali ¢ ambientali
degli enhl, fino a un massimo di euro 3000 annui lordi per 'area degh operaton, operaton -ESp-Eﬂ'l @
degli istrutton e fino ad un massimo di eure 4.000 annui lordi per Iarea dei funzionari.

6. Le predetie verranno finanziate compatibilmente con le risorse disponibili ed eventualmente
riproporzionate in base alle medesime.

Art, 25
Applicabilita dellan. 97 COCNL 20092021 del 16.11.2022

1. Al personale inquadrato nelle aree degli istruttori e dei funzionari della Polizia Locale, che non

risulti incaricato di Elevata Qualificazione, pud essere eropgato una indennitd di funzione per

COMmpett I"esercizio di compiti di responsabilith connessi al grado rivestito, determinando i
|
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compensi in relazione alla complessiti e all'ampiezza dell'incarico, art97 CCNL 20192021 del
16.11.2022.

2. L'ammontare dell’indennita ¢ determinata, tenendo conto specilicamente del grado rivestito e
delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali
degli enti, fino a un massimo di euro 3.000 annui lordi per 1*area degli istruttori e fino ad un massimo
di euro 4.000 annui lordi per I'area dei funzionari.

3. 1l valore dell'indennith di cui al presente articolo, & determinato annualmente in sede di
contrattazione integrativa, i cui oneri per la corresponsione dell'indennita, sono a carico del Fondo
risorse decentrate.

4. Le predette stesse wverranno finanziate compatibilmente con le risorse disponibili ed
eventualmente riproporzionate in base alle risorse disponibili.
5, Llindennith di cui al presente articolo sostitwisce per il personale della Polizia Locale

I'indennita di specifiche responsabilitd, di cui all’art. 84 CCNL 2019/2021 del 16.11.2022
6.  L'indennitd di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con I'indennita di tumo:

b) & cumulabile con ' indennité di vigilanza;

¢) & cumulabile con I'indennita di servizio estemo;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

&) non & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 84 CCNL 20192021 del 16.11.2022.

art, 26

Tempi ¢ modalita di conferimento - durata e revoca dell'inearico

1. I Responsabili di Area, annualmente, possono adotlare provvediment organizzativi motivati
che individuino, nell’Area di appartenenza, una o pid unitd di personale destinatarie delle indennita
di specifica responsabilita ¢ dell’indennita di funzione.

2, 1l provvedimento motivato di attnbuzione delle specifiche responsabilitd e dell’indennita di
funzione doved indicare | requisiti che danno diritto alls corresponsione dell'indennita, allegando la
scheda di pesatura di cui al successive articolo 28,

3. Il valore effettivo scaturente dalla pesatura, provvisoriaments atiribuito, sard riparametro in
proporzione alle risorse effettivamente disponibili definite in sede di CCDI.
4,  Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro

parziale, in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratta di
lavoro.

5. 1 periodi di assenza dovuti a congedo parentale ¢ malattia sono disciplinati con le modalita
indicate dalla Circolare DFP 17.07.2008 n. 7, integrata con la Circolare 05.09.2006 n. &, emanata in
attuazione delle disposizioni dettate dall'art. 71 del Decreto Legge n. 112/2008, convertito in legge n.
13372008,

i, Le indennita hanne validita fino a revoea delltincanco,

7.  Durante il periodo di incarico, il Responsabile di Area/Settore, a seguito di accertamento di
inadempienze o risultati negativi da parte del dipendente, pud revocare |'incarico affidato con
provvedimento motivato e previa assicurazione del principio del contraddittoria.

8. Gl incarichi di specifica responsabilitd decadono ¢ pertante devono essere revocati dal
Responsabile di Area/Settore a seguilo di processi di riorganizzazione o al venir meno delle
mmi\':jydi necessitd e/o opportunitd che hanno determinato il conferimento dell’incarico.
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Art. 27
F inanziamento - importi economici

.  L'individuazione degli oneri relativi al finanziamento delle indennita che comportino specifiche
responsabilita e indennita di funzione per la polizia locale avviene in sede di contrattazione decentrata
infegrativa.

2. Le risorse economiche occorrenti al finanziamento de! fondo sono quantificate di anno in anno
in sede di accordo tra le Delegazioni trattante ¢ prelevate dalle disponibilita del fondo defle risorse
decentrate costituito ai sensi dell'art. 79 del CCNL del 16.11.2022.

3.  Le indennita annuali degli incarichi di specifica responsabilitd di cui all’art. 84 e dell”indennita
di funzione, di cui all'art.97 CCNL 20192021 del 16.11.2022 sono cosl individuate per area.

Categoria di appartenenza Indennith attribuibile

OPERATORI ESPERTI Finoa€ [.000.00 B

ISTRUTTORI Fino a € 2.000,00

FUNZIONARI Fino a € 2.500,00 =

4. Gli incarichi di cui al presente articolo sono revocabili e la corresponsione dell’indennita ¢
subordinata all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui sono correlati.

5, In sede di verifica annuale delle risorse disponibili, in caso di incapienza delle nsorse
medesime, importo delle indennitd sara proporzionalmente ridotio,

., ™ei casi di astensione facoltativa dal lavoro o in caso di assenza prolungata fatti, salvi | period
di assenza pet la fruizione del periodo di ferte, gl incarichi sono sospesi fino alla data di ripresa del
servizio con conseguente riduzione proporzienale dell”indennitd.

Art. 28
Attribuzione dei punteggi per ladeterminazione delle indennith

L indennita di specifica responsabilita e dell’ indennitd di funzione viene individuata sulla base della
ponderazione di punteggi mediante la compilazione della seguente scheda.

Punteggi per “Operatori Esperti™ / “Istruttori™

INDICATORE A 2
Punti Strafegiciti operativa/coliaborativa E::uegjgm.
Fino & 40 e responsabilita conferite hanno un impatto abbastanza rilevante sui risultati
fatlesi
Fino a 20 Le responsabilith conferite hanno un impatto mediamente rilevante sui risultati
lathesi
Fino a3 Le responsabilitd conferite hanno un impatto contenuto sui risultati atesi
yd

7 Yy
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INDICATORE B

Funti

Complessitd dell‘incarico ¢ grado di preparazione ¢ competenza richiesti

Euntaggin
Hrbuito

Finao a 30

Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita
per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti di particolare
rilievo & non ripetitivi, che comportano wun rilievo esterno, trattandosi di
incarichi volii a svolgere sdempimenti previsti da lepgi o regolamenti o con
incarico di referente diretto verso sopgetti istituzionali esterni o organi di
controlle,. Tali incarichi denofano anche relazionl & rapporli interorganic
{istituzioni, enti, organi giurisdizionaliece.). La complessita si misura in
relazione al livello di discrezionalita amministrativa o tecnica, rimesso in capo

{2 chi assume le particolari responsabilitd, distinguendosi casi in cui la

procedura ¢ ["atto sono standardizzati fino a quelli in cui I"attivita richiesta &
prevalentemente diversa e non definibile.

Le attivita devono essere carattenzzate incltre da buone conoscenze
specialistiche con contenuto di tipo tecnico, gestionale con responsabilita di
rizultati relativi ad importanti e diversi processi produttivifamministeativi,

noltre 'incarico puo riferirst a funzioni assegnate dal Responsabile titolare di
) per far fronte ad aitivitd di progetto.

Finoa 15

Siattribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilith collegate ad atlivith
per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti semplici,
anche se ripetitivi, che comportane anche un rilievo esterno. La specifica
responsability & riconosciuta anche nei casi in cui Iincarico si riferisca ad
mitivied volte a svolgere adempimenti previstl da legpl o repolamenti. Tali
incarichi denotano anche relazioni e rapporti interorganici e intersoggettivi
(islituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo verlice politico
dell"Ente, ecc. ).

Lz attivita devono essere caratierizzate inoltre da conoscenze specialistiche

con contenuto di tipo ecnico, gestionale con responsabilith di risultati relativi
Fd importanti ¢ diversi processi produttivifamministrativi.

[Finoa 5

i attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivied
er la realizzazions delle quali & necessario gestire procedimenti meno
Messi che comportand un rilieve esclusivamente interno all"Ente o alla
struttura orpanizzativa, Le attivith devono essers carafterizzate inoltre da
ufficienti conoscenze mono specialistiche, con frequente necessith i
poiomamento, con contenulo di concetto ¢ con responsabilita di risultat
lativi a specifici processi produttivifamministrativi. Media

plessita dei problemi da affrontare.

P‘NDIEAT{)RE O

[Pu:nil

Aulonoaia

unleLID
ttribuito
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Il soggetto agisce con autonomia operativa di incidenza nelle attivita di
Finoa3n  [UPRarto tecnico amministrativo tlle decisioni che assume |"Ente.
Il soggetto agisce in virtd di prassi consolidate; in tali casi autonomia |
oa— comporta responsabilitd nello svolgimento di programmi operativi definiti e
Feamdn una prassi consolidata.
1 soggetto gvolge incarichi che comportano un modesto livello di autonomin
i o4 perativa in guanto 1 procedimenti assegnati sonmo govemnati in misura
revalente dal Responsabile titolare di EQ o
alla Posizione Organizzativa di riferimento.

rm:itcggiu conseguibile - MAXI00 -

La determinazione dell'importo economico spefiante all’indennitd valutata =i oftiene con
"applicazione del punteggio totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: “Operatori

Esperti”
Punti ’lndﬂnni'ti
Fino a 30 punti [Euro 500,00
Da 31 a 60 punti [Euro 700,00
!D'Il 61 a 30 punti [Eum £00,00
Da 81 & 100 punti [Furo  1000,00 .

La determinazione dell’importo economico spettante all’indennitd valutata =i oftiene con
I"applicazione del punteggio totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: “Tstrution™

Punts Indennita

Fino a 30 punti Eura  1000,00

D 31 a 60 punti Euro  1400,00

Da 6] a 80 punti Eu:u_lEllEEE ]
Da 81 a 100 punti Euro 2.000,00

Punteggioatiribuito:

N

A

e
—
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Compenso provvisorio attribuite (salvo rideterminazione successiva in base alla somma effettiva
destinata alle specifiche responsabilita in sede di contrattazione decentrata):

€ 1.000,00 (il compenso effettiivo potrd essere uguale o infericre alla predetia eifra).

Punteggi per “Funzionari non titolari di EQ™

INDICATORE A
H 1 ; Puntegrio
Punti Strategicita operativa/collaborativa attribuite
Fino a 30 Le responzabilita conferite hanno un impatto abbastanza rlevante sui risul-
tali atlesi
Fino a 15 Le responsability conferite hanno un impatte mediamente rilevante sw ni-
sultati atiesi
Finoa 5 Le responsabilit conferite hanno un impatto contenuto sui risultali attes]
INDICATORE B
L5 : s T FPunteggio
i Coordinamento risorse nmane attribuito
Fimo a| Per pid di 3 persone inteme coordinate
10
Fino | Da | a3 persone interne coordinate
as
0 Messuna persona coordinata
INDICATORE C
Complessita dell'incarico & grado di preparazione ¢ competenza Punteggio
Funti Fichiest W attribuito

LR T

COMUNE DI VI BONATI Prot. n° 0011295 del @@-11-2023 - in partenza




Fimo a 30

Si attriboizcono ai dipendenti che assumono responsabilitd collegate ad at-
tivita per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti di
particolare rilievo @ non ripetitivi, che comporano un rilievo esterno, trat-
tandosi di incarichi volti o svolgere adempimenti previsti da leggi o régola-
menti ¢ con incarico di referente diretto verso soggetti istituzionali
esterni o organi di controllo. Tali incarichi denotano anche relazion e rap-
porti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali,ecc.). La comples-
sita si misura in relazione al livello di discrezionalith amministrativa o
tecmica, rimesso in capo a chi assume le particolan responsabilita, distin-
guendosi casi in cui la procedura e I'atlo sono standardizzati fino a quelli in
cui I"altivith richiesta & prevalentemente diversa e non definibile.

Le attivith devono essere caratterizzate inoltre da buone conoscenze specia-
listiche con contenuto di tipo leenico, gestionale con responsabilita di risultati
relativi ad imporianti 2 diversi processi produttivi/amministragivi,

Inoltre l'incarico pud riferirsi a funzioni assegnate dal Respongabile titolare
di EC} per far fronte ad attivita di progeiio,

Fino a 15

1 attribuiscona ai dipendenti che assumono responsabilitd collegate ad atti-
ita per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti sem-
plici, anche se ripetitivi,che comporiano anche un rilievo esterno. La spe-
ifica responsabilitd é riconosciuta anche nei casi in cui "incarico si riferisea
attivitd volie a svolgere adempimenti previsti da legei o regolamenti. Tali
incarichi denotano anche relazioni & rApportl inlerorganici @ inlersogeaiiivi
istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice palitico
ell'Ente, ecc.).
£ amivith devono essere caratterizzate inoltre da conoscenze specialistiche
on contenuto di tipo tecnico, gestionale con responsahilita di risultati relativi
importantl e divers: processi produttivi/amministraby,

Finna 5 zate inoltre da sufficienti conoscenze mono specialistiche, con reguente

i attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabiliti collegate ad at-
tivita per la realizeaeiong delle guali & necessario gestire procedimenti
mens complessi che comportano un rilievo esclusivamente inferno
all'Ente o alla struttura orpanizzativa. Le attivitd devono essere caratteriz-

necessitd di aggiomamenta, con confenuto di concefta e con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi produttiviamministrativi. Media
complessita dei problemi da alfrontare.

INDNCATORE I
E . Pun io
Frmti Aulonomia Hﬂrlf?lﬁh
| LU
Fino a 3 Il soggetto agisce con aulonomia operativa di incidenza nelle amivitd di sup-
porto tecnico’ amministrativo alle decisioni che assume "Ente.
Il soggetlo agisce 1n virti di prassi consolidate; in tali casi Mastonomia
[Fino a 15 comporta responsabilith nello svolgimento di programmi operativi definiti
¢ secondo una prassi consolidata.
i
N
o (v
!
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Il soggetio svolge incarichi ¢he comporano un modesto livello di autonomia
[Fino a 5 operativa in quanto | procedimenti assegnati sono governali in misura pre-
valente dal Responsabile titolare di EQ o

dalla Posizione Organnzeativa di riferimento.

e b ——————

Punteggio conseguibile - MAX100 -

La determinazione dell’importo economico spettante all’indennita wvalutata si ottiene con
I"applicazione del punteggio totale raggiunto alle fasce di valore sotto riportate AREA: * Funzionari
non titelan di EQ™

Punti Indennita

Fino a 30 punti Euro  1500,00
[ra 31 a 60 punti Eurc  1400,00
D 61 a B0 punti E_'_"ﬂ' 2000,00
[a 81 2 100 punti Euro 250000

Punteggio attribuito:

Compense provvisorio attribuito (salvo rideterminazione successiva in base alla somma effettiva
destinata alle specifiche responsabilita in sede di contrattazione decentrata):

€ 1.500,00 (il compenso effettivo potra essere ugnale o inferiore alla predetta cifra)

Ari. 29
Indennith condizioni di lavoro

I M h‘ Art. 7, comma 4 =leftera ), OCNE 16112022 A
{Art. 80 — conma 2, lettera ¢) — del CONL 16.11.2022)
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I. Al sensi dell’art. 70-bis dl CCNL delf 21.05.2018, come modificato dall’art. $4-bis del CCNL
16.11.2022, I'Ente corrisponde al personale in possesso dei requisiti richiesti dal presente articolo
una “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remuncrare lo svolgimento di attivita:

a} disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pencolose o dannose per la salute;
¢} implicanti il maneggio di valon.

2. L'indennitd di cui al presente arlicolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita sopra indicate, entro i seguenti valori minimi e massimi giomalieri: Euro 1,00 — Eure 15,00.

3. Lamisura di cui al comma precedente & definita sulla base dei seguenti criter:

a) wvalutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma [ nelle attivita
svolte dal dipendente;

k) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ¢ ambientali degli enti interessatl e degli
specifici settori di attivita.

4. In base ai criteri indicati al comma 3 — letiera a), si procede alla definizione di uno schema per la
pesatura dell'indennita di condizioni di lavoro.

5.  Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:

® Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportana una
effettiva e prolungata attivita di front-office con esposizione al rapporto con il pubblico per
almeno 3 ore al giorno ovvero con ulenza problematica in condizioni di disagio sociale (peso
causale 1 )

e Disagio connesso alle prestazioni richieste e rese, per esigenze di funzionalita dei serviz, in
condizioni di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli, 'esposizione deve essere
sistematica e continuativa, nonché differenziata ispetto a quella di altri lavoratori con analogo
runio e mansioni (peso causale 2);

* Disagio connesso alle prestaziont richieste e rese, per esigenze di funzionalitd dei servizl, in
condizioni sfavorevoli di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco
della giornata elo tali da condizionare, in senso sfavorevole, I'autonomia temporale e
relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa e continuativa, nonché distinta
rispetto a quella di altri lavoratori con analoge ruolo e mansioni (peso causale 3);

6. Per attivita rischiose si intendono quelle gid riconoscinte presso I"Ente ed individuate
dall’allegato B al D,P.R. 347/83 e quelle correlate a:

1. Utilizzo di materiali {agenti chimicl, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezz (meccamcy,
eletirici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione rischiosa), atirezzature e strumenti atti a
determinare lesiond e cioé svolgimento di prestazioni in condizione potenzialmente insalubri,
di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

2. Aftivita che comportane una costante e significativa esposizione al rischio di contrame
malattie infetive;

L]

Attivita che, per gravositd ed intensitd delle energie richieste nell’ espletamento delle rnansioni
palesano un carattere significativamente usurante della salute ¢ del benessere psico-fisico.

7. Le condizioni di rischio e I'individuazione del personale chiamato a svolgere le predette attivita
sono attestate dal Responsabile dell’ Area. La pesatura del rischio avviene in base all'indice di rischio
che viene attribuita all'attivita svolta dal personale o alle condizioni dﬂl{ uo svolgimento:

©
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b} indice di rischio alto (peso causale 2)

¢)  Indice di rischio elevato ({peso causale 3)

8. Pesatura del manegpio valor in base all'incarico finanziario contabile ricoperto:

* maneggio valori per importi fino a 5.000,00 curo annui (peso causale )

* maneggio valori per importi da 5.001,00 a 15.000,00 euro annui (peso causale 2)

+  maneggio valori per importi a partire da 15.001,00 curo annui {pese causale 3)

9. In relazione ai criteri riportati al comma 3 — lettera b), preso atto che alla data del 31.12_2022 il
Comune di Vibonati registra una popolazione di 3.293 abitanti (Istat al 01.01.2023) si procede alla
determinazione dell’indice dell’Ente in rapporto alle caratieristiche istituzionali e dimensionali, come

da prospetto di seguito riportato:

RAPPORTO
POPOLAZIONE/DIPENDENTI

Ente con rapporio <
L (k0

Ente con rapporto =
[0k = 200

Ente con rapporto >
200

PESO DELL INDENNITA®

1

2

3

1. Per il calcolo dell’indennita da riconoscere al personale in possesso dei requisiti richiesti, vanno
sommati i valori dei pesi delle tre causali sulla valutazione delleffetiva incidenza di ciascuna e
dell’indice dell’Ente,

11. La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell‘indennita:
VALORE DELL IMNDEMNITA®

Peso delle 3 causali + "indice dell’Ente Misura
dell’indennitd

Dalas 1,00

Dadab 1,30

DaTa® 1,80

Dalbal2 2,00

12. Si conviene che la misura dell’indennita correlata alla fascia del peso attribuito sulla valutarione
delle casvali che danno diritto alla corresponsione dell’indennitd viene definita con la stipula del
CCDI di parte economica con cadenza annuale in base alle disponibility del fondo delle risorse
decentrate costituito ai sensi dell’art. 7% del CCNL 16.11.2022.

13. L'erogazionc delle indennita al personale in possesso dei requisiti indicati nel presente articolo é
di competenza del Responsabile dell’ Area competente in materia di personale, su relazione istruttoria
del Responsabile dell’Area interessata, con la quale lo stesso dovrd indicare i dipendenti avente
diritto, le casuali di interesse e il relativo peso delle stesse.

4. L'indennita di cui al presente articolo € riconosciuta solo in presenza delle prestazioni
effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro.

I5. Al personale con rapporto a tempo parziale, sia orizzontale che verticale, 1'indennita spetta in
misura proporzionale alla prestazione lavorativa effettuata.

16. L'erogazione dell’indennita al personale interessato, il cui valore definitiva viene riparametro
dal Responsabile dell”Area competente in base alle risorse disponibili definite in sede di CCDI,
avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base del numero di giomate, desunte

i;i 1
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dal sistema di nilevazione delle presenze. in cui risultano effettivamente svolte tali attivits,

Art. 30
Messi notificatori
1. Inapplicazione dell’ar.67, comma 3 lett. £y del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve
essere destinata una quota pari al 60 % del nmborse delle spese di notificazione di atti
dell” Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.
1. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatori ¢ disposta annualmente in  misura
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione ¢ quantificazione del diripente/responsabile
di servizio.

TITOLO VI
SEZION] SPECIALI

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 31
Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

|. Le disposizioni previste nella presente sezione sono applicabili al personale della Polizia Locale,
efr, Titolo ¥V CCNL 21.05.2018 e Titolo IX CCNL 16.11.2022.

Art. 32
Indennita di funzione
I. LVindennitd va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata
all’area ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale, in relazione alla vigenie disciplina Regionale,
A quella contenuia nel presenta CCDI negli antt 43 e sz (specifiche responsabilitd).

Art. 33
Indennitd di servizio esterno
1. In base alle disposizioni introdotte dall’art. 100 del CCNL del 16.11.2022, al personale che, in
via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomnaliera in servizi esterni di vigilanza,
compete una indennita giornaliera il cui impotto ¢ determinato entro i seguenti valori minimi e
massimi giemalieri: Euro 1,00 - Euro 15.00.

2. L'indennita di cui al comma 1 viene erogata al personale assegnato in via continuativa, certificato
dal Responsabile di Area, ai servizi di polizia stradale ¢ di vigilanza in strada. [indennita &
commisurata alle giomnate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa interamente i
rischi e disagi dello stesso in ambienti esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo:

a) E cumulabile con I"indennita di tumna, di cui all’art. 30 del vigente CCNL;
b) E gimulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995
cessive modificaziom ed integrazioni (Indennita di Vigilanza);

1
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¢} E cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva:
d) E cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolie per conlo di sogpetti terzi con oneri
a carneco di questi ultimi,

4. Atteso che 'indennita di servizio esterno & giornaliera, si conviene che qualom il tempo di
effettivo svolgimento della prestazione lavorativa in servizio esterno risulti inferiore a quello
ordinariamente coincidente con la durata della giomata lavorativa, si rende necessario effettuare un
corrispendente riproporzionamento  dell’indennita sulla base di criteri generali definiti dalla
contrattazione decenirata integrativa.

5. La misura di cui al comma precedente & definita, altresi, sulla base di apposita valutazione
dell’effettiva incidenza dei rischi e disagi connessi all'espletamento delle funzioni assegnate ed
effettivamente svolte dal dipendente.

6. Per quanto precede, si concorda sulla necessita di procedere alla definizione dei criteri gencrali
per la determinazione dei valori da attribuire alle indennita per il servizio esterno da comispo ndere al
personale della Polizia Locale, come di seguito indicato.

TIPOLOGIA DI SERVIZIO ESTERNO PESO CAUSALE

Servizio esterno effetiuato prevalentemente per lo svelgimento di ativitd di 10 PLINTI
vigilanza e viebilitd effetivato su strada in orario di lavoro > del 80% del
normale orario coincidente con la giornata lavorativa

vigilanza e viabilitd effettuato su strada in orario di lavoro > del 60% del
normale orario coincidente con la giornata lavorativa

Servizie esterno effettuato prev'alenlurnEnE 11::1_' lo svolgimento di attivita di 7PUNTI |

Servizio esterno effettuato prevalentemente per lo svolgimento di attivita di 5 PUNTI
controllo e di sicurezza wurbana cffettuato su strada in senso lato ovvero
mediante utilizzo di mezzi e veicoli in dotazione alla Polizia Municipale

PESATURA DEL DISAGIO IN BASE ALLA DESCRIZIONE DELLA
TIPOLOGIA DI SERVIZIO ESTERNO SVOLTO

Disagio connesso alle stress ambientale riconducibile alle prestazioni che 5 PUNTI
comporiane una effeftiva e prolungata attivita di vigilanza su strada per il
controllo della viabilitd e della sicurczza stradale

[hisagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazion eslerne 3 PUNTI
che comportano una effettiva e prolungata esposizione al rapporto con 1"utenza

PESATURA DEL RISCHIO IN BASE ALLINDICE DI RISCHIO
CORRELATO ALLA TIPOLOGIA DI SERVIZIO ESTERNO SYOLTO

Indice di rischio alto 5 PUNTI

Indice di rischio medio 3 PUNTI

=bs

7. Per il calcolo dell’indennita da riconoscere al personale in possesso dei requisiti richiesti, vanno
sommati | valori dei pesi delle tre causali sulla valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna ¢
dell’indice dell’Ente. |

8. Lasomma deigesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indenniti:
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~ VALORE DELL’INDENNITA’
Peso delle 3 causali ﬁisura
dell’indennita
Da 18 20 2,00 '
Dalsal? - 1,50
Dallald 1,00

9. Si conviene che la graduazione di cui sopra si applica in caso di disponibilita nel fondo risorse
decentrate

10. Nei casi particolari in cui il dipendente fruisce di specifici permessi ad ore previsti sia dalla legge
che dalla contrattazione collettiva e, quindi, la prestazione lavorativa nei servizi esterni non copra la
durata della giomata lavorativa, I'indennitd sard riproporzionata tenendo conto solo delle ore
effettivamente rese nel servizi esternl.

11, L'individuazione del personale in possesso dei reguisiti indicati nel presente articolo & di
competenza del Responsabile di Polizia Locale. All'inizio di ogni anno, il Responsabile del settore
dovrd redigere una scheda illustrativa recante | nominativi degli aventi diritto e le casuali di interesse
per il riconoscimento dell’istituto e le modalitd di attribuzione del relativo peso.

Art. 34
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato

. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuor dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita
g di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3 bis, del D.L. n. 3072017 e ne
limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsa
per il lavoro straordinano dall*art. 32, comma 3, del CCNL del 16.11.2022.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel
giorne del riposo settimanale, oltre al compenso di cul al comma 1, al personale & neonosciuto
un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa
resa,

1. Le ore aggiuntive non concorrond alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCMNL dell”1.4.1999 ¢ all art. 32 del CONL
16.11.2022 & non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straoedinario,
di cui al medesimo art. 14 del CCNL dell’1.4.19949,

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di
cui ai commi | e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito
delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attiviti o delle
inizative, segondo le disposizioni regolamentan adottate in materia da ciascun enta.

¢ cut all’articolo 7 comma 2 del vigente CCNL si incontrano almeno una volia I"anni

itorare le risorse disponibili ¢ definirne la relativa destinazione. |
r
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Art. 35
Digposizioni finali

1.  Gli effetti del contratio decomono dal giorno successive alla data di stipulazione, salvo specifica
e diversa preserizione e decorrenza espressamente prevista dal contratio siesso.

2. 1l presents contratto decentrato integrativo conserva la propria efficacia fino alla stipulazione
del successive contratto decentrato.

3. Copia del presente contratto viene pubblicato permanentemente sul sito istituzionale dell’Ente
nell"apposito link “Amministrazione Trasparente”.

4. I presente testo contrattuale sard trasmesso, a cura dell’Amministrazione, all’A.R.A.N, ed al
C.M.E.L., entro cinque giomni dalla sottoscrizione, contestualmente alle relazioni illustrative ed
economico finanziaria e sara pubblicato sul sito intermet dell’ente.

Li
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ALLEGATO “A™

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELLE AREE
(ART. 14 = COMMA 21— CCNL 16.11.2022)
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER IL PERSONALE DELL'AREA
DEGLI OPERATORI E OPERATORI ESPERTI

Cogrome Neome
Area ¢ data di Posizione economica e data
altribuzions di aliribuzione
Servizio ¢ Ufficia Profilo professionale
Valutarione della performance individuale
A. LIVELLO DI PERFORMANCE Punteggio massimo Punti 71
attribuibile

[1 punteggio si ottiene effettuando la media del punteggio assegnaio nella valutazione di perlommance
individuale nel triennio precedente all'anno in cui viene finanziata la procedura dellistituio. Nel caso
in cui un dipendente non sia stato valutato in wno di tali anni, si fard ricorso alle ultime tre valutazioni

disponibili
17 ANNO P‘t;teggiu ottenuto
2% ANNO Punteggio ottenuto
3% ANNOD Punteggio oftenuto
MEDIA PUNTEGGIO TOTALE
B. ESPERIENZA Punteggio massima Punti 20
PROFESSIONALE attribuibile

Per Esper;e:.rr::a prafessionale si valuta Pesperienza maturata negli ambiti professionali attinenti
alle funzioni svolte dal candidato, certificati dal responsabile del settore competente.

a} Anzianita di servizio nell’area e nel | Punti 0,20 per | Punt. Max

profile professionale posseduto agni mese o 10

per periodi
stperioria 15
Fiorni A

b} Anzianita di servizio nella posizione Punt. Max

economica in godimento 3
Anzianita da 6 a 7 anni I punto
Anzianitd da 7 a 8 anni 2 pumii
Anzianitd superiore a § anni 3 punii
Periado di riferiments Punteggio assegnato Totale
c) E,sr:rmam- mansioni  ascrivibili Punti 2 per Punt. Max

g l{ﬁr‘ﬁi/ S&p @%{ﬁ
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all*area professionale superiore, per
periodi limitati non rientrati nel confe-
rimento delle mansioni superion, debi-
tamente certificati dal Responsabile di
E.Q.

d) Anestati professionali attinenti le fun-
zioni correlate al profilo professionale

o aifesiaro 7

posseduto
Periodo di riferimento Punteggio assegnato Totale
. FORMAZIONE Punteggio attribuibile Punti 10

adottato un piano formativo triennale per tutti

i dipendenti.

Il punteggio relativo all*attivita di formazione si intende interamente attribuito ove I"Ente non abbia

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A) Valutazione del livello di performance

PUNTEGGIO

B) Valutazione dell’esperienza professionale

) Valutazione formazione

TOTALE

Data Valutazione

Firma del Responsabile di Settore

Eventuali osservazioni del Responsabile di Settore

Eventuali osservazioni del dipendente

MW/

h.

Firma del dipendente per presa visione

hl/ |
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNQ DELLE AREE

(ART. 14

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER IL PERSONALE DELL'AREA

- COMMA 2) - CCNE 16.101,2022)

DEGLIISTRUTTORI

Cagname Name
Area e dala di Pasizione economica e data
attribuziomne di aitribuzione

Servizio e Ufficio

Profilo professionale

Valutazione del

la performance individuale

A. LIVELLO DI PERFORMANCE

Punteggio massing
attribuihile

Punti 7N

[l punteggie si otticne effettuanda la media del punteggio assegnato nella valutazione di performance
individuale nel triennio precedente all'anno in cul viene finanziata la procedura dell’istituto. Nel caso
in cui un dipendente non sia stato valutato in uno di tali anni, si fard ricorso alle ultime tre valutazioni

disponibili
17 ANNO Punteggio ottenuio
27 ANND Punteggio ottenuto
37 ANNO Punteggio ottenuto
MEDIA PUNTEGGIO TOTALE
B. ESPERIENZA Punteggio mussimo Punti 15
PROFESSIONALE attribuibile

Si Per Esperienza professionale si valuta e
alle funzioni svolte dal candidato, certificati

sperienza maturata negli ambiti professionali attinenti
dal responsabile del settore competente.

a) Anzianita di servizio ncll’area e nel | Purnei 013 per | Punt, Max
profilo professionale posseduto agni mese o 7
per periodi
superioria 15
giorni
b} Anzianitd di servizio nella posizione Puant. Max
economica in godimento 3
Anmanita da & a 7 anni { punia
Anzianita da 7 a 8 anmi 2 punti
Anzianitd superiore a 8 anni 3 punti

Pertodo di riferimento

Punteggio assegnato

Totale

¢} Esercizio di mansioni ascrivibili
all'area professionale superiore, per
periodi limitati non rientrati nel confe-

Pumti 2 per Punt. Max
ognl allesialy 5

<

¥
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rimento delle mansioni superiori, debi-
tamente certificati dal Responsabile di
E.Q.

d) Abtestati prolessionali attinenti le fun-
zioni correlate al profilo professionale

possaduto
Periodo di riferimento Punteggio assegnato Totale
|
C. FORMAZIONE Panteggin massimo attribuibile Punti 15

Il punteggio relativo all"attivitd di formazione si intende interamente attribuito ove ["Ente non abbia
adottato un pianc formativo triennale per tutti i dipendenti,

TABELLA RIASSUNTIVA

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTEGGID

A) Valutazione del livello di performance

B) Valutazione dell'esperienza professionale

) Valutazione delle capaciti culturali ¢ professionali ¢ per piani formativi

TOTALE

Dhata Valutazione

Firma del Responsabile di
Settore

Eventuali osservazioni del Responsabile di Settore

Firma del dipendente per presa visione

Eventuali osservazioni del dipendente

[ f[r%v/
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNG DELLE AREE

(ART. 14 — COMMA 2) — CCNL 16.11.2022)

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER IL PERSONALE DELL'AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Cognome Nome

Area e data i Pasizione economica e
attribuziore darta di attribuzione
Servizio e Ufficio Prafila prafessionale

Valutazione della performance individuale

A. LIVELLO DI Punteggio massimo Punti 70
PERFORMANCE attribuibile

[l punteggio si ottiene effettuando la media del punteggio assegnato nella valutazione di performance
individuale nel triennio precedente all'anno in cul viene finanzata la procedura dell'istituto. Nel caso
in cui un dipendente non sia stato valutato in uno di tahi anni, si fara ricorso alle ultime tre valutazioni
disponibili

T

FANND Punteggio ottenuto
2* ANNO Punteggio ottenuto
3% ANNO Punteggio ottenuto
MEDIA PUNTEGGIO TOTALE |
B. ESPERIENZA Funtegzio massimao Punti 11
PROFESSIONALE uttribuibile

5i Per Esperienza professionale si valuta I'cspl:‘i'icnza maturata negl ambiti professionali attinents
alle funzioni svolte dal candidato, certificati dal responsabile del settore competente.

a) Anzianitd di servizio nell’area e nel | Punti 0,15 per | Punt. Max

profilo professionale posseduto aoEni mese o T

per period]
superiori a 13
glorni

b) Anzianita di servizio nella posizione Punt. Max

economica in godimenio 3
Anzianita da 6 a T anni ! purmio
Anzianiti da 7 a % anni 2 punti
Anzianith superiors a 8 anni 3 punti
Periodo di riferimento Punteggio assegnato Totale

C. FORMAZIONE Punteggio massimo Punti 15

attribuibile

.: -
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Il punteggio relativo allattivita di formazione si intende interamente attribuito ove I'Ente non abbia
adottato un piano formativo riennale per tutti i dipendenti.

TOTALE Fuqttggiﬂ b) + )
TABELLA RIASSUNTIVA

|_ VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTEGGIO

A) Valutazione del livello di performance

B) Valutazione dell’esperienza professionale

C) Valutazione delle capacita culturali e professionali e per piani formativi

TOTALE

Data Valutazione

Firma del Responsabile di
Settore

Eventuali osservazioni del Responsabile di Settore

Firma del dipendente per presa visione

Eventuali osservazioni del dipendente

Cp O
W/W/
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COMUNE DI VIBONATI

PROVINCIA DI SALERNO

ALLEGATO ALL'IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE
NORMATIVA 2023/2025

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA RECANTE
LA COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2023

TITOLD | = PRINCIPI GEMERALI

Art. 1
Ambito di applicazione @ durata

1. Il presente contratbo disciplina le medalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
Irisarse umane e della produttivith per Fanno 2023, in spplicazions della disciplina inserita nel CC0I 0 parte normativa per il
triennio 20232025 & soltoscritto nella Delegagions trallante del

2.l presente contr atbo ned limitl delle rsocce complecie o 4l guelle destimate al singali istituth del salaro aceessoric, nonché
lper la disciplina relativa alle modalitd ed ai criten di utilizeo delle rfisorse, sabo diversa successiva disposizions derivante da
sucoessivi accordi bra le parti stipulanti il presente contratte, €, peraliro, da ritenersi valido fino alla sottoscrizione del successive
CIH di parte economica, che ne definira per 'anno di riferimento i nuowi importi.

TITOLD M= COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art, 2

Costituzione del fonde delle risorse decentrate stabill per le politiche di sviluppo defle risorse umane
e per la produttivita di cui all'art. 79 CONL 16/11/2022

1. Il fondo & costituito ai sensi dellart. 79 del CCNL 161172022, in base al quale To stesso viens determinato im due distinla
||:atagc-nez

a) la prima, costituita nal rispetto dei commi 1, ricomprende tuthe le fonti di finandaments gid proviste dalle discipling
contrattuall vigenti, che hanno la caratteristica della cartezza, defla stabilita e della continuita nef ternpo, definito “risorsa
|r:le:en1'.|'ate stabili*;

b} I seconda, costituita nel rispetto del comma 2 e seguenti, viene gualificata come “risorse decentrate variabili™ ¢ comprénde
tutte le risorse eventuali @ varlablll previste dallo stesso CONL.

3. Inbase a quanto previsto dal comma 1 dellart. 67 del CCNL del 21/05/2018, 3 decorrere dalf'anno 2018, il *Fondo risorse
decentrate stabil™ & costitulto da un unloo Imgorto consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
1 del CCML 22012004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio del revisori , i comprese quelle dello
specifice Fondo defle progression economiche e le risorse che hanno finangiato le quote di indeanich di comparte di
cui alt'art, 33, comma 4, lettere b) e ¢) del COML 2200 /2004,

4. Dal “Fonde delle risorse decentrate stabili®, corme innanzl costituloe, bisagna sottrarre le rsorse destinate al finanziamento
diella retribozione di potizione e di rsultato dei titolan di posisione organizzativa, come cerificate in sede di Delegazions
!Lrat!.ante, ivi comprase ke risorse relative sllo 0,2% del monte salari 2000 utiflizzate per il finanziamento dalle alte professionalith
di cud all'art. 10 del CCML 2200132004,

5. In particalare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a), viens detsrminato attraversa la compilaziene di una tabella,
|I:h|‘: riparta in modo dettagliata i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono Pintegracione delle risaose finansarie
destinate alla tunrrattazlgrﬁ Ltliace«ntrata, come di seguita guantificate.
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FONDO RISORSE STABILI - TABELLA &

RIFERIMIEENTI NORMATIVI

Anno 2023

ART. 749 - COMPMA 1 - DEL CCML 16112022

ILEIIEEI a) - Art. 6F CCML 2L/05/ 2018 - Coanmia 1

|Unico importo consolidato anno 2017 e costituito ai sensi del comma 2 dell'art. 31 e deb commi 1,
2 e 7 delfart. 32 del CCNL 23012004, comprensivo delbe vodi di oui all'art. 4. del CCML 09005, 2006
o deli'an, B del COML 11,04,/ 2008;

€71.172,53

Imiporte in percentuale deflo 0,20% del monte salar riferito all’anng 2001 come determinate dal
comma 7 dellart. 32, con riduziene della percentuale determina in rapporto alla somma decurtata
al sems| dell’art. 9 comma 2-bis, del O.L. . 7872000 & il totale del fondo pari al 3,26% (€ 3.157,20 -
102,92)

£971.482

A DETRARRE

Riduzione Fondo &x art. 1 comma 456 della legge n. 14772013

£ 0,00

TOTALE UNICD IMPORTO CONSDUDATD Al SENSI DELL'ART. 67 - COMMA 1 - DEL CCNL
21/05/2018

£78.744,35

Art, 57 CCNL 21/05/2018 - comma 2

Lettera a} - importo pari ad € 83,20 per I numero del dipendentiin sendzio alla data del
31/12/2015 a decorrere dal 31/12/701E; [Dipendenti in servizio n, 14)

£ 1.164,80

Lettera b) - Importa pari alle diffarenze tra gli incremantl rliconosciuti alle PEQ gid attibuite g la
posioni iniziali di categoria 2l 01,/03/2018

£1.587 44|

battera o) - Importo delia REA ed assegni ad personam del personale cessato dal senvisa

£4.146,35

Art, 33 CCHL 2002 — 2005 - Comimia 4

Risorse dal bilancio praviste per il finanziamento dell’indennitd di comparte prevista dalla colonna
(1) delta Tabelka [ T

€577 .68

FOMDCY RISORSE STABILI

£ 747627

TOTALE FONDD RISORSE STABIL TABELLA A

€ B6.220,62

FOMNDO RISORSE DECENTRATE STABILI DALL'ANNO 2023

ART. 79 - COMMA 1 - DEL CCHL 2019 - 2021

Lettera a) - Fondo risorse costituito ai sensi dal comma 1 @ del comma 2 del COML del 21/05/ 2018

£ Bb.220,62

Lettera b) - Importo park ad € 84,50 per il numers dei dipendenti in servizio alla data del
311272018 a decorrere dal 01/0172021; [Dipendenti in servizio n. 12)

€ 1.014,00

Lettera c) - Risorse rese dispontbib in caso di aumenta della consistenza del personale con
rapports di lavoero a tempo indeterminato, al fine di garantire l'invarianza del valore medio pro
capite cel personale in servidio, riferito al 31.12.2018, al sensi delle disposizioni contenute nel
DPCM del 17.03.2020, attuative dell'art. 23, comma 2, del DL n. 3477018, convertito dalla legge
n, 58/201%.

Lettera dj - Importo par alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEC gia attribuite @ e
posizionl miziall di categoria previste con le decorrenze indicate dalla Tabelia O

€ 1.464.48

ART. 79 - COMMA 1-B15 - DEL CCMNL 2019 - 2021

ral 17 Aprile 2023 Nimporto del comma 1 & integrato con le quote cormspondenti alle differenaze
stipesndili tra 03 & D1 e tra B3 & B, gia a carico del bilancio

€1.124,90

FONDOD RISORSE DECENTRATE STARILI ART, 79 COML

€ 3.607,38

FONDO RISORSE DECENTRATE STABIL DALL'ANNO 2023 in

€ B9.828,00

i,y
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Art. 3
Costituzione del fondo dellae rsorse decentrate variabili
di cui all’art, 79, comma 2 e seguenti del CCML 16/11/2022

L.l fondo delle "risorse decentrate stabili®, comie innanzi costituito, pub essere Incrementato delle “risorse decentrate
variabili" ai sensi dell'art. 79, comma 2 e seguenti del CONL 16/11/2022, in base al quale o stesso comprende tutte le risorse
aventuali e varizhili previste dalko stesso CCNL

2. Inparticedare, il fondo delle risorsa variabili viene determinato attraverso la compilazione della tabella B, che riparta in
|modo dettaghiato i riferimenti contrattuali 2 legistatid che consentona Uintegrazione delle risorse finanziarie destinate alla
contrattazione decentrata, cosi quantificate:

FONDD RISORSE VARIABIL - TABELLA B
|RIFERIMENTI NORMATIV Anno 23
Art. 79 - COMMNA 2 DEL CCHL 2019/ 2021

LETTERA a] - Risorse previste dall’arl. 67 comma 3 del CCML 2016 — 20018

lettera a - Risorse derivanti dall’ attuazione dell’art. 43 della legoe n, 449/97, anche tenendo
conta di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d ], del CONL 01/04,/1999, come rodificato
dall'art. 4, cornma 4, del CCML 05,/10/2001

> gcontratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione

= Comvenzioni con soggett pubblcl e privati, Rlsorse per la reaizzazione diun
progetto di produtthita finalizzato sl potendamento dei servizi connessi alla
prevenzione delle gituazioni di ilegalits sul territorio comunale, con finanziaments
dai fandi stanziati dal Ministero dell'interna.

= Contributi dell'uienza per servizi pubblici non essenziall

lettera b - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazions dell’art. 16, comma 4, 5 & &,
dil decreto leggs n. 98,2011

lettara c} - Risorse che specifiche disposizieni di legge finalizzano al'incentivazione del persanale

» Risorsa correlabe agliincenti per fungioni tecniche di cul allart. 113 del Codice

degli appalti pubblic, di cui al D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 - Settore Lavori Pubblici € 10.000,00

> 1% deldle entrate previste per il condono edilizio in applicazions dell’art, 33
della legge n. 724/94 ¢ s.mi.

> Fondo delle risorse correlate al compensd destinati 8l personale addetto alle
indaginz statlstiche 15TAT.

|lettera d] - Imperto della BIA calcolati in misura pari alle mensilita restidue nallanno di cessazione,
@ltre ai ratel di tredicesima

lettera f) - Quota parte del rimiorss spese di notifica per l'Amministrazione finanziaria ex arl. 54
efix| COML 14.09, 7000

LETTERA b} - Integrazione fino ad un importo massimo del 1,2% del monte salar anna 1997
{Mon applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizion] deficitarie)

LETTERA c} - ANNO 2022 - Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, definiti nel piano
degli obiettivi &fo ned PEG (Non applicabile per ghi Enti in dissests finanziarie o in condizioni
deficitaria)

LETTERA c| - Provanti delle sanzioni amministrative pecundarle riscoss daglhi enti, nella quota da
questi determinata al sensi dell’art. 208, commi 4 lett.c), & 5, del D.Lgsn, 2851992 [Non
applicabile per gll Entl in dissesto linangiario o in condizioni deficitaria)

lettera ) - risparmi derivanti dall‘apﬁha.ﬂnnemd'dla disciplina del lavaro straordinario (comma
3, art. 14)

Art. 79 - COMMA 3 DEL CCML Iqll .leill
i I i Y
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ANMO 2023 - Fondo destinato al finanziamento della produttivith per scelte organizzative
I attuazione di quanto previsto dalf'art. 1, comma 604 della L n, 234/2021 {Legge di bilancio
2022, dall'anno 2022 gl entl possona incrementare, in base alla propria capacitd di bilancia, le £637,87
risarie di cui al comma 2, lett. cf @ quelle di cui all'art. 17, comma &, In misura complassivamenta
non superiore allo §,.22% dal monte salari 2018, parl ad wn importo di € 1.183 44,

Art.79 . COMPMAA 5 DEL CCML 2018/2021

Articalo 79, comma 1 - Lettera b) - importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in
servirio alla data del 317122018 a decorrere dal 01,/01/2021;

RISORSE UMNA TANTUNM S0LD PER L'ANND 2021 £ 1.014 00)

RISORSE UNA TANTURM SOLO PER L'ANND 2022 £ 1.uu,m1

Articolo 79, comma 3 - Incremento, in base alla propria capacith o bilancio, be risorse di cuk al
comma 2, lett. ¢} (finanziamento produttivith per seelte organizeative) di una misura
eomplecivamente non superiore alla 0,22 per cento del mante salarl 2013

RISORSE PER IL FINANZIAPMENTC DELLA PRODUTTIVITA' UNA TANTUM S0OLO PER L'ANND 2022 £ 627,87

Art. BD CCML 16/11/2022 - Comma 1 - Ultimo periodo

Eccnomie risaorse stabill non utilizzate del fondo refative all"anno precedente € 7.556,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €20.839,73
PROSPETTO GENMERALE
TOTALE NETTO RISDRSE STABILI € 39828 00
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILY £ 20.839,73
FONDO COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE € 110.667,73
Art. 4

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del DUgs. 25.05.2017, n. 75

1. In ordine alla disposirione in esame, che prevede miswre di conteniments delle risorse destinate alla eanirattazicna
decantrats integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, 5 rileva che a decorrers dal 1% gennaio 2017, Fammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente o trattomento accessorlo del personale, non pud superare il corrispondente
importo dell’anno 2016,

2. Nella determinazione del fonde delie risorse decentrate per Fanno 2016 si & proceduto all'applicazione delie medesime regole
definite nel tempo dalla Ragioneria Generale delle Stato con le ciroelar recanti be istruzioni per la compilazione del Conto
Annuale prevista dal titolo ¥ del O.gs. n. 165/2001 &, &8 ultime, con i parere n. 257831 espresso in data 18 dicembre 2018,

3. In riferimento ai vincoll sul salarko accessorio in esame, 5@ tenuto conto delle dispasizioni inserite al'art. 11 del decroto
legge n. 135 dal 14.12 2018, in base alle quali le risorse previste dal CCML 21.05.2018 e destinate all'incremento del fondo deile
risorse stabili per 1a contrattazions decentrata non sono soggette ai limiti di crescita del fondo medesime imposto dall’articolo
23, comma 2, del Bgs n, 7572017,

4. 5u tale materia, occorre evidenziare che 'art. 79 comma 3 ded CCNL 2022 ha precisato che le risorse previste dal medesimo
comma 3 sono finalizzate a quanto previsto dallarticolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, &, pertanto, non sono sattoposte al
limite oi cul all'art. 23, comma 2 del D, Igs. n. 752017,

5. Il comma B dellart. 70 ha santito che la quantificazione del Fondo delle riserse decentrate e di quelle destinate agll

incarichi di elevata qualificazione deve comungue avwwenire, complessivamente, nel rispetto delf'art. 23, comma 2 del D.Lgs.
n. 752017,

6. Atteso che la disciplina introdotta dalt'art, 23 comma 2 del DJigs. n. 75/2017 fa riferimento all'ammontare complessive delle
risorse destinate annualmente al rattamento accessorio del persanale, s ravwisa I'opportunita di considerare, in izle ambita,
anche il fondo destinate al lavoro stracrdinario, fermo restando che, in base a quanto previste dal comma 2, lettera gl del CCML
21/05/2018, |a riduzione stabile del fonde straopdimrio pud integrare Iz parte stabile del fondo, mentre non & passibile il

percorse inverso (Deliberazione,n, 356/2018 dalg Corte dei Conti Sezbone Lombardial; !
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7. Sulla scorta dei predetti orentamenti, & stato rielaborate il prospetto recante la costituzions del fondo delle risose
decentrate stabill e variabili per Fanne 2016, &l fine di avere datl amogenei da parre a confronto con gli importi del fondo per
I"anno 2023, come o segulto si riporta:

Totele fondo e Woch da escludere Fohap Howor Fodio sleiste E :I.:u: art. 1';::::\.1 wn;:::uud:u!&
decentrate 2016 straordinac lificasiani j
ren {:!e B} »:-lirc : i qua 'I';;“'“ 3 - Biennio 2022,/2023 fidugione
[E} [A-B+C+D+E|
€ B0.544,45 £0,00 £4.403,00 € 6E.818 00 €£1.111,14 & 154.876,59

8, Il prospeito di segulto riportato descrive il fondo per la contratiazione decentrata inbegrativa costituito per anme 2023 con le
stesse modalith rispetio al fondo costituito nelfanno 2016, fermo restando I'applicazione delle linee direttive formalizzate con le
dichiarazioni congiunte sopra richiamate

PROSPETTD o
GENERALE ANMND 2023 A DETRARRE Descrizigmne
leanpo srasiu € 59.828,00 €577,68 Risorse dal bilancle quata Indennits di
comparto
arl 11 del decreto legge n, 135 del
g 14.12.2018
€ 1.587.44 art. 11 ded decrato begge n. 135 del
14 12 2018
€ 1.014,00 art. 11 del decrata legpe n. 135 del
14.1%.2018
art. 11 del decreto egge n, 135 del
£ AARS 14.12.2018
ari, 11 del decroto legge no 135 del
bl 14.12,2018
FONDO WVARIARILI £ *0.839.73 € T.556,00 Economie fondo ar_mn I’U?E." art. 80,
camna 1 - ultima periodo
€ 1.014,00 Economie fondo anno 2022 art. 80,
comma 1 - ultima periodo
€ 1.014,00 Ecanomia fondo ar_m-n EI:IEIE arf. B0,
egmma 1 - ultime periodo
£0,00 Economia straordinario anng 20232 ark
79, cormmia 2 - letters d)
€ 627 .87 Risorse anno 2022 art. 749, comma 3
£ 627,87 Risorse anmo 2023 art. 79, comma 4
Rizorse arl. 113, comma 3, del DuLgs n.
€ 10.000
o 503016
TOTALE FOMNDD
RISORSE € 110.667,73 € 27.777 04 £ 82,890,659
DECENTRATE

9. Par quanto innanzi, 51 procede alla rideterminazone del prospetto recante if traltaments accessorio complessivo, al flne di
favere dati ormogenel da porre a confranto con gli imparti del fonda per Fanno 2016, come di seguito si riporta:

Totabe fondo risorse Fondo lavaro Fondo EQ - Risorse Rispetto Limite
decentrate 23 Voci da escludere | straordinario (C Fondo elevate neutre &x art. 79 co. Fondo 2016 &
(A) (8) ] |qualificazienl (D} 3 (D) -B+C+D-E)
£110.667,73 £ 27, 77,04 £ 4.403,00 £ 52.318,00 €1.111,.14 157,222 823

10, In retazione all' obbligo cirea il rispetto del tetto di spesa determinate pellanno 2016, si rileva che il fonda
costituito per Fanno 2023 deve subire una decurtazione per un importodi - -€ 2.346,24 in quanto il fonde

delle risorse decentrate per Pann
considerare, risulta superioreag

, eostituito dalle risorse stabili e dalie risgrse variabill, escluse le semme da nan
utilizzato nel 2016. W
g (v

-
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11 Aseguito della predetta riduzicne, il fondo delle risorse decentrate stabili @ variabili viene rideterminato
importe complessivo parl ad € 108.321 49

12 in applicazione delle disposizioni contenute neflart. 78 comma 3 del CCNL 2022, si-evidenzia che i fonde per il
finanziamento della retribuzions di posizione e di risuftato des titalare degli incarichi di Elevata Qualificazione viene

rideterminate in un importo di £ 59,929,14 dando atto che be risorse previste dal citato comma 3 dell "art. 79
N song sottopaste al lmite di cui all'art. 23, comma 2 del D. lgs. n, 75/2017,

13, Le parti sl danng atte che Fart. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2009, n. 34, convertito con madifica zioni dalla
legze 28 glugno 2019, n. 58, ha introdotto una nuova disciplina per la determinazione delle capaciti assunzionali miegll enti locali
che incide anche nella costituzione dei fondi delle rsorse decentrate, secondo cul il limite al trattamenta accessorio, di cui alf'art.
23, commia 2, del D.igs. n. 75/2017, & adeguate, in aumento o in diminuzione, per garantive 'imvarianza del valore medio pro
capite delle risorse destinate al personale in servizio, riferito al 31,12, 2018,

14, Con l'emanazione del DPCM del 17 marzo 2020, emanato in attuazione delle disposizioni sopea richiamate, & stato precizato
che il imite ai fondi per la contrattazione decentrata pubd essere adeguato in base alla consistenza del parsonsle in servirio e alle
nuove assunrioni effetiuate nel medesimo anna, falto salve il limite iniziale riferito al'anne 2016 qualora il persorale in servizio
sia inferiore al numeara rilevato al 31 dicembre 2018

15 Inrelaziene alla succitata discipling, le parti préndono atto che per Fanno 2073 resta confermato il imite dal fondo della
risorse decentrate costituito nell"anng 2016, in guanto non si sono reallzzate Ie condizioni per portare in aurmente ji predetto
limite di cud all'art, 23 comma 2 del D.gs, n, 75,2017,

TITOLO Il = UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art, 5
Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili®

Pricritariamente le parth concardana sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamenta degli istitutl che hanno
la caratteristica della certezza ¢ della stabilith nel tempo, come prescritto dall'art. 80, comma 1, del CCML del 16.11.2022. Tali
risarse vengono prelevate dal fondo specifico relative alle *risorse decentrate stabili®, cosi come di seguito determinato.

1. wilizzo della risorse stabili per #l finanziamento delle progressioni econamiche arizzontali pgid effattuate a tutto il
31.12.2022 = Art. BO, comma 1, del CCNL 16/11/ 3023

Al zens| dell’art. 34, comma 1, del CONL del 22.01.2004, |e risorse economiche gia destinate alla progressione arizzontale
all'interno defla categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabili*. Per tale destinarione viene istituite un fando per
finanziare ke progressioni orizzontalil giz effettuate al 31.12.2022

Gl importi utilizzati per le progressioni erizzentali vengono riacquisitl nef fonde in parola nel caso di: cessazioni dal servizio,
progressioni verticall o reinguadramenti comungue determinati del personale interessato. Le ralative risarse risultano disponibili
prer b finalith contenute ned sucoessivi articoli

5i preciza, inoltre, che gl impert destinati alle progressioni orlzzontall seno a carico del fonde in relazione o loro costo
originario. Infatti, nel predetto fondo confluiscone le somme relative agli increment stipendiali previsti dai rinnovi del cantratti
collettivi nazionali relativamente alle singole posizieni di sviluppe pit elevate riconosciute al personale, come disposto dali'art,
73, comma 1 - letttera d), del CONL 16.11.2022. Tali imparti sone finanziati con le risorse nazionali dal CONL medesimo e quindi a
carico del bilancio dell’Enta.

Da guanto sopra enundiate le risorse complessive destinate al finanziamento defe progressioni economicha
orizzontall per "anno 2023, ammontans 3 complesshve | € 34,480,37 1

2, Costituzione fondo da prelevare dalle risorse stabili per il finanziamenta delle progression] econamlche arizzontall da
effettuare nell’anno 2023 — Art. 30 comma Z - lett. j), del CCNL 21/05/2018.

Con la eostituzions del predetto fonde vengono determinate le progressiont delf anng con = limitazioni previste dai contratti
nazionali vigenti. In particelare, sl precisa che per il riconoscimento del diritto alla partecipazione della selszione per |3 "
progressione arizzontale, il dipesdente deve essere in possesso del reguisito minim pErmanenza nella posizione in &:/
|
i

godimanto pari a ventiguatiro mesi -
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Par Fanno 2023, le parti concordana nel procedere al finanziamenta della progressione economica orizzontale per i dipendeanti in
possessi del requisiti richiest! per accedere alla sefexione, nel rispatto dei criteri dafiniti dall’art. Sdel CCDI di parte normativa ded
, In misura non superiare alle unita indicata nella seguente tabella,

AREA DI AREA DEI FLII"I!IDH:AF.II AREA DEY SREA DEGLI AREA DEGL AREA DEGU
CLASSIFICAZIONE E DELLE E.Q FLUNZIOM AR ISTRUTTO®RI ORERATORI ESPERTI OPERATORE

PERSCRNALE iW
POSSESSO DEN 2 L 1 F L]
REQUISITI

DIFFERENZIALY
STIPEMDEALI MESSE A 1 1] 1 1 L]
SELEFIDNE

OMER! PER IL
FENANZIAMENTO DEI
DMFFEREMZIALI
STIFEMDIALI

1.6500,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 650,00 € 0,00

SEZIONI SPECIAL -
INCRERMENTD DEL
[FIFFEREMNZIALI
STIFEMDILALI

200,00 € 0,00 £ 0,00 £ 0,00 € 0,00 €

| persanale inquadrato nell'Area degli istruttori che risulti titolare delle funxioni di cui all'art. 5 della lagge n. 65/1986 e che
riveste a tal fina il grado di sottoufficiale o di ufficiale ewvero il grade pid elevato secondo la catena gerarchica prevista
nell'ordinamento dell’Ente, al quale & stata conlerita e responsabilita della diregione & un servizio ¢ il coordinamentz e |l
controlio di una strutturs organizeativa intermedia, sttribuite con atti formall dal Comandante del Corpo di P.M., purché
formafizzata nelio schiema organizzativo del Corpo di Polizia Municipale, ia misura del “differenziale stipendiale” & inerementata
i Evro 350,00,

Il persanake dell'Area istruttori & delf'Area dei Funzionari @ dell’Elevata Qualificarione, al quale, per I'eserdizio delle rispettive
mangioni, sia netessaria Mscrizione ad un ordine professionale la mswra del “differenziple stipendiale” & iIncrementata di Euro
150 per il personale inquadrate nell'Area degll istrutton & di Eure 200, per if personale inguadrate nell'Area dei Fungionari ed
EQ.

Per guanto precede, le parti concordane di destinare al finanzlamento dei differenziali stipendiali da attribuire 2l personale
awente diritto per I'anno 2023, le riserse per un imporo complessivo parn 2d € 2.450,0d0

L'attribuzione della posizione economica orizzontale aviens a seguitas espletamento dellz procedura selettiva, come disciplinata
dal summenzionato art. 5 del CC01 di parte normathva.

3. Utilizzo delle risorse stabili per il finanzgiamente del'indennita di comparte per Fanno 2023, - &rt. 33, comma 4, dal CONL
22000 200,

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsions dell'indennita di comparto seconde |a discipling defl'art. 33 e per gl
importi indicati nelia colonna 2 ¢ nella colenna 3 della tabella D del CCNL del 22.0.2004,

Le risorse nefle misure indicate nella cofonna {1} delia Tab. D vanno Impuetate a carico del bifancio dell’Ente e, partanta, non
vanno considerate al fink della costituzione del fonde,
Tali sommae, per esercizio finanziario in corso, sono state quantificate in 113 577,68 _l

IF'H!'annn 2023 le risorse stabili destinate al finanziamento dell'inters quota dellindennita di comparta, di cui

alla colonna 4 della succitata Tabella D ammontano ad £ &.076,76

A seguito cessazione del rapporte di lavoro per qualsiasi causa dal personale interessato, le guote dell‘indennith di comparto
|sono riacquisite nelle disponibilite del fondo,

RIEFILOGO GENERALE
Fondo destinato al finanziamento degh istitutl contrattuali £ 108.321,49
Finanziamento degh istituti stabili €33.007,13
Fondo disponibile per il finanziamento degli istituti contrattuali demandati alla CCOF 2023 £75.314,36

(e
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Utilizze del fondo delle “Risorse decentrate variabili”
1. Dalla quota complessiva del fondo delle risorse stabill, paria € 108.321, 45 viene effettuats la
decurtazions delle risorse necessarie al finanziamento delle “risorse decentrate stabili” sopra indicate.
2. Il fondo complessiva delle Yrisarse decentrate variabili, paria € 75.314.36 sard utilizzato per
L firanziamento degli istituti che hanno le caratteristiche tipiche del salario aceestorio & quindi con contanut! di variabilits e di
eventualits nel tempo in base alla discipling concordata nel vigente CCOI,

3. Le parti concordane sulla distribuzione delle risorse dispondbili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZ0 DEL FONDO "RISORSE DECENTRATE VARIABILY - TARELLA C

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2023
Art. B del CONL 16/11/2022 — comma 2

|Lettera a) e b): Compensi correlath ad effetti inerementi della produttivitd indviduale &
arganzzativa

> Risorse per compens| correlati ad effettiviincrementi della produttivith
Individuale & al conseguimento di obiettividelf'ente, anche di mantenimenta, € 44.314,36
definiti nel pianc della performance

Lettera c): indennita per condizioni di lavoro cormpartanti attivith disagiate, esposizione a rischi a

maneggio valori ex art. #0-bls del CCNL 21/05/2018 & art, Bd-his del CCNL 16/11/2022 £ 3.000,00

Lettera d): Indennitd per prostazioni di lavoro correlate allorganizzazione del lavorg

> IndEnnith per pretazions lavarativa effettuata in turnl ex art, 0 ded CCRML
16/11,/3022

= Indannitd di reparibilith ex sri. 24 del CCML 21/05/2018 € 1.000,00

€ 2.500,00

= Indennith arario festive ex art. 24, comma 1, del CONL 14/09/2000 £ 1.000,00

Letters &) Fondo per remunerarg compiti che comportano specifiche responsabilith attribuite ai
sensi dell'art. 84 del COMNL ded 16/11/2022

Lettera f]: Fende per remunerare particolari funzioni e indennitd per il personale dell'area di
vigilanza

£ 10000, 00

= Indennita correlata a prastazione lavorativa svolta in servizi esterni di vigilanza ai

sensi all'art. 100 del CCML del 16/11/2022 €1.000,00

= Indeninita per funzionl che comportano 'esercizio di compiti di responsabilics

indicate ali'art. 97 dal CONL 16/11,/2022 £ 2.500,00

Lettera g): Fondo per incentivare campiti @ funziond ecrrelale all'utilizzazione delle risorse ehe
specifiche disposizioni di legge fimalizzans all'incantivazione del personale a valere sulle risorse di
cub all'art. 67, comma 3 - ketk, ¢}, e all'art. 70-ter del CCHL def 21,/05/2018

> Risorse correlate agll incentl per funzioni teeniche di cui all'art. 113 del Codice degli

appalti pubblici, di cui al D. Lgs. 18.04,2016 n. 50 - Settore Lavorl Pubbiici €20.000,00

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazions delle risorse
alimentste in Base alla disciplina inserita allart. 67, comma 3, lettera a) del COMNL 21005/ 2018

Lettera h}: Fondo per lincentivazione dela produttivit per il senvizio di notifica, di cud allart. 54
del CCML 14.09.2000

Fondo per incentivazione della produttivita destinate ai messi notificator per il
servicio di notifica
TOTALE FINANZIAMENTO RISORSE VARIABIL €£75.314,36

Art, 8
Criteri @ modalitd per Futilizzo del fondg relative alle “risorse decentrate variabili™
1. Turno: ]I'u
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Il turno puo essers attuate in strutture operative che pravedano un orario di servizio giornaliero con durata pari o superiore a 10
ore e consiste in una effettiva rotarione del personale in prestabilite articolazionl giomaliers

Aj fini della corresponsione della relativa indennita, le prestaziond lavorative devone essere distribuite nel’arce de) mese in modo
tale da far risultare una distribuzione eguilibrata & avwicendata det twrni effetiuati in orario antimeridiano e pomeridiano.

L'indennith di turna ncomprende anche i disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavero ed @ corrisposta
sodo per i periodi di effettiva prestazions di servigioin turna,

Elenca profili:
B Agenti di Polizia locale;

Rizorse necassarie Totale £ 2.500,00

2. Reperibilita

Il servizio di reperibdit viene istituite per fas fronte ad interventi urgenti ed inderogabill nell ottica di un efficiente servizio atla
collettivita.
L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCML 2170572018, &
&) corrisposta in relazions alle esigente di pronte interventa dell’ente non differibill e riferite a servizi individuati nel
rispetto delly discipling concordata con il CCO di parte normativa;
b] quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorne, Tale importe & raddoppiate (€ 20,66} in caso di re peribilitd
cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di ipeso sellimanale seconda il turno assegnato;
d} mon compete durante Forario di servizio a quaksias titols prestato e per le ore di effettiva chiamata, che saranno
remunerate come lavore stragrdinario o con squivalente riposo compensativa;
&} Il dipendente, di norma, deve raggnungere il posto di lavore assegnato nell’arco i trenta minuti,

Risorse necessarie Totale £ 1.000,00

3. Indennitd condizieni di lavoro

51 riconatee TﬂllE_iﬁﬂ&ﬂﬁllﬁ al persgnale in possosso ded requisiti richiesti dall'art. 32 del CCOH & parte narmativa 20202022, cam
|e diseguite indicato:

> personale che effettua la progria prestazione l[avorathva in condizioni di disagin connesso allo stress relazicnale riconducibile
alle prestazioni che comportano una effettva e prolungata attivith di frant-office a in crario di servizio caratterizzato da
articolazioni ararie di particolpre flessibilita,

> personake che swolge prestaioni di oo che comportana continua e diretta esposizicne a fischi pregivdiziavoll per la salule,
come glencati nalla scheda iFlustrativa riportata nell’allegato 8 3l DPOR, 347783,

> al personale adibito, in viz contineativa, a servizi che comportino maneggio di walor, nei limiti fissati dal contratie decenirato
di parte normativa .

Tale indennita & assegnata solo nej giorni di effettiva presenza in servizko degli aventi diritto,

La quota giornaliers @ determinata in base agli indicatori dafiniti dall’art. 29 del CCDI di parte normativa. Per 1l caloolo
dell'indennita da riconoscere &l personale avente diritto, vanno sommati i valori dei pesi delle tre causali sulla valutazione
deleflettiva incidenza di clascuna e dell’indice delf Ente, La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore
dell'indennita secondo b seguente tabella:

VALORE DELLINDEMNITA"
Peso delle 3 causall + Mndice Misura
dall'Enta delf'indenniti
Dala3 £2
Dadab £3
Da7a9 £a

Risorse nacessarie Tu}:ﬂu £ 3.000,00
i

4.  Indennita p::7ﬁ:l natty n|| festivo &0 orario festivo/notturne -
(el L
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Al sensl dell'art. 24, comma 5, del CONL 14/09/2000, la prestazions lavorativa, anche In assenza di rotazione per turno, svolta in
loratie ordinario notturno @ festive di dirtto ad una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%: nal caso @i
levore ardinario festivo-notturno la maggiorazione dowvata & del 30%.

L'indennita é riconosciuta al personale che swolge parte della prestazions lavorativa con tale articolazione oraria.

Risorse necessarie Totala € 1.000,00

5. Particolari & specifiche Responsabilita

A partire dal modello organizzativo adottato dall’Ente le parti individuano nelle disposizioni di organizzazions del Responsabdle di
sartore Fatto di affidamento delle specifiche responsabilita al personale defle Ares di Inguadramento che fon risult Incaricata di
funzioni dell'ares delle elevate qualificazioni seconda |z discipling degll artt. 16 ¢ seguenti del CCML 16/11/20232.

Linderwnita di responsabilith viene attribuita ai dipendenti interessatl dal Responsabile di Settore con atto formale motivato, da
emanarsi di norma entre il mese di gennako, dalla quale risulta il possesso dei requisiti determinati e le particolan responsabilita
attribuite durante I"anno di riferimenio.

Il compenso per "esercizio di complti che comportano specifiche responsabilits di cui allart. 84 del CCNL del 16/11/2022 viene
attribuito al personzle esdusivamente quando Pattivith ricoperta, pur essando ricompresa nella declaratoria di cui all’allegato A}
|del medesirno COML, assume caratteristiche di complessitd, responsabilits e autonomia particolare ¢ specifica ovvero unica.

Lattribuzione della specifica indennita segue i criteri genarali stakiliti per la valutazions delle specifiche respansabilics
concardato con la sotteseridone del CODI di parte normativa

In sede di verifica annuale delle risorse disponibill, la Delegazione trattante individua gii importi necessari per |l finanziamento
dafle specifiche responsabilita, che potra essere soggetia a revisionl &d integrazioni concordate tra le parti.

Risorse necessarie Totale € 100, 000, 0

lﬁ. Indennith di servidio esterno di vigilanza

Uindennita di servizio esterno viene erogata al personale assegnato in via continuativa al senizi di polizia stradale e di vigilanza
in strada. L'indennita & cormmisurata alle gisrmate di effettivo svolgimento del servizio esterso @ compenss interamenta i rischi e
disagi delin stesso.

La misura di cul al comma precedente & definita sulls base di apposita valutazione dellsffettiva ingidenza dei rischl e disagi|
connessi all'espletaments delle funzioni assegnate ed effettivamente svolte dal dipendente,

La guota giornaliera & determinata In base agll indicatori definiti dall'art, 38 del CCOI di parte normativa, Per il calcolo
dellindennita da riconascere al persorale svente diritto, vanno sommati | valorl del pesi delle tre causali sulka valutazione
[delreifettiva incidenza di ciascuna, La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dellfindennita seconda 13
seguente taballs:

VALORE DELLINDEMMITA"
Peso delle 3 causall + Pindice Mlisura
|dell'Ente deliindennita
Dala3 £2
Dadat £3
[Da7ag (]

Rizorse necessarie Totale £ 1.0:0:0,00

7. Indennita per funzioni di responsabilita per la Polizia Municipale

A partire dal modello organizzativo adottato dall’Ente by parti indhiduano nedle disposizionl di srganizzazions del Comandante
del Corpo di Polizia Locale Patto di affidaménto delle specifiche responsabiliti al personale dell'Srea dei Funzionar e dell'E.Q, &
dell’Area degli istrettori che non risulti incaricato di funzionl delfarea delle elevate qualificazioni secondo la disciplina degli artt.
15 e seguenti del CCHL 16/11,/202 2.
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L'indennitd di responsabilita viene atiribuita ai dipendenti imteressati dal Comandante con atto formale motivata, da emanarsi di

norma entra L mese di gennaio, dalla quale risulta il possesso dei requisiti determinati e le particolar responsabdith atiribuite
durante I'anna i riferimenta,

9, L'imdennitd di funsions & correlata alla categoria e al grado rivestito dal dipendente e dipende dal ruolo & dal peso deile
responsabilita assegnate. | compensi sono derminati in relazione alla complessita e all amplezza dellincanico, mediante la
determinazione di appositi indicatori utill per I"attribuziene della Indenaith nedl’ ambito delle risorse a cio destinate, come indicati
nel D00 di parte normativa.

Im secte di verifica annuale delle risorse disponihili, B Delegazione trattante indwidua gl importl necessari per il imanziamento
delle specifiche responsabilita, che potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concardate tra le parti,

Risorse necessarie Totale £ 3.500,00

[3. Produttivith Individuale e organizzativa ox art. 80 comma 2 del CONL 16/11/2022,

| fende correlats alla corresponsione di effettivi incrementi della produttivita e al méglioramento del servizi, di eui allart, 80,
comma 2 — lettera a) e b} — dal COML del 11/2022, cosi come previsto dall’art. 40, comma 3bis, del Duigs. n. 165/2001 assume
lparte rilevante rispetto al fondo disponibile, g, pertanto, ammaonta ad

£44.314,36

a) Larisorse destinate alla produttivita e al mighoramento del serviz sone destinate alla produttivits individuale /o di gruppo,
correlata alla valutazione delle prestaziont ded singali, dells struttuse in ol operano e dell'intero ante e finalizzala a valorizzare la
partecipazieng, il contribute al miglisramanto erganizativo e il consaguimanto di livelll pid eleveti & efficienza ed efficacla.

b} Per lattuazione dell'istitute della produttivith si rirmda al Sistema permanente di valutazione defle prestazionl e ded risultati

dei dipendenti concordalo tra be parti in Delegazione trattante ed approvato con delibera di Glunta cormunale n, 47 del
03/03/2021,

¢] Lacorresponsione degli incentivi awiene in base a progetil di migliararmentas/sviluppo, plani di attivitd anche pluriennali e
altre Inlziative proposie dal Responsabili di Settore, basati sugll strumenti programmatori dellEnte, che per gli Enti laeali & un
chiaro riferimento al PEG &fo al Fiano degli Obiettivi, documenti nei quali venponio specificati gli obisttivi da raggiunpere ad i
programmi da attuare nell dnno definiti dagli srgani di governa,

d] Melrispetto del criter fissabi dal succitate regolamento recante il sistema permanente di valutazione, le risorse disponibifi
[vengano assegnalte ab vas dipartimenti in proporzions al numero dei dipendenti assegnatl allo stesso ed alle rispettive categore
di inguadramenta, secondo i criter fissati dal CCOF di parte normativa,

9. Produttivita individuale ex art. 67, comma 3 - lettera c) - del CCML del 2105/ 2018,

Il fondo corredato alla corredponsione di eHettivi incrementi della produttivitd e del migloramento dei servizi, di cui all'art. 67,
comma 3 = lettera c} = del CCNL del 21.05.2018, viene utilizzato nal rispetto della discipling i seguito descritta.

Le predetie risorse sono finalizzate, secondo specifiche dispasizioni di legge, all'incentivazione di prestaziont o di risuliati del
persenale & wvengono erogate esclusivamente ai nspettivi dipendenti.

Le risorse destinate alla produttivith sono finaliczate a promuevere effettivi e significativi miglieramenti nel livelli di efficienza e di
efficacia @ di qualitd dei servis, pertants deve essere individuato 8 personzle in possesso delle specifiche professionalita
richieste par b2 particolari attivita assegnate ai servizi interessati e che contribulscono effettivamente all'incremento di risorsa
finanziarie nel fondo delle risorse decentrate,

Per tall finalita, sono state Insedte nel fondo per I"anne 2021 le rearse cosi distinta:

A, Gl incentivi per le “fumzioni tecniche™ di cui sll'art, 45 del D.Lgs. n. 36/2023 | da erogare al dipendentd interassati con le
modalita ed | criteri definiti dall’apposito regofamento comunale, adottato dall®Amministrazions Comunali con dalibera
GCon,__ del per i qualivieng prevista una quota di £ 10,000,

Art. 9
Disposizione finale

1, Ledisposizioni contenute nel presente contratto integrative conservano la proprla efficacia sino alla bore soetituziona.

i




2. Perguanto non previsto dal présente contratto collettive decentrate integrativg in relazione agli istituti dallo stesso
isciptinati si rirwia afle disposizioni dei contratti collettivi nazionall di lavoero attualmente vigenti & al CCDI di partes normativa
ottoscritto il i
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