
ALLEGATO A

Anno 2023

€ 49.593,95

A DETRARRE

€ 13.114,16

€ 36.479,79

€ 998,40

€ 1.601,54

€ 904,80

€ 861,00

€ 4.365,74

€ 36.479,79

€ 40.845,53

€ 1.260,00

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DALL'ANNO 2023

ART. 79 - COMMA 1 - DEL CCNL 2019 - 2021

Lettera a) - Fondo risorse costituito ai sensi del comma 1 e del comma 2 del CCNL del 
21/05/2018

Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del 
31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; (Dipendenti in servizio n. 14)

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO già 
attribuite e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018
lettera c) . Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio
FINO AL 31/12/2022
Art. 33 CCNL 2002 – 2005 - Comma 4
Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell’indennità di comparto prevista
dalla colonna (1) della Tabella D

INTEGRAZIONE FONDO RISORSE  STABILI EX COMMA 2 ART. 67

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI COMMA 1 EX ART. 67

Le risorse stabili di cui al precedente periodo sono integrate dagli importi previsti dal comma 2 del medesimo
art. 67 del CCNL 21/05/2018, che assumonono caratteristiche di stabilità e continuità. Il predetto importo resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Art. 67 CCNL 2016 – 20018- Comma 2
Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del 
31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n. 12)

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate 
dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/02/2018;

Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO AI SENSI DELL'ART. 67 - COMMA 1 - DEL 
CCNL 21/05/2018

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività di 
cui all'art. 79 del CCNL del 16/11/2022 per il comparto Funzioni Locali

A decorrere dall’anno 2023, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 67, comma 1 e comma 2 del CCNL 21/05/2018, come certificate
dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche
orizzontali storicizzate e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art.
33,  comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

Ai sensi del comma 7 dell'art. 79 del nuovo CCNL del 16/11/2022, la nuova disciplina relativa alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate si applica dall’anno 2023; dal 1° gennaio di tale anno dovranno pertanto ritenersi
disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, fatte salve quelle richiamate dalle nuove
disposizioni, che di seguito si riportano. 

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A
RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 67 CCNL 2016 – 20018- Comma 1



€ 7.892,57

€ 1.150,50

€ 0,00

€ 10.303,07

€ 40.845,53

€ 51.148,60

Anno 2023

€ 2.000,00

€ 5.000,00

€ 1.000,00

€ 6.000,00

€ 1.000,00

€ 5.700,00

lettera f) - Quota parte del rimborso spese di notifica per l'Amministrazione finanziaria 
ex art. 54 del CCNL 14.09.2000

Art.79 - COMMA 2 DEL CCNL 2019/2021

LETTERA b) - Integrazione fino ad un importo massimo del 1,2% del monte salari anno 
1997 (Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni deficitarie )

           >  fondo risorse nella misura massima del 5% del maggior gettito accertato e 
riscosso nell'anno precedente, relativi agli accertamenti dell’imposta IMU e TARI, di cui 
al comma 1091 dell’art. 1 della legge n. 145 del 30.12.2018;

Fondo delle risorse per contributi riconosciuti dall'ISTAT  o da Enti e Organismi pubblici 
autorizzati per legge

lettera d) - Importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilità residue nell'anno di
cessazione, oltre ai ratei di tredicesima

lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma 
4,5 e 6, del decreto legge n. 98/2011
lettera c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del 
personale

              >   risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. N. 50/2016

              >   10% delle entrate previste per il condono edilizio in applicazione dell’art. 39 della 
legge n. 724/94 e s.m.i.

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art.79 - COMMA 2 DEL CCNL 2019/2021

LETTERA a) - Risorse previste dall'art.  67 comma 3 del  CCNL 2016 – 20018

lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche 
tenendo conto di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL 
01/04/1999, come modificato dall'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001 

ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021

Dal 1° Aprile 2023 l'importo del comma 1 è integrato con le quote corrispondenti alle
differenze stipendili tra D3 e D1 e tra B3 e B1, già a carico del bilancio 

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 79 CCNL

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI STORICO

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DALL'ANNO 2023

La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttività, di cui alla tabella C,
qualificato come risorse eventuali e variabili, prevede le fonti di finanziamento specificate al comma 2 dello
stesso art. 79 del CCNL 2022, come di seguito indicate:

Lettera c) - Risorse rese disponibili in caso di aumento della consistenza del personale 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, al fine di garantire l'invarianza del valore 
medio pro capite del personale in servizio, riferito al 31.12.2018, in base alle 
disposizioni contenute nel DPCM del 17.03.2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del 
D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n. 58/2019.
Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO già 
attribuite e le posizioni iniziali di categoria previste con le decorrenze indicate dalla 
Tabella D 



€ 4.000,00

€ 2.641,45

€ 528,27

€ 1.260,00

€ 1.260,00

€ 528,27

€ 2.195,77

TOTALE RISORSE VARIABILI € 33.113,75

Anno 2023

TOTALE RISORSE STABILI € 51.148,60

Comma 1 - Ultimo periodo

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

PROSPETTO GENERALE

RISORSE UNA TANTUM SOLO PER L'ANNO 2021

RISORSE UNA TANTUM SOLO PER L'ANNO 2022

Articolo 79, comma 3 - Incremento, in base alla propria capacità di bilancio, le risorse di 
cui al comma 2, lett. c) (finanziamento produttività per scelte organizzative) e quelle di 
cui all’art. 17, comma 6, (Finanziamento fondo posizioni organizzative) di una misura 
complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA PRODUTTIVITA' UNA TANTUM SOLO PER 
L'ANNO 2022

Art. 80 CCNL 2019 – 2021

LETTERA d) - risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro 
straordinario (comma 3, art. 14)       

Art.79 - COMMA 3 DEL CCNL 2019/2021

ANNO 2023 - Fondo destinato al finanziamento della produttività per scelte 
organizzative                                                                                                                            In 
attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di 
bilancio 2022), dall'anno 2022 gli enti possono incrementare, in base alla propria 
capacità di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, 
comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte 
salari 2018. Tali risorse, determinate in un importo complessivo pari ad € 1.172,22, 
sono ripartite in misura proporzionale sulla base degli importi del fondo delle risorse 
decentrate relativi all’anno 2021 e in relazione allo stanziamento del fondo destinato 
alle posizioni organizzative di cui all’art. 17, comma 6 nel medesmo anno. 

Art.79 - COMMA 5 DEL CCNL 2019/2021

Articolo 79, comma 1 - Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei 
dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; 
(Dipendenti in servizio n.14)

LETTERA c) - ANNO 2022 - Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, definiti 
nel piano degli obiettivi e/o nel PEG  (Non applicabile per gli Enti in dissesto 
finanziario o in condizioni deficitarie)

LETTERA c) - Proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella 
quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett.c), e 5, del 
D.Lgs.n.285/1992  (Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni 
deficitarie)

Lettera c) -Risorse destinate al salario accessorio del personale in caso di incremento 
delle dotazioni organiche, assunto a tempo determinato per il PNRR ,al fine di 
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;



TOTALE RISORSE VARIABILI € 33.113,75

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2023 € 84.262,35

RISORSE NEUTRE

€ 998,40

€ 1.601,54

€ 1.260,00

€ 1.150,50

€ 0,00

Lettera a) - Risorse ex art. 67 - comma 3 - CCNL 21/05/2018

€ 2.000,00

€ 0,00

€ 5.000,00

€ 1.000,00

€ 6.000,00

€ 1.000,00

€ 2.641,45

€ 1.260,00

€ 1.260,00

€ 2.195,77

Art. 80 CCNL 2019 – 2021 - Comma 1 - Ultimo periodo - Economie risorse stabili non 
utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

Risorse variabili art.79 - comma 5 DEL CCNL 2019/2021 - ANNO 2023

ANNO 2021 -Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data 
del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; 

ANNO 2022 - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data 
del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; 

    >   Fondo risorse nella misura massima del 5% del maggior gettito accertato e riscosso 
nell'anno precedente, relativi agli accertamenti dell’imposta IMU e TARI, di cui al 
comma 1091 dell’art. 1 della legge n. 145 del 30.12.2018;

    >   Risorse per incentivi rilevazioni ISTAT

Lettera d) Economie fondo straordinario anno 2021 - ex art. 67, comma 2 - lett. e), del 
CCNL 21/05/2018

Risorse variabili art.79 - comma 2 DEL CCNL 2019/2021 

   a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97

b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma 4,5 e 
6, del decreto legge n. 98/2011
c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del 
personale

    >   Risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. N. 50/2017

     >    Risorse pari al 10% delle entrate previste per il condono edilizio in applicazione dell’art. 
39 della legge n. 724/94 e s.m.i.

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del 
31/12/2015; 

Lettera a) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO già 
attribuite e le posizioni iniziali di categoria al 01/03/2018 ex art. 67, comma 2 - lett. b), 
del CCNL 21/05/2018
Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del 
31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; 
Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO già 
attribuite e le posizioni iniziali di categoria previste con le decorrenze indicate dalla 
Tabella D 
ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021 - Quote corrispondenti alle differenze 
stipendiali tra B3 e B1 e D3 e D1, già a carico del bilancio 

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75

DESCRIZIONE

Risorse variabili art.79 - comma 1 DEL CCNL 2019/2021 



€ 861,00

€ 28.228,66

€ 84.262,35

€ 56.033,69

€ 4.500,00

€ 63.271,00

€ 3.805,35

€ 643,96

€ 643,96

€ 128.897,95

€ 69.191,17

€ 22.012,17

€ 47.179,00

€ 4.500,00

€ 63.271,00

€ 114.950,00

€ 2.344,44

€ 11.697,92

€ 128.992,36

VERO

€ 84.262,35

€ 68.364,26
TOTALE FONDO RISORSE DESTINATE AI TITOLARI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER 
L'ANNO 2023

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DELLE  ELEVATE 
QUALIFICAZIONI

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2016 RISORSE SOGGETTE A RIDUZIONE EX ART. 23 -
COMMA 2 - D.LGS N. 75/2018

VERIFICA RISPETTO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 PER L'ANNO 2022

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA CCDI ANNO 2023

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2016 SALARIO ACCESSORIO 

A DETRARRE - RISORSE NON SOGGETTE A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS 
N. 75/2017

FONDO 2016 SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 01/04/1999

Integrazione anno 2023 del fondo delle risorse decentrate e del fondo destinato alla 
retribuzione di posizione e di risultato per i titolari delle Elevate Qualificazioni ex art. 
33, comma 2, del Decreto Legge n. 34/2019 

TOTALE RISORSE DA ESCLUDERE

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI

FONDO 2023 SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 01/04/1999

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DELLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI

TOTALE SALARIO ACCESSORIO SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - 
D.LGS. N. 75/2017

ART. 79 - COMMA 2 Lettera c) - CCNL DEL 16,11,2022 - Risorse per incremento Elevate 
Qualkificazioni  ex DPCM 17/03/2020

ART. 79 - COMMA 3 - ANNO 2022 - Finanziamento fondo posizioni organizzative in 
attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021.   

Indennità di comparto - colonna 1 Tabella D del CCNL 22/01/2004

ART. 79 - COMMA 3 - ANNO 2023 - Finanziamento fondo posizioni organizzative in 
attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021.   

Integrazione anno 2023 del fondo delle risorse decentrate e del fondo destinato alla 
retribuzione di posizione e di risultato per i titolari delle Elevate Qualificazioni ex art. 
79, comma 3 del CCNL 16/11/2022 - Risorse una tantum relative all'anno 2022 ex art. 
79, comma 5 del CCNL 16/11/2022 

Adeguamento in aumento del limite al trattamento accessorio, di cui all’art. 23, 
comma 2, del D.lgs. n. 75/2017, a valere per la sola annualità 2023, in forza delle 
disposizioni di seguito richiamate


