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Riunione di delegazione trattante del 17 giugno 2024.

Sono presenti per la parte sindacale:

CGIL FP: Alfono Rianna, M. G. Mesolella;

Cisl FP: Miro Amatruda. Ciro Alfano, Carmine Santonicola, Giuseppe Fontanella.;
UIL PF: Filomena D’Aniello;

CSA FP: Angelo Rispoli, Pasqualino Carbone.

Sono presenti per la parte pubblica:

Il Presidente della delegazione trattante: dott.ssa Maria Ausilia Inserra

Il responsabile del settore lll: dott. Antonio Ferraioli;

Il responsabile del settore I: dott.ssa Daniela Faiella.

E’ presente altresi il responsabile del settore IX comandante Pasquale Alo.

Apre I'incontro il presidente della delegazione trattante e invita le parti sindacali a prendere la parola.

La cgil chiede che vengano riscontrate le note trasmesse a mezzo protocollo e che venga effettuata
un’interpretazione del contratto per liquidare le indennita relative al’anno 2023.

Il csa riconosce che I'ufficio personale abbia dato conclusione positivamente al fondo perseo.

Chiede che venga liquidato il servizio esterno con I'importo di euro 5 al giorno per l'interfo anno 2023.
Altresi, per quanto riguarda i buoni pasto per il secondo turno (pomeridiano), ne chiede 'adeguamento.

La cisl Fp, a seguito dell’assemblea tenutasi con i propri iscritti, chiede che vengano date risposte concrete
sugli argomenti oggetto di assemblea. Afferma, che gli istituti afferenti il servizio esterno e le responsabilita
erano gia esistenti e che il contratto riguardo a tali indennita definisce sostanzialmente solo gli importi e gli
incrementi che erano gia disciplinate. Dichiara che I'accordo & di parte economica e che venga applicato dal
1 gennaio 2023 al 31 dicembre 2023.

Il Segretario Generale dichiara che con riferimento all'indennita di servizio esterno, non essendoci nella
parte normativa un importo definito, e invece nella parte economica & stata stabilito I'importo di euro 5
giornaliero, & chiaro che tale indennita ha decorrenza dal 1 gennaio 2023.

Invita I'ufficio a riscontrare entro 30 giorni dal ricevimento dalle note.
La cisl prende atto della posizione espletata dalla Segretaria generale.

Questione buoni pasto: si domanda perché i buoni pasto vengano liquidati per il turno di mattina, mentre
non vengano erogati per il turno di pomeriggio.

Altresi sulle progressioni economiche: un dipendente a seguito di presentazione del ricorso e sentenza del
giudice che gli ha riconosciuto la progressione economica a far data da quando era stato escluso, chiede
che venga applicato lo stesso principio, suIIa base della stessa casistica, anche agh altri dlpende nti esclusi, in
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Ancora, con riferimento agli incentivi tecnici, bisogna prendere atto della nuova normativa degli appalti
pubblici e chiede che venga adeguato e approvato il regolamento sugli incentivi tecnici.

Sulla performance il segretario generale dichiara che il ciclo & quasi terminato.

La cgil dichiara che vengano liquidate le indennita secondo gli importi contrattualizzati, al fine anche di
costituire il fondo per I'anno 2024 tenuto conto delle liquidazioni effettuate

Chiede che il fondo anno 2024 venga costituito entro il mese di luglio.

Altresi sulle progressioni economiche chiede che si approfondisca la situazione.
Chiede di conoscere i tempi per I'erogazione di differenziali anno 2023 e performance.
La cisl, avendo uno stato di agitazione in essere, chiede risposte concrete.

Il responsabile del settore Il afferma che con riferimento alle richieste effettuate dalla parte sindacale,
I'ufficio personale si rende disponibile e ad accogliere le richieste e a liquidare le indennita del servizio
esterno e le responsabilitd secondo quanto contrattualizzato, ma nel rispetto del monte della parte
economica ossia nel limite dell'importo stanziato.

Le parti sindacali accolgono positivamente.

La cgil ricorda che le specifiche responsabilita non hanno valenza retroattiva e bisogna verificare come sono
state liquidate.

Il responsabile del settore Ill specifica che le specifiche responsabilita sono prorogate fino a nuovo atto
dirigenziale.

Il responsabile del settore IlI con riferimento ai buoni pasto, si riserva al fine di definire definitivamente la
questione e fa presente che ha richiesto pareri in merito e fatto anche una relazione.

Da lettura di tale relazione.

La cisl dichiara che sospendera in prefettura lo stato di agitazione in attesa che vengano applicati gli
accordi.

L cgil fp trasmettera al dott. Ferraioli i verbali di delegazione trattante che specificano gli accordi intervenuti
dall’anno 2006 per I'attribuzione del buono pasto nel turno pomeridiano al locale comando di p.m. in virtu
dell’accordo intervenuto nell’lanno 2006 nel quale fu specificato che I'orario settimanale sarebbe diventato
di 36 ore al posto delle 35 determinate per la normativa vigente in essere (legge 2000 sull’applicazione
delle 35 ore settimanali per la p.m.).

La uil chiede che venga effettuata una interpretazione autentica che coinvolga le parti di delegazione
trattante- sulla questione dei buoni pasto.

Il csa si unisce a tale richiesta.

L'ufficio personale si riserva di rispondete sulla questione deibuoni pasto rivedendo tutta la
documentazione in atto.




