Allegato cciaa_sa - A94A179 - BETERMMNEZI ONEBRICENZI AR atto 2024000822 del 10/06/2024

Integrazioni risorse per I'anno 2023:

(CCNL 16/11/2022 triennio 2019-2021)

art. 67 comma 2, lett. c) del CCNL 21/05/2018 (Ria + adp personale cessato nel 2022): T.G. € - Sviluppo al netto Cir 23,80% + Irap 8,50%)
art. 67 comma 2, lett. c) del CCNL 21/05/2018 (Ria + adp personale cessato nel 2022): P.L. € 5 lordo coefficiente: 1,3230
Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 16/11/2022 triennio 2019-2021 - Euro 84,50 per ogni unita di personale destinataria del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 € 5.408,00 quota ctr+irap
Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 16/11/2022 triennio 2019-2021 - differenze tra incrementi a regime (art. 76) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incr € 4.645,16
Incentivi Funzioni tecniche art. 113 d.lgs 50/2016, come mod. da art. 1. c. 526, legge 205/2017 (non soggette a vincolo art. 23 c. 2, d.Igs. 75/2017) 7.558,58 | € 10.000,00 2.441,42
Art. 67 comma 3° lett. ¢) CCNL 21/5/2018: risorse destinate al personale coinvolto nelle attivita per concorsi e operazioni a premio (D.P.R. 430/2001) 100,51 | € 132,98 32,47
Art. 67 comma 3° lett. c) CCNL 21/5/2018: risorse destinate al personale per Piano di vigilanza locale (Convenzione preimballaggi - controlli casuali e tachigrafi analogici) 6.424,79 | € 8.500,00 2.075,21
Art. 67 comma 3° lett. c) CCNL 21/5/2018: risorse destinate al personale per il progetto "excelsior" nuova modalita, con risorse destinate anno 2022 15.721,84 | €  20.800,00 5.078,16
Art. 67 comma 3° lett. ¢) CCNL 21/5/2018: risorse destinate al personale per progetti ufficio statistica: prezzi prodotti acquistati e venduti agricoltori - anno 2022 - rev. 457/2023 705,03 | € 932,76 227,73
Art. 67 comma 3° lett. ¢) CCNL 21/5/2018: - -
Economie realizzate su liquidaz. maggiorazioni ex art 69 CCNL 2018 det. ___/_ (provv. spesa /) € -
Art. 1, comma 870, L. 178/2020 Economie straordinari derivanti dallo smart working € -
Art. 1, comma 870, L. 178/2020 Economie su erogazione buoni pasto derivanti dallo smart working € -
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2016 B.C. Fondo 2018 € 38,30
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2017 D.C. Fondo 2018 € 1.490,78
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2017 I.G. Fondo 2018 € 435,96
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) - recupero quota 2017 V.A. Fondo 2018 € -
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2018 F.M. Fondo 2019 € 952,50
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) - recupero quota 2018 P.G. Fondo 2019 € 1.227,74
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2018 F.G. Fondo 2019 € 332,15
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) - recupero quota 2018 L.A. Fondo 2019 € 828,21
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2018 P.M. Fondo 2019 € 217,98
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) - recupero quota 2019 G.A. Fondo 2020 € 306,15
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2019 T.O. Fondo 2020 € 828,21
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) - recupero quota 2019 D.T. Fondo 2020 € 432,95
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2019 V.G. Fondo 2020 € 653,93
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2021 E.A. Fondo 2022 € 1.822,06
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) '- recupero quota 2021 S.A. Fondo 2022 € 1.146,62
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 21/5/2018 - importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. c) - recupero quota 2021 R.P. Fondo 2022 € 456,56
Art. 79 c. 2 lett. d CCNL 16/11/2022 risparmi lavoro straordinario € -
Art. 79 c.1 lett. b) CCNL 16/11/2022 triennio 2019-2021 - risorse una tantum di natura variabile, di competenza anno 2022 attribuite al F.do ai sensi dell'art. 79 ¢.5 del CCNL 2019-2021 € 5.408,00
Art. 79 c.1 lett. d) CCNL 16/11/2022 triennio 2019-2021 - differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 - risorse una tantum per gli anni 2021 e 2022; €9.290,32
Quote delle risorse destinate al trattamento economico accessorio in applicazione dell'art. 43 Legge 449/1997 313003 118,30

313005 9.335,99

313006 -

313008 10.652,51
meno risorse direttamente destinate al personale coinvolto in attivita per concorsi e operazioni a premio 313008 - 100,51

sponsorizzazioni -
€ 20.006,29 4.536,58 [ € 6.001,89 [€ 1.465,31

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2, D.Lgs 75/2017 per adeguamento al F.do 2016 € - € - € -

risorse certe

Stabili e Risorse Variabil Risorse Totali
Continuative
€628.064,69 € 336.89507 € 964.959,76

FONDO PER L'ANNO 2023

fondo disponibile € 628.064,69 € 336.89507 € 964.959,76

65,09% 34,91%
disponibilita residua € 806,98 € 206.263,12
su anno 2016 0,12% 38,06%
risorse variabili adeguate al limite delle risorse del fondo 2016 € 306.384,31
risorse variabili non soggette a limite € 30.510,76
Fondo liquidabile € 964.959,76
Incremento possibile, ai sensi dell’art 79 c¢.3 CCNL 16/11/2022, art.1 c. 604 L. 234/2001 e art. 3 c. 2 D.L. 80/2021 0,22% 6.066,68 €
quota da destinare al F.do €5.501,88 F.do 2021 941013,44
quota da destinare al budget x P.O. €564,80 P.0O.2021 96600,00
totale 1037613,4

|importo massimo di cui all’articolo 13 comma 8 del CCNL 16/11/2022 0,55% 15.166,70 € |
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