COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO
PROYINCIA DI SALERNQ

DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Inte rativo (C.C.D.1.) di destinazione
delle risorse decentrate per ’anno 2023.

In data 29 Dicembre 2023, alle ore 10,00, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di
convocazione prot. n. 18850 del 28/12/2023, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per
la stipula del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per P'anno 2023, in attuazione della
disciplina prevista al Titolo II “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 16.11.2023.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Dr. Livia Lardo Segretario Generale/Presidente delegazione
Rag. Sergio De Luca Resp.le Proc.to Uff. Personale

per la parte sindacale:

{/ -
Sig. Alfonso Rianna FPCGIL V] pn |
Sig. Vincenzo Vicidomini CISLFP (M Ao Ulesda o iiss
Sig. Andrea Paganol " #4532, . . | UILFPL "Cloe s DA ziq]
Sig. Angelo Rispoli CSA

II Dr. Livia Lardo, Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

assume la presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione del fondo per I’incentivazione delle politiche

di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita (risorse decentrate) per ’anno 2023, giusta

determina N. 665 del 09/11/2023, rilevando:

e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a
€.248.183,20 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 207.444,03
Art. 4 CCNL 2001 comma 2 + Art. 79 CCNL 16.11.22 comma 3 €. 3.955,73
Risorse decentrate variabili €. 36.783,20
Totale fondo risorse decentrate anno 2023 €. 248.183,20

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per I’anno 2023 ammontanti a complessivi €, 248,183,20



Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:
UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI

Art, 80 ¢.1 CCNL 16/11/2022 Fondo per Progressioni orizzontali, € 4596517
Art. 33 c. 4 leit. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 80 ¢, 1 CCNL 16/11/2022 € 1719388
Indennita di comparto.

Art, 80 c. 2 lett.j CCNL 16/11/2022 Differenziali stipendiali € 4.300,00
SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 6745005 |
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 248.183,20
TOTALE UTILIZZO €  67.459,05
DISPONIBILITA' €  180.724,15
IMPORTY

RISORSE CHE NON TRANSITANG NEL FONDO
Fondo lavoro straordinaria (ART. 14 CCNL 071,04, 1999) € 18.500,00
Fondo posizioni organizzative € . 66.206,00
QUOTA fondo EQ art. 79, ¢.3, CCNL 16/11/2022 € 105008
€
€

FONDOQ EQ (POSIZIONE + RISULTATO) 76.130,00
Quota a carico del bilancio del] indennita di comparto 1.424 36

> Fondo destinato al pagamento degli altri Istituti Contrattuale di cuj al CCNL 2019/2021

[Att. 80 com, 2- lett, a) “Incent.ne correlata alla perfomance organiz/va” €. 67.700,00 |
Art. 80 com, 2 - Jett. b) “Incent.ne correlata aliz petfornance individ /1e” €. 15.900,00
Art, 80 com. 2 - Jett. ¢} “Indennits per condizioni di lavoro di cui all’act, 70/bis € 4.950,00

CCNL 2016/2018 - Disagiate - + Esposizione 4 rischio - + Maneggio di valori -;
Art. 80 com, 2 - lett, d) “-Ind. di Turno di cui allart. 24 del CCNL 14/09/2000 - | €. 25.374,15
Ind. di Reperibiliti per Polizia Locale - U.T.C. - Stato Civile - »
Art. 80 - com. 2 - letr, d)} “Indennits di Servizio esterno ” . Polizia I. e UTC - €  5.000,00
Opersi - (Indenniti non cumulabile con Part. 70/bis - CCNL 2016 /2018)

Art. 80 com. 2 - lett, €) “Ind. per particolari. Resp.tictg, D-Ce B” ex art, 70/Q, | €, 17.000,00
| Art. 80 com. 2 - lett. f) - (1) “Ind. particolari, Resptictg. CeD” ox art, 56/Sexies | €. ====
Art. 80 com, 2 - Jett, B - (2) “Ind. di funzioni di e all’art. 97 cenl 2019/2021 € 5500,00
Art. 80 com. 2 - lett. g) - (1)“Incent.ne ai sensi dellart, 67 cotnimg 3 - lett. ¢)” - per
specifiche disposizioni dj legge - Incentivi per funzioni tecniche di cui all’art, 113 del
D. Lgs. n. 50/2016 - Art. 76 del d. Lgs. n. 56/2017 - per Condono Edilizio - Per € 35.000,00
repressioni illeciti edilizi - Indennita Centtalinisti non vedenti - Incentivi spese del

ludizio ex art, 43 L. 449/1997 - Compensi Censimento e ISTAT -

Art. 80 com. 2 - Jett, g} - (2)“Incent.ne ai sensi art.70/ter CCNL 20167187 - (ISTAT) € ====
Art. 80 com. 2 - fett. h) “Compensi ai messi notificatori” € ==z==

| Axt, 80 com. 2 - lett, 1) “Compensi personale case da gioco” € ===
Art, 80 com. 2 - lett. §) “Differenziall Stipendiali, finanziati con risorse stabili” (¥ €. 4.300,00
Att. 33 com. 4 - lett. b) e c) CCNL 22/01/20 04 € azt, 80 c. 1 con] 16/01/2022 € =====
Art. 80 com. 2 - lett. k) “Risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi € ====

dellart. 82 comnma 2"
Compensi in applicazione della Legge 145 del 30/12/2018 <. 1091 - Incentivilegatialla | € === =
| tiscossione degli accertamenti e recuperi importi su IMU e TARI -

Totale della spesa €. 180.724,15

gp(jb-\;/ wie g




Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2023,

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I*incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate)
per ’anno 2023, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-
finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

La riunione termina alle ore 11.00

Il presente verbale viene letto, confermato e softoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Livia Lardo Segretario Generale/Presidente | firma

Rag. Sergio De Luca Resp.le Uff. Personale Firma

Delegazione trattante di parte sindacale 00.SS.

Sig. Alfonso Rianna FPCGIL Firma
,gk [\ 4,.,./
Sig.Vincenzo Vicidomini CISL FP fi d U{
"Qa\ W ONZ> (AR PN
Sig. Andrea Pagano UIL FPL Firma 1
Bieonswva B4 g7 el W b Al
Sig. Angelo Rispoli CSA Firma

Delegazione trattante di parte sindacale componenti R.S.U.

Dr.ssa Vastola Annamaria | FPCGIL firma
Sig. Ambruosi Salvatore FPCGIL firma
Sig. Velardo Carlo UIL FPL Firma

Sig. Carbone Armando UIL FPL Firma




