COMUNE DI CASAL VELINO

" PROVINCIA DI SALERNO

DELEGAZIONE TRATTANTE
Prot. nr. del 24.09.2024

Verbale Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato risorse decentrate per 1’anno 2024 —
Alle ore 10,00 si ¢ riunta la delegazione trattante nelle persone:
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:
PRESIDENTE-SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA GERARDINA CONTI
AREA II - ECONOMICO-FINANZIARIA DOTT. PASQUALE CETROLA

ORGANIZZAZIONE SINDACALE:
UIL RAFFAELE GIORDANO

CGIL ALFONSO RIANNA
CISL VINCENZO DELLA ROCCA
RSU:
- PIETRO BOTTI
- MARTINA MASTROGIOVANNI
- VINCENZA SCHIAVO
- ANNAMARIA MONZO

Premesso che con nota del Presidente prot. nr. 1363 del 10.09.2024 sono state invitate le 00.SS. e
le RSU a alla riunione della contrattazione decentrata per 1’anno 2024. Come da determinazione
dirigenziale n. 640/2024 il Fondo ammonta ad € 123.517,49 (di cui disponibili per la ripartizione €
71.000).

Le organizzazioni sindacali premettono che vengano erogate al pil presto D’istituto della
performance anno 2023, non oltre il mese di ottobre; inoltre alla luce delle verifiche delle economie
generate dal fondo anno 2023, fanno rilevare la cospicua risorsa generata a causa del mancato
riconoscimento delle progressioni all’interno alle aree. Nel merito invitano la parte pubblica ad una
riflessione nei confronti a chi ha fatto richiesta di riesame.

La parte pubblica risponde che i differenziali sono stati erogati agli aventi diritto, in applicazione
del contratto nazionale e decentrato, con un’economia di € 2.600

Le organizzazioni sindacali nell’ambito della costituzione del fondo anno 2024, prendono atto della
delibera n.14/2024 di ripartizione dei proventi della L 208//92, e sua successiva delibera n.
188/2024 del potenziamento dei servizi per la stagione estiva, rappresentano alla parte pubblica che
nell’ambito della programmazione dei proventi delle sanzioni amministrative del codice della
strada, oltre al potenziamento dei servizi, lett.c) si debba prevedere il finanziamento del Fondo
Perseo, le cui somme saranno oggetto di confronto con la parte pubblica.

In caso di attivazione del COC per emergenze o calamitd naturali, il personale dipendente dovra
essere remunerato con il fondo per il lavoro straordinario finanziato dal bilancio dell’ente come da
dettame contrattuale del CCNL 2004 art. 39/40.
Gli Istituti contrattualizzati sono cosi finanziati:

- NUOVE PEO € 7.650,00
- INDENNITA’SP.RESP. €16.625,00
- TURNAZIONE €10.000,00
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FESTIVITA’ INFRA. (PM) € 2.850,00

- REPERIBILITA’ € 1.900,00

- FESTIVO NOTTURNO € 950,00

- INDENNITA’ FUNZIONE € 14.250,00
DISAGIO € 2.660,00

. RISCHIO € 1.140,00

- SERVIZIO ESTERNO ART.100 € 2.850,00

- PERFORMANCE € 5.570,00

Le organizzazioni sindacali in continuitd alla piena disponibilitd a rendere esigibili i servizi per
I’anno 202, in continuitd a quanto gia integrato ’anno precedente invitano la parte pubblica a
predisporre tutti gli atti in tempo utile, entro il mese di aprile 2025, per addivenire alla stipula
definitiva del salario accessorio. Nello specifico ricevere gli indirizzi della parte pubblica al fine di
porre in atto tutte le procedure finalizzate ad offrire servizi ordinari o quelli pianificati dall’ente
(potenziamento dei servizi PM, servizi resi a terzi, piani di razionalizzazione per internalizzazione
servizi). Inoltre riguardo al fabbisogno triennale 2025/2027 si invita I’amministrazione a rivedere
I’integrazione orario ai lavoratori part time presenti nell’ente; infine a prevedere per I’anno 2025 le
progressioni verticali in deroga, dato che lo 0,55 del monte salari del 2018, ammonta ad € 4.285
cosi come previsto dal CCNL 2019/2021.

Le parti concordano 1’approvazione del Fondo cosi come ripartito.
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DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA.
PRESIDENTE-SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA GERARDINA CONTI
AREA II - ECONOMICO-FINANZIARIA DOTT. PASQUALE CETROLA
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CGIL ALFONSO RIANNA
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Sig.ra VINCENZA SCHIAVO
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