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Art, 1 - Quadro normativo e contrattuale
Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato:

a) Art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglic 2016;

b) CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018;

c) D.Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubbiico impiego”, e successive madifiche e integrazioni;

d) Lle disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in guanto

revisione del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018
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Art. 2 - Campo di applicazione
it presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

| personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali disciplinati della parte
economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute risorse nel bilancio
dell’Ente - spesa personale a tempo determinato.

I presente contratto conserva la sua efficacia fino aila stipuiazione del successivo.

o

Art. 3 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2021, sia per la parte
giuridica che per la parte economica.
Gli effetti decorrono dal giorno successivo alia data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del

presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene poitata a conoscenza di tutto il personale in

servizio attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
Il presente contratte, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anng in anne qualora non ne sia data

disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a
guando non siano sostituite dai successivo contratto coiiettivo.

Per quanta non nrevista nei nresente CCDI si rinvia al CCNL vigente.
Le Parti si riservano di riaprire il confronto gualora intervengano niuove indicazioni contrattuali o di
legoe che ricuarding tuttl o snecifici nunti del nrasenta contratin
legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratio
HTOLO 1

Art. 4 - informazione
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strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti daile disposizioni di legge vigenti,

ifinformazione consiste neila trasmissione di dati, eilement

o detearmina
Lo LT e

N
(o]
3
o
=

li da narte dalllanta
n Ua paile UG il

prendere conoscenza delia questione trattata e di es

a
Hinformazione deve essare data nei temni nei modi a
cunorinaZiong Geve 8558ré Gatla nal iempl, nal oGl e

sindacali di cui allart. 7, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del
impatto delfle misure da adottare ed esprimere asservazioni e proposte.,

)
nei contenuti atti a consentire ai soggetti
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Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli 5 e 7 prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Il confronto & la modalitd attraverso Ia quale si instaura un dialogo approfond‘to sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'ente intende
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contestualmente aliinvio deii'informazione. i perlodo durante il quale si svolgono gli incontri non
pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e
delle posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali:

a) larticolazione delle tipologie dell'orario di lavoro;

D) icriteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) lindividuazione dei profili professionali;

d) icriteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa

fy il trasrerlmento o il conferimento di attivita ad aitri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'art.
31 del D.Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alla
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative;

h) i criteri generali di pricrita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

iy lelinee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative;

j) gli andamenti occupazionali;

k) rideterminazione dell'orario dell'attivita didattica per il personale delle scuole deil'infanzia;

Iy determinazione dell'oraric annuale delle attivitd integrative per il personale del!e scuole
dellinfanzia e dei nidi;

m) ie modaiitad attuative dei caiendario scoiastico per ii personaie deile scuole deifinfanzia e dei
nidi;

n) la definizione di attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nellambito del calendario scolastico

0) la definizione delle condizioni e delle modalita ottimali per F'erogazione dei servizi scoiastico
educativi.

Art. 6 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie
La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge,
dal (.LNL 201 6 - 2018 e dal presente CCDI tra ia deiegazione sindacaie, formata dai soggetti di cui al

cemma desegazmne di parte datoriale, come individuata al comma 3.

Isaggett smdacah titolari della contrattazione integrativa sono:

a) laRSU;

b) i rappresentanti territoriali delie organizzazioni sindacaii di categoria firmatarie dei presente
CCNL.

i componenti della delegazione di parte datoriale sono:

d.ssa Annalisa Consoli (Segretario Generale)
dr. Alfonso Del Vecchio - Responsabile Area AA.GG. (Componente)
dr.ssa Annamaria Del Vecchio - Responsabile Area Economico-finanziaria { Componente)
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Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di tra le diverse
modalita di utilizzo;

b) icriteri peri'attribuzi

c) icriteri perla definizion

d) lindividuazione delle misure

ei premi correlati aila performance;
e procedure per le progressioni economiche;
de iiimennlta correlata alle condizioni di lavoro, entro i valori

minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali
per ia sua attribuzione;

e) lindividuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno, entro i vaiori minimi e massimi e
nel rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

f) icriteri generali per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita;

g) icriteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i guali specifiche leggi operino un

rinvio alla contrattazione collettiva;
) icriteri generali per i'attivazione di piani di welfare integrativo;
I'elevazione della misura dellindennita di reperibilita;
la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa
k) Tlelevazione del limite di 6 turni di reperibilita nel mese anche attraversa maodalita che
consentano la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
l) lelevazione del limite di 10 turni notturni effettuabili nel mese;
m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul lavoro;
n) lelevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i
rapporti di lavoro a tempo parziale;
o) il limite individuale annuo delle ore che possona confluire nella banca delle ore;
p) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita famiiiare;
q) lelevazione del pericdo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario
multiperiodale;
r) lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco
temparale su cuj é calcolato il limite delle 48 ore settimanaii medie;
s) l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;
0 I rifiessi sulla qualita |
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posizione e di risultat = ,.
limiti previsti dail'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75!‘2017, una riduzione deil
del salario accessorio;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

w) il valore dellindennita di funzione per il personale della Polizia Locale, nonché i criteri per la sua
erogazione;

x) ladefinizione degli incentivi economidi per attivita ulteriori al di fuori

y) individuazione deiie situazioni personaii e familiari che consenton
notturnl dl cui allart 23 comma 8°.
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rt. 7 - Contrattazione collettlva Integrativa: tempi e

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte |
comma 4, | criteri di ripartizione delle risarse tra le diverse modalit

devono essere negoziati con cadenza annuale entro il mese di marzo.

Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione deiie risorse per ii
Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all'art. 7, comma 4, lettere
a), b), ¢, d), &) f). g h} i, i) u), v), w) con specifico accordo che integra il presente CCDI. Qualora non
si raggiunga i‘accordo su una o pil deile suddette materie ed ii protrarsi deiie trattative determini
un oggettivo preglud|2|o alla funzionalita dell'azione amministrativa, nei rispeito dei principi di

proce
di cui allart. 7,
ui al comma 3,
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pervenire in Lemm celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni

U

negozuall in questione & fissato in 90 giorni.
Sulle materie di cui all'art. 6, comma 4, lettere k), 1), m), n), 0), p), g), 1), s), t), 2) le parti, qualora
ritenuto opportuno da uno dei soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per
valutare possibili modifiche a quanto disposto dal presente CCDI. Qualora, decorsi trenta giorni
dallinizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni,
non si sia raggiunto l'accordo, le parti riassumaono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e
decisione.
Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e Ia relativa certificazione degli oneri sono effettuati daII’organo di controllo competente ai
sensi dellart. 40-bis, comma 1 del L}L_Q:.ﬂ 165/2001. tal fine, I'I:ﬂGteSi di contratto collettivo
integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, Iorgano di governo competente dellEnte autorizza il Presidente deila
delegazione trattante di parte pubblica alia sottoscrizione del contratto.

Art. 8 - Clausole di raffreddamento e atti unilaterali
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita correttezza, buona fede

e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese de negoziato relative alla contrattazione
integrativa le parti non assumonac iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoitre, ogni ragionevo!e sfarzo per raggiungere i'accordo neiie materie demandate

Analogamente, durante il periodo in cui si svoige ii confronto ie parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto del!o stesso

Nell'eventualita in cui 'Amministrazione, decorsi termin
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mini previsti precedente articolo 8, dovesse
assumere urn'iniziativa unilateraie con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne danno immediata
comunicazione all'Osservatorio di cui allarticolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018 allegando il
verbale dei mancato accordo.

Art. 2 - Interpretazione autentica
Nel caso insorgano controversie suliinterpretazione deile clausole del CCDI, la cui applicazione
N

risulta oggettivamente non chia

ra, ie par—ri si incontr, ni dalla richiesta farmiuilata da
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uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della cortroverSIa come organo di
IF]IE[[)IPL&ZIOI"IE autentica.

Liniziativa pud anche essere uniiateraie e ia parie interessata & tenuta ad inviare aile altre parti una
richiesta scritta con iettera raccomandata 0 attraverso PEC c'ne deve contenere una sintetica

interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
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Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con
efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDI.
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Art. 10 - Diritto di assemblea

F a juanto previsto in tema di diritti e prerugduvc sindacaii dal CC 2017
disciplina contrattuale di comparto, i dlpendent! hanno diritto di partecipare, durante i‘orario di
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lavoro, ad assembiee sindacali in idonei locali concordati con 'amministrazione, per 12 ore annue
pre capite, senza decurtazione de!la retr!buzmne
Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette

smgolarmente 0 congiuntameme, con specifico ordine dei giorno su materie di interesse sindacale
e dilavoro, da i soggetti indicati dall'art.10 del citato CCNQ.
La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti

prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che compurtassero l'esigenza per

‘amministrazione di uno spostamentc della data dell'assemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
4. Larilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno ali'assemblea & effettuata
dall'crganizzazicne sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazione di apposito
foglio di presenza e comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal
monte ore complessivo.
Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso
di assembiee riservate agii uffici con servizi continuativi aperti al pubbiico.

Le assemblee si svolgeranno in focali messi a disposizione dail'’Amministrazione individuate neila
sede principale dell'Ente. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al
personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove
si svolge 'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso &
considerato attivita lavorativa.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuitd delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondc le analoghe
~A - i Aot A H HEP imlimakra maAlllEm+n
GQISPpOSIZIoni pireviste in Caso Gi SToPEers € gia Gisdipiinatle nen cite

| componenti delle RSU, i dlrlgenn smdacah deile rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno

diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha I'obbligo di predispoire in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse

sindaca Ie e d. lavoro,
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ica Vindirizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le
li possono inviare i loro comunicati ufficiali, provwedendo al successivo

L'Amministrazione indi
organizzazioni sindaca
protocollo.

ie di rdggl ngere l'ottimizzazione deli'uti
ace funzionamento dei

b) Alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture agli objettivi indicati
dalllAmministrazione;

Alla valorizzazione della professionalita del personale in relazione al profilo professionale
posseduto ed alle necessita dellEnte.

£
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Puod avvenire:

a) Per Mobilita straordinaria, a fronte di eccezionali esigenze e non prevedibili;

b) Per mobilita ordinaria;

¢) Per mobilita d'ufficio;

d) Per mobilita a favore di beneficiari della L.104/92;

La ricerca di soiuzioni innovative voite a rendere la mobilita del soggetto e/o della
competenza pill accessibile ed utilmente fruibile rientra tra gli obiettivi prioritari
delllAmministrazione.

Art, 13 - Mobiiita straordinaria
La mobilita straordinaria viene disposta per esigenze eccezicnali e non prevedibili, ovwerosia per
tutte quelle necessita, provocate anche da eventi di natura calamitosa, per far fronte alle qual
I'Amministrazione deve poter contare su competenze specifiche presenti allinterno dellEnte. Essa

ha carattere prowvisorio essendo disposta per il tempo strettamente necessario al perdurare delle
situazioni di emergenza e comunque non pud superare il limite massimo di trenta giorni salvo

consenso del dipendente.

il Responsabile dell'Area interessata individua le competenze specifiche di cui necessita per far
fronte alle esigenze di cui al comma 1 in primoe luogo allinterno della propria Area e ne dispene la
mahilita

in mancanza delle competenze necessarie allinterno dell'Area, il Responsabiie inoitia richiesta ai
mobilita al Segretario Comunale. Questi, previc confronto con i responsabili di area (conferenza di
servizio), predispone un elenco dei nominativi dei dipendenti in possesso deIIe competenze
necessarie dandone comunicazione agli stessi. Il personale inserito in questo elenco pud

manifestare il proprio assenso alla mobilita. In tal caso la mobhilita viene disposta con
provvedimento del Segretaric Comunale

In caso di posti di nuova istituzione o resisi vacanti a vario titolo, prima di procedere aiia loro

copertura dallesterng, 'Amministrazione Comunale effettuera una verifica, tra il personale
dipendente, in possesso deiia stessa gualifica funzionale e dei titoli per il posto in questione, di
eventuali situazioni di disponibilita alla copertura della stessa.

Qualora vi fossero pill istanze per lo stesso posto si attivera una procedura di valutazione basata
sui seguenti criteri:



- Anzianita di servizio nella categoria e diverso profilo professionale punti 0,75 per anno;
- Anzianita di servizio nella categoria inferiore punti 0,50 per anno.

Titoli culturali:
- Scuola dellobbligo punti1
- Scuola media superiore nunti 3
- Diploma dilaurea breve puiti 5
- Diploma dilaurea specialistica punti 10

4. In caso di parita di punteggic tra pilt lavoratori si applicano le regole previste per l'accesse al
pubblico Implego;

5. Il personale beneficiaric dell'art. 3 della Legge 104/92 ha precedenza nella formulazione della
graduatoria.

6. La mobilita che comporti cambiamenti nella tipologia di prestazione professionale richiesta, deve
essere accompagnata da una adeguata formazione.

Art. 15 - Mobilita d' Ufficio

1. La mobilita d'ufficio & dispostsa, in alternativa a quella ordinaria, per ricoprire posti resisi vacanti per
dimissioni o quiescenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibiii ad una diversa .
organizzazione e/o modificazione e /o esigenze dei servizi.

2. U'Amministrazione ha facolta di disporre la mobilita necessaria, che dovra tener conto delle
seguenti valutazioni, elencate in ordine di nriorita:
a) Adeguatezza del profiio professionale;
b) Minore anzianita di servizio;
¢) Minore anzianita anagrafica;

3. La mobilita d'ufficio si attiva in caso di assenza di personale disponibile alla mobilita volontaria.

4, La mobilita d'ufficio pud avvenir
a) All'interno del Settore nella stessa sede lavorativa;
b) All'interno del Settore in diversa sede lavorativa;
c) Tra diversi Settori con lo stesso profilo professionaie;

5. La mobilita & disposta
- Dal Respansabhile del Settore, relativamente ai punti a) e b);
- Dal Segretario Generale, relativamente al punto ¢), sentiti | Responsahili dei Settori

interessati;

- Dalla Giunta Municipale, con apposita deliberazione, relativamente al punto d)

6. In caso di contestazione sul provvedimento adottato, il dipendente interessato pud presenfare
ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale

Art. 16 - Mobilita a favore dei beneficiari della legge 104/92

1. Per usufruire delle precedenze previste dal precedente articolato, i dipendenti, purché unici
beneficiari della L.104/92, sono tenuti a presentare istanza corredata da apposita certificazione
rilasciata dalla Commissione Medica che attesta lo stato di una "situazione di gravita". A seguito di
richiesta di mobiiita per i detti motivi, ii dipendente segnala il posto vacante dei Servizio che vuoie
TPICFUII mcrpm e I!ST_a_ﬂ?R \IIPHP F\FFHITF] a Fﬂﬂﬂ!?!ﬂﬂp th I| nrnﬁln dl ;mn;arrpnpn?a dF‘I g;nengpn[e Sla
compatiblle con quelli operanti nell'Area presc

2. In ogni caso 'Amministrazione si impegna a “rE'tare particolare attenzione alle richieste
pi ove*ueﬁt[ dai aipendenti beneficiari delia L.104/92 al fine di cercare d[ dare soddisfazione alle
________ : TR

- Anzianita di servizio nella categoria e nel profilo professionale punti 1 per anng;
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Art. 17
Mobilita tra sedi di lavoro

La mobilita tra sedi di lavorc & disposta per ricoprire posti resisi vacanti per dimissioni o
gulescenza, per cause stracrdinarie od altre cause riconducibiii ad una diversa organizzazione e/o
modificazione e/o esigenze dei servizi.

ilita tra dl di lavoro si attiva anche in caso di assenza di personale disponibile alla mobilita
volontaria ed & disposta dal Direttore/Segretaric Generale, sentiti i Responsabili dei Servizi,
personaie cui verra appiicato il presente istituto contrattuaie, sara riconosciuta ia misura

massima dell'indennita condizioni di lavoro, di cui all'art. 55 del presente CCDi, nanché potra essere

riconosciuto rimborso spese secondo le vigenti normative di riferimento, per sedi di lavoro fuori dal
territorio comunale di residenza. Altresi sara elemento di valutazione ai fini della performance e
delle P.EO

In caso di contestazione sul provwedimento adottato, il dipendente interessato pud presentare

ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

TIToLo Vv
RIMENTO DELLE MANSION

SUPERIORI
=UrE

PR W § A

Art. 18 - Norme generali per il conferimento delle mansioni superiori
Il conferimento di mansioni superiori pud riguardare solo il personale con rapporto di lavoro a
tempao indeterminato.
Il conferimento di mansioni superiori pud avvenire solo a seguito di certificazione della maggiore
spesa.
Competente al conferimento delle mansioni superiori & il Responsabile Apicale del Servizio
interessato, tenendo conto dei provvedimenti adottati dallAmministrazione in merito alla gestione
delle risorse umane.
Prima di disporre il conferimento di mansioni superiori I'Apicale competente deve verificare se sia
possibile il ricorso a soluzioni alternative soprattutto in relazione a quanto disposto dal comma 5 del
presente articolo.
Se la verifica di cui al comma 4 da esito negativo, ferma restando la responsabilita, anche
patrimoniale, del dirigente stesso, il dirigente competente dispone, con provvedimento motivato, il

conferimento deiie mansioni superiori, espiicitando le cause che hanno reso necessario procedere

uperi
| conferimento delle mansioni superiori & prevista dall'art.52 del d.lgs.165/2001 e
QO ALl /AL A AN ANNN
O UL WUINL 14.7. 400U,
in deroga a quanto previsto daii'art.2103 dei codice civiie, i‘esercizio temporaneo di mansioni

superiori non attribuisce il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse.

Art. 19 - Trattamento economico
Il dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento
economico iniziale previsto per F'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle
mansioni superiori di temporanea assegnazione, ferma rimanendao la posizione economica di

appartenenza e guanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita.
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Art. 20 - Area delle posizioni organizzative
Per quanto attiene alle Posizioni Organizzative, nel rispetto della graduazione e del budget assegnato,

......... &' au

si rimanda al Regolamento approvato dallEnte con Deliberazione della G.C. n 2 [ del ;

Art, 21 - Progressione economica all'interno della categoria

o L o % i o~

he la disciplina contrattuale delle progressioni orizzoitali neilambito della categoria
| trattamento tabel ia‘re iniziale
r n

da
egoriale B3 con I
ategoriale o :

RN

W
(=]

¥o]
=4
il
N
Q
-
)

eco
de!le quattro categori
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
coliettivo nazionaie di iavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:
- Perla categoria A dalla posizione A1 alla AG;
- Perla categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS;
- Perla rategona C dalla posizione C1 alla Cg;
- Per la categori ia D dalla pOSIZ ione D1 alla D7;

b. Il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato dai contratti
collettivi vigenti nel tempo;

c. Con fart. 34, comma 5, del 22.1.2004 non trova pil applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderatc di ciascun percorso economico;

d. La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto dei criteri di cui all'art. 16 del
CCNL Funzioni locali stipulato il 21 maggio 2018, dei criteri di valutazione di cui vigente sistema
di valutazione adottato dall’Ente Delibera di G.C. n. del ;

L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene nei seguenti modi:

a. Per le selezioni relative alia categoria A e per queiie reiative aiia prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione delie prestazioni

ricorrono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento

ionale anche derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le
progressmm onzzontah nellamblto delia categorla A taI| cnteri rlsultano adeguatamente

N

nrofessi
profess

o
)
D
-

i =] d

e
collegati alle attwlt lavorative e ai processi di riorganizzazione, all'impegno e alla qualita della

c. Peripassaggi a!l ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del
- Diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti
con l'utenza;
- Grado di coinvolgimento nei processi iavorativi deli
cambiamenti urgd‘ izzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessit
a

- Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative

I Anizzazinna Aal lavnara
dell Grgcu HLLaZiviic dcl avuiu.

L
r-
[g]
o
Q)

- Al fini della progressione econemica alia posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione
un‘anzianita di servizio di ventiquattro mesi nella posizione economica iniziale di appartenenza
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elezioni necessarie a dare attuazione ai
a

nno ccmseguuo il punteggio pit alto
| SRy i I 4
[

riconoscimento del beneficio economico da

S e

CategOrld di appartenenza, con
no in cui viene sottoscritto iI Contratto Integrativo o secondo le molalita
accodo di secondo livello;

a
gennaio dell'an
disciplinate nell’

selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle i“ de di va]uta dEH triennio
precedente a gielio .reiatnm aii'anno di eventuale attribuzione delia pngrESSiDi‘le; nel caso di
assenza prolungata, dovuta a maternita, infortuni sul lavoro, malattia per causa di servizig,
vengonao prese in cansiderazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di
assenza;

Le progressioni orizzontali potranno essere effettuate nei limiti delle somme delle risorse
stabili, contrattate ogni anno, detratti gli istituti consolidati;

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima di punti 40/60 ottenuta dall'applicazione della media
delle valutazioni individuali del citate triennio. Tale media & data da un unico punteggio da
attribuire, previsto nelle schede di valutazione del sisterna permanente;

A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pil anzianita di servizio; nel
caso di ulteriore parita la precedenza spetta al pili anziano di et3;

| a metodologia di valutazione:
La metodologla al vaiutaz

a)

]
—_—

Negli enti con dirigenza dal dirigente per le P.O. e per il restante personaie sempre dal dirigente
su proposta della P.O.;

Negli enti senza dirigenza dal Segretario Generale per le P.O. e per il restante personale dalle
P.O,;

Nel caso di spostamento nel corso dell'anno e/o di utilizzazione congiunta in pil articolazioni
organizzative, la valutazione @ effettuata dal Responsabile in cui I'attivita é stata svolta in modo
prevalente. Per i settori cui la responsabilita & stata intervallata da pit dirigenti la valutazione va
fatta congiuntamente;

e/0 distacco la vaiutazione & effettuata dal Responsabile della struttura
grganizzativa in cui il dipendente & utilizzato;
Le schede di valutazione del dipendenti devono essere compilate e consegnate, da ciascun
responsahiie di area, entro e non oitre ii 31/01 deifanno successivo.
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Art, 22 - Qrario di lavoro
L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di servizio e di apertura

apc

al pubblico, sono fatti salvi gli accordi vigenti che prevedono 35 ore settimanali per i servizi turnati.

Al sensi di quante dispeste dalie disposizioni legislative vigenti, l'orario di lavoro & articolato su
cinque giorni, fatti salvi i servizi Polizia Municipale, il cui orario di lavoro & articolato su due turni;

Ai sensi deil'art. 4, comma 4, dei D.Lgs. n. 66 del 2003, ia durata deli'orario di iavoro non puo
superare la media delle 48 are seftimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con
riferimento ad un arco temporale di sei mesi.
Le part ti, con SpECF d
temporale di cui al comma 2.

Le articolazioni dellorario di lavoro sono determinate tenendo conto dei criteri inerenti
I'ottimizzazione deliimpiego delie risorse umane, il miglioramento deila quaiita deiie prestazioni,
lampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza e il miglioramento dei rapporti
funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

Ogni eventuale variazione sara oggetto di confronto cosi come previsto dall'art. 5.

Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri
possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario;

a) orario flessibile: si realizza con ia previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti

ito previsto ailart, 27

- e ] H Alacy
a massima di un anno, possono eleva

Finizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo guain
CCNL Funzioni Locali;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina dell'art. all'art. 23 CCNL Funzioni Localj;

¢} orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del
monte ore previsto, secondo le previsioni dell'art. all'art. 25 CCNL Funzioni Locali, fatto saivo per

ii personale turnista;

E' comunque possibile l'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 6, al fine di
favorire ia massima fiessibilita nelia gestione deil'o g nizzazione del lavoro e dei servizi.

Il lavaratare ha diritto ad un nnrlndg dir pr_)sg consecutivo mnrnallero non inferiore a 11 ore per il
recupeio delie energie psico fisich

Art, 23 - Orario di lavoro straordinario

Annualmente, entro il mese di gennaio, I'Ente comunica alla parte sindacale limporto del fondo
destinato al lavoro straordinario, che, cordinariamente, non potra essere superiore allimporto
impegnato nell’anno precedente.

L'Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede aiia

suddivisione ed aii'attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personaie in
servizio e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.5S. e alia RSL
Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione de!
responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente motivata
AlllAalhlhlicgn Aalla mrackazinma Aon cavvicmandara la cramcrafa maccibhilisd Aiomaoamnam +r Anlla ctacen
mil UUUIIE uciia PI CoLgLivlnic ucve Lull ID}JUI Ui T 1a Lulivi<ua IJUDDILJII]LG Ul POBGIIICI IL\J ucihia aLlcood.
Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facoltd del dipendente, 'Ente
procede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinario la

maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata.
In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzati per
impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla produttivita.
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Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
dispasizioni di legge, in particolare a compen il lavoro straordinario prestato in occasione di

sare i
consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi stracrdinari

lettorali o darie e qu

imprevedibili e per calamitd naturaii, nonché a riconoscere ie prestazioni rese ai di fuori deii'orario
ii )

ordinario di lavoro con finanziamento a carico di altri enti (Istat, Art.56 CCNL Funzioni Locali, etc.).

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ o L irem fonm o pat e o] -~ —- Py -~ Py iy Pl ot G Ay s s (o 0 L
LAmministrazione si mlpcgr a fornire, periogicamente e, comundgue, Con Cadeénza imassima
~ e ~ R ] ~c e ot~ i alal mmm A e PP R P P oA
biennale, la massa vestiaria (Estiva - Invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del D.Lgs. ni
81/2008 e s.m.i,, alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria operaia
| Resnonsabili Anicali nella gualita di dateri di lavoro, cureranno che le divise siano conformi alle
pensabili Apicali, netla guai | datori @i iavore, cureranno.ghe (8 givise siano. conformi alle

0 arie, previa consultazione con i
gs. n. 81/2008 e s.m.i. prevedendo con apposito regolamento, ii
relativo lavaggio e sanificazione dei dispositivi individuali di protezione secondo gli accordi stabiliti

dalla contrattazione decentrata.

Art. 25 - Turnazione
o almeno cnque giorni prima dellinizio della turnazione

nersonale An Accara
P Tauviliaic UCU’C Coadi © i

programmata per ii mese successivo.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei
turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.
Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui ail‘art. 27, comma 4 pud,
a richiesta, essere escluso dalia effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto
dall'art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato
di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 26 -R ,rlhlllf:h

L'indennita di reperibiiita, in appiicazione deiia d|5t|p||na deli'art. 24 del CCNL 21.05.2018 é&:

a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti; interventi non
SEOP R e e s = =1 A . - H HY
Qirrerioili e rireiid a seivizi cS:EIlZIaII,

b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddopp
di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;

iato (£. 20,66) in caso

¢y Per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pili di sei volte in un mese;

d) Se il servizic & frazionate, comungue in misura non inferiore a quattro ore, {'indennita &
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ dom it fem Liimmlomen s Al e Uiy | P (U PT T | | VAR np
LJIULJUILIUIIOIIIICIILC ruuLia 1l rurnZiunic ucila sud Jduidid uidlila Lull I:lpIJIICC!LIUFIC SUIITTPurn Ly
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) Non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titclo prestate;

f) Non & corrisposta per le are di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate come lavoro

stracrdinarioc o compensate, a richiesta del dipendente;
g) Lindennita di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio del mese
successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita;
Le parii concordano ia possibilita di eievare per ciascun dipendente a n.
rimodulando la misura dell'indennita in €13,00, per ogni turno di reperihilita e

T
=
T
=
]
=
3
T
o 3
>

| dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti
DNaAav mitmmbn momem mmm etk Aol memmmcmbn miremdm = wlemmnmem Al e alla Alcalcali;ia ~m b mdds ] a Py
e yualiltu 1iuil prcvioww uail LJIC:JC‘ ILC UL >t rmriariua alla UIDLIIJII Id CUlILl aLtualc UIEE‘ e
- - ~ Tem = e e L ML Sl TR e e e e B . e R e -1
Le risorse destinate alla corres onsmne di tale indennita sono assegnate ai seguenti servizi/area
5 & '
individuati dall'Ente con atto formale:

Area d'attivita
Servizia di Vigilanza
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~ Armamsera
Stato Civile e Anagra

ala camma cann individiiata anniialmmanta im cada Al Fcantrattasinna Aacantratra
C I OUINTHTIC DUINTIY HHIUIVIUUQLC Aininidanniciivc 1 OoCucT Ul Lol aveaciviic uCLeI irava

z
articolo verranno pertati in aumente
c

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente
zati on pcrlusione dei

al fondo destinato a compensare la performance organiz

risparmi derivanti dall'applicazione dellart 71, comma 1, del D.L. n. 112/08 come canvertito nella
legge ._,_,,f08 {risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad Ggni evento
morbose)

Art. 27 - Qrario muitiperiodale

in caso di programmazione deli'orario muitiperiodale, i periodi di maggiore e di minore
concentrazione dell'oraric devono essere individuati contestualmente di anno in anne e non
possono superare le 13 settimane. Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18 mesi,
possono elevare a 15 il numero massimao di settimane.
Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorative, suila base delia volonta del singolo lavoratore,

Art. 28 - Pausa
L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in applicazione dell'art. 26 del CCNL del
21.05.2018, secondo la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 del CCNL del 14.09.2000 e tenendo conto
delle deroghe in materia previste dall'art. 13 del CCNL del 09.05.2006, assicura il servizio di mensa
aziendale al personale assunto con contratto a tempo indeterminato, determinato e/o part-time.
Il servizio di mensa viene erogato nella forma del ticket restaurant cartaceo o elettronico, non
cedibili a terzi e non possono essere monetizzati;

li servizio mensa non pud essere sostituito da indennita;

...... PR ’ ] —— —ra o

Possono usufruire dei pDuono pdbLO |pEr‘|Gcr|u che prestino attivita lavorativa ai mattino con
prosecuzione nelle ore pO"’]Eﬂdfaﬂ , CON pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta
minuti. La medesima disciplina si app. ica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro
straordinario o per recupero derivante da fruizione permessi brevi (max 36 ore annue). Il pasto va
consumato al di fuori dell'orario di servizio.

in esecuzione a quanio previsto daii'art. 13 del CCNL dei 05.04.2
con articoiazione deiforario di servizio in turni, v i

JU—— TS
moaaiic

s

- Buoni

quelio previsto per gii aitri dipendenti comunaii, Tatto saivo ie eccezioni e cos
concordate mlau straordi narrn Testa narrnnalF e/o ai[rni da consumare in una Dausa
coliocata a inizio e/o fine turno di lavoro, indistintamente in crario antimeridiano /
nomeridiano / festivi / feriali, nei primi giorni utili di lavoro. Sara cura del Responsabile

dellArea Polizia Lacale trasmettere il prospetto settimanale indicante i buoni pasto

Hoalava i ala Aal by
1 Vaioire noimiinaie & ouo

Nei quadro delle modalita dirette a conseguire una magg:ore conciliazione tra vita lavorativa e vita

Aamiliara ran acrhiicinna Aal narcanala imnaonata nai canszi a frirnn il mnareanala hanaficia

TCITInG oy (S LS LY L0 e § RN i [ . ) r.Jk_l.)Urlul\_ IIII}J\.E}IIQLU i P LW BT VA | a L\_Illlu, i rJ\_IJ\JIIUI\_ Moliciivia
T im Fl ikhil i i

dell'orario flessibile giornaliero

Per le modalita si rinvia a quanto approvato con delibera diG. C. n del
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E istituita la banca delle ore del Comun
dellAmministrazicne.

Neila banca delie ore, su richiesta del dipendente cenfiuiscono ie or
numero massimo del 50% che verranno evidenziate mensilmente nelia
Le ore accantonate possono essere ri

permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita
Le ore accantonate possono, altresl, essere utilizzate per compensare ii de
comma 2 deli'articoio 36 del presente CCD.

di favoro straordinaric nel
usta paga.

chieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
ersonali e familiari.
ito orario di cui ai

e
b

P
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Art. 31 - Farie, recupero festivita SCppresse e 1estivita santo patrong
. ;
Fermo restando quanto dispostc dallart. 28 del C.CN.L. del 21.05.2018, i turni di ferie sono
i

predisposti dal responsabiie dei Settore, nei rispetto deiie indicazioni fornite dai dipendenti nelle
relative domande, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Al fini di cui al comma precedente, entro ii mese di Marzo di ciascun anno, ogni dipendente
presentera al suddetto responsabile del Settore il periodo durante il quale intende fruire delle ferie,
relativamente all'arco temporale 1/6 - 30/9.

Entro e non oitre if mese di aprile delio stesso anno, & predisposto, a cura del responsabile del
Settore, il piano ferie.

Eventuali variazioni tra e richieste avanzate dal dipendente e i turni effettivamente predisposti, e la
non concessione per esigenze di servizio, dovranno avvenire con criterio di rotazione, nel senso che
coloro che subirannoe le variazioni avranno diritte di scelta nell'anno successivo.

Il dipendente a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie richiesto o la non
concessione per esigenze di servizio, fermo restando il diritto di scelta neli'anno successivo,
conserva la facolta di modificare la richiesta che dovra essere ripresentata entro 15 gg. dalla
comunicazione. La richiesta sara accolta compatibilmente con le esigenze di servizio.

it provvedimento di variazione delle richieste e quelio di non concessione delle ferie per esigenze di
servizio, deve essere motivato.

La domanda per la fruizione delle ferie nell'arco temporale 1/1 - 31/5 e 1/10 -31/12 & presentata
almeno 3 giorni prima della decorrenza delle stesse e si intende accolta qualora non abbia ricevuto

(] \ o

La gestione complessiva del presente articolo & demandata, ai fini dell’
esigenze dei vari servizi, ad una apposita conferenza dei responsabili Settore.

Ly S Spp 1 | H WP TR PR, | - P 4 e e
risposta entro it giorno successivo alla sua protocollazione.
Qualora entro il mese di ottobre il dipendente non abbia fatto richiesta di usufruire delle ferie
dell'anno in corso, il responsabile del Settore, provwederd a fissare d'ufficio il periodo di fruizione
deile stesse entro i 31 dicembre. Tale termine potra essere prorogato soio per motivate esigenze di
servizic
Per il personale di custodia, usufruente di alloggic gratuite, 'Amministrazione, durante la fruizione
| H roafavililins amda mal maviad~ | n!in_qnn.—i—n\ oA A o c11a cactitiimimnmAa
ITSICTHIMHINIC) Le 1<l PCI U |L15 v=aguJsiu), pl UVVTUCT] I aUa SUSLILULIULIC
.
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Art. 32 - Ferie e riposi solidaii
Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti che abbiano
esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari
condizioni di salute,
Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie
solidali, in tutto o in parie:
a) Le giornate di ferie, neila propria disponibilita, eccedenti ie quattro settimane annuaii di cui il
iavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 dei D. Lgs. n. 66/2003 in materia di
ferie; queste uitime sone quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione delf'orario di javaro
settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell'orario settimanale di
lavoro su sei giorni;

b) Le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 28.
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! dipendenti che si troving nelle condizioni di necessita considerate nel
presentare specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornat riposo n
misura massima di 20 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante io stato di necessita deile cure in questione, rilasciata esciusivamente
da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale 'esigenza, garantendo
'anonimato del richiedente.

| dipendenti che intendono aderire aiia richiesta, su base voiontaria, formailizzano la propria

(]P(ISIOHF‘ indicando il numero di glnrn! ﬂl ferie o r]| I’IDOQO (nP |nfpﬂﬂon() ced PrP
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Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la
cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti

AE~I A Bam mpoa ¥ o~ e~ - P L . B | o PP (- LLAinkl b m b Lmon o~ Allm Al —t b PP PG e
INEI Caso iin Cui {l numero Qi :5“.1! narrene o ol Hglu:u OrierLl Sig imnerith 2 a4 guenou uch giorii riernesu
e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti |
richiedenti.

Il dipendente richiedente pué fruire delle giornate cedute, solo a seguito de!lawenuta completa

fruizione delle giornate di fer e o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di
cui allart. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

Una voita acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo
rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno
giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative
discipline contrattuali.

. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parZiaIc delle ferie
e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli offerenti,
secondo un criterio di proporzionalita.

Art. 33 - Modalita di richiesta e di fruizione dei permessi
A domanda del dipendente sono concessi permessi per i seguenti casi da documentare
debitamente con le seguenti modalita:
- Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni
otto all'anno;

- Lutto per il coniuge, pe"' parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o
ccnv:vente ai sensi dell'art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da

Iavo; ativi dal decesso.
utivi in occasione dei matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche

iia data in cui e stato contratto il matrimonio.

!

- Tre g!unll i PEIMESS0 ai cui all' art. 33, comma 3, della Iegge 5 febb
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati
anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. (Programmazione mensile dei giorni in cui
intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di
necessita ed urgenza, il lavoratore comunica l'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del
permesso e, comungue, non oltre linizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il dipendente si

awale de| permesso stesso)
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rni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pud esser
presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre linizio
dell'orario di lavore del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso).

m
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- Wdipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabil
preposto all'unita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di
durata superiore alla meta dell'orario di lavore giornaliero, purché questo sia costituito da
almeno quattro ore consecutive € non possono comungue superare e 36 ore annue, (La
richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora
dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessits, valutati dal
dirigente o dal responsabile. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il
mese successivo, secondo modalita individuate dai dirigente; in caso di mancato recupero, si

determina la proporzionaie decunamone delia retribuzione)
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domanda di frl_izione e perrnpccl é presen tata da! d!pendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la
domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre
linizio dell'oraric di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periode di permesso
giornaliero od orario. L'assenza per i permessi in questione & giustificata mediante attestazione di
presenza, anche in ordine all'orario, redatta dai medico o dai personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione. L'attestazione & inoltrata all'ente
dal dipendente oppure & trasmessa direttamente a quest'ultima, anche per via telematica, a cura
del medico o della struttura. | permessi in questione risultano incompatibili con altri permessi
previsti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver esercitato il diritto al permessc orario
torni in servizio e successivamente al manifestarsi, anche improwisamente, di una quals;asa
esigenza per la quale debba di nuovo allontanarsi dal servizio prima del termine del proprio orario
di lavoro: in questo caso il dipendente potra usufruire dei permessi orari o del riposo compensativo
derivante da precedente maggiore prestazione lavorativa.

Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di esecuzione efo per
limpegno organico richiesto, comportino incapacitd lavorativa, Fassenza pud essere imputata a
malattia e non pill al permesso di cui al presente punto, con I'applicazione del relativo trattamento
giuridico ed economico. In tal caso I'assenza & giustificata con l'attestazione rilasciata dal medico o
dalla struttura presso ia quale & stata effettuata ia prestazione, anche in regime privato, dalia quaie

P Y

si evinca che a seguito delie predette prestazioni il dipendente non possa riprendere servizio nella

stessa giornata
Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi pericdic
o o a2 : i
anche per lunghi pericdi, a terapie, da cui derivi mcapamta lavorativa, o iz
gy I A ma =lltA H Simama A e~ viF - H e o, Anl
Si prevede ia presentazione allAmministrazione di un'unica certificazione, anche CaitaCea, aci

medico curante {SDE(.IdIIS[aJ che attesti ia necessita dei trattamenti sanitari FICOH’eHII comportanu
lincapacita da ultimo citata, secondo cicli o calendari stabiliti e fornendo il calendario previsto ove
sussistente. A tale certificazione dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali
dovranno risultare l'effettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la circostanza che le
prestazioni siano state somministrate nellambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal
medico. In occasione dellassenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non
soggiace all'cbblige reperibilita visita fiscale.

Al dipendenti sono concessi - in aggiunta aiie attivita formative programmate daifamministrazione -
permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel fimite

massimo, arrotondato all'unitd suneriore dal 204 Aal narennala i cansizia A Faminn indaiarnminaka
Tgasaiiniv, artuviuiiualy ari uiiiva DUPCI IS, ucl 270 uci PClDUI iarc I ST viZiv a LCIIIPU nidcLCininiacu
Ao o Ha i ] i s ne (D ey A e aT=taral] ~
presso ciascuna amministrazione, all'inizio di ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al
nresente articalo i r-linnnrlanti interagsati devono nrocentars nrima dalllinizia Aei rarei il rarificara
rJI Lallile aruvuiv, UIP\_I Uil nnivc ool Ucvulivu ',JI Lol G, Hl PRI WCT T ITAI W WU Ol 1 LS unieacy
~ oy e - H ~ P | ¥ oy Rt et Ry | e B —_tm o ~11~ o L—, . g ~ i =3
di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestaio di partecipazione e quelio degli esami sostentti,

\

anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono

considerati come aspettativa per motivi personali).
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i lavoratori, con anzianitd di servizio di almeno cingue anni presso la stessa amministrazione,
compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono essere concessi a richiesta
er B 109

la formazione nella misura percentuale annua complessiva del

ST Tnoun G o

congedip
diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai 31 dicembre di
ciascun anno (Per ia concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della presciitta anzianita, devono presentare all'ente di appartenenza una specifica
domanda, contenente l'indicazione dell'attivita formativa che intendono svolgere, deila data d

e della durata prevista delia stessa. Taie domanda deve essere presentata aimeno 30 giorni prima

dell'inizio delie attivita formative).

i iNiZio

Art. 34 - Congedi per le donne vittime di viclenza
La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’art. 24 dei D.Lgs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal iavoro, per motivi

connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire
nell'arco temporale di tre anni, decorrenti daila data di inizio del percorso di protezione certificato.
Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola &
tenuta a farne richiesta scritta all'ufficio del personale - corredata della certificazione attestante
linserimento nel percorso di protezione di cui ai comma 1 - con un preawiso di sette giorni di
calendario e con lindicazione dell'inizio e della fine del relativo perioda.

Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di maternita,
dallart. 43 del CCNL 2016 - 2018.

Il pericde di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti
non riduce le ferie ed & utile ai fini delia tredicesima mensilita.

La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base araria o giornaliera nell'ambito dell'arco
temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta dell'orario
medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale. Il rapporto a tempo parziale 2 nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo
pieno, a richiesta della lavoratrice.

La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al
comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in
un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'ente di appa*tenenza. Entro

-~

quindici giorni dalla suddetta comunicazione 'ente di appartenenza dispone il trasferimento presso
famministrazione indicata daiia dipandente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti aiia sua
categoria.

! conged: di cui al presente articolo possong essere cumulati con Faspettativa per motivi personali e
....... alliav+s 20 ~ m omariaA A AL A riacl Framba Al T mdbA AvtiA mmm AcFi A cimasiFi oA
ICIIIIIIICIII UI LUI aiait. o2 pu uri IJCII Q0 Qi UInerion weinia SV L ETILS, Ve Tl Latihiv DpCLIIlLIIC
esigenze di servizio, agevola la concessione deil'aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell'art

42, comma 1 dei CCNL 2016 - 2018.

Art. 35 - Unioni civili
Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al

presente CCD! riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole
«coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione
civile

- ~ ArdArImiasagi A A - Rl e T T e e T e et e T e b T I~
ma e modernizzazione dc”cl IULI'O lica Hlllnnln‘auduunc 1a

Al v A At e H
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formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a
conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell'attivita delle amministrazioni.
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Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione
quale leva strategica per l'evoluzione professionale e per l'acquisizione e la condivisione degl.
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzative, da cui consegue la

0
necessita di dare uiteriore impuiso ailinvestimento in attivitd formative.
Le attivita di formazione sono in particolare rivoite a:

- Valorizzare il patrimonio p"o fessionale presente negii enti;

- Assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 'operativitd dei servizi migliorandone la
gualita e 'efficienza;

- Garantire I'aggiornamento professionale in reiazione ali'utilizzo di nuove metodologie lavorative
owero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle
eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove GiSpOSiZiO i legislative;

- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell'affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano l'ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

L'attivita  di formazione aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantirne
la partecipazione da parte di tutti i dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa
sindacale e politica, ferma restando l'attinenza del profilo e/o delle mansioni svolte con lo specifico
contenuto deilintervento formativo.
L'Ente destina per la formazione e l'aggiornamento professionale un importo complessivo non
inferiore all'1% del costo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Al predetto
importo si aggiungono le somme destinate alla formazione e non spese nell'esercizio finanziario
precedente nella determinazione delle linee guida e delle modalitd operative, la formazione dei
dipendenti si sviluppera su due livelli, che individuano le seguenti due distinte categorie di
intervento:
- Interventi di aggiornamento professionale, adeguatamente programmati e gestiti dal
Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da ciascun
Responsabile in seno al Comitato di cui al successivo comma, con risorse appositamente

©

I CLOTI1 o}
WEnte degli strumenti gesticnali e organizzativi voluti d

prevedano:

- Attivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal
Responsabile di settore tra i dipendenti del medesimo settore. Il tutor & responsabile della
corretta trasmissione delle informazioni, dei dati e delle metodologie in uso nellEnte e nel

Settore di riferimento. Il Responsabile chiamato ad esprimere il parere sullavwenuto
superamento del periodo di prova del dipendente, dovra obbligatoriamente raccogliere il
parere non vincolante del tutor che ha seguite il nucve assunte. Lo stesso percorss formativo

di cui al comma precedente dovra essere previsto, in linea di massima, anche per ia
nqualiﬁcazzone del personaie gia in semzao che, a seguito dl mobilita interna, sia adibito ad

icate, dovra privilegiare obiettivi di
Hutilizza di strumenti informatici:

- Favorire F'analisi delle procedure e de!l organizzazione, con lintroduzione della cultura del dato
statistico;
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- Favorire lo sviluppo di profili di managerialita capaci di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- Favorire gli appro.ondimen ti sulla normativa contrattuale e legislativa;

- Faverire la formazione del per _,ona!fa addetto al ricevimento degli utenti e di queiio da adibire
aiiUfficio per le Relazioni con i Pubbhco con particolare riguardo agli aspetti contenuti nelia
legge 241/1990 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

- Favaorire la diffusione dell'appren .d....cr‘to delle lingue straniere;

- Favorire ia conoscenza deiie norme base di sicurezza, pronto soccorso, saiute e igiene nei

iuoghi di lavoro

FCavtmirivra la mravranosiama Aol e A la siliivrasaa hhimali o wicrli~ el il 2 =T asTalal o Ta=
= ravolilrc la PIrovoliziviic ucyl niuiridni < aa ILUICLLO UCI ol a Il:ﬂ..IIIU,. LUl parliuidrc
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attenzione riguardo a gquanto contenuto nel D.lgs. 80/2008 ed alla formazione dei

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del luogo di lavoro, del responsabile delia

sicurezza e se costituita, dei componenti il servizio protezione/prevenzione;

- I—avorlre una specn‘lca attl\nta di formazmne per Iattuaznone del evisioni contrattuaii in

chi lavora e contro le discriminazioni" ex art, 21, legge 4 novembre 2010, n. 183 secondo |I
Regolamento predisposto dall’Ente,

- Favorire, da un lato, una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza e, dalialtro, favorlre l'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e maggiori
opportunita di carriera.

Un comitato formato dai dirigenti ovvero responsabili strutture apica ce annualmente,
tenuto conto degli obiettivi dellEnte e delle linee guida contenute nel presente contratto, la
proposta di piano formativo e di aggiornamento del personale, individuando la tipologia dei corsi,
le modalita di effettuazione degli stessi e di partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la
formazione settoriale da quella intersettoriale.

[i Dirigente/Responsabiie dei Personale curera lattuazione tecnico-amministrativa dell'attivitd

formativa. Il piano di formazione viene comunicato aile RSU.

Entro il 31 marzo dellanno successivo a quello di riferimento, FEnte informa le RSU circa gli atti di

gestione adottati in attuazione del piano di formazione e aggiornamento dell'anno precedente e sui

risuitati conseguiti.

rtecipa ai corsi di formazione ed a
ettiedi relauw on

tituiranno, a
e saranno riconasciuti utm per progressione di carriera
Al finanziamento delle attiv i formazione si provvede utahzzaﬁdo una quota annua pari all"l % del
monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori risorse possono essere
individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

.-"l-
D_ —_
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TITOLO Vil
TIPOLOGIE FLESSIBIL! DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 37 - Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato e
indeterminato

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico accessorio previsto
iva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, previa

acquisizicne delle relative risorse al fondo. Nel caso del personale in somministrazione, gli oneri del

trattamento accessorio sono a carico deiio stanziamento di spesa per ii progetto di attivazione dei

contratti di somministrazione a tempo determinato.

Le parti concordano neif'esciudere I'utilizzo del iavoro in somministrazione come previsto dali‘art.

]
52 del CCNL del 21.05.2018.
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Art. 38 - Rapporto di lavoro a tempo parziaie
il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono

prevista nel precedente periodo, anche in presenza di gravi e documentate situazioni familiari.

Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti gia
in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle
domande deve essere indicata l'eventuale attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il
dipendente intende svolgere ai fini del comma 7.

L'ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa
qualora:

a) sideterminiil superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) Fattivita di lavoro autonomo o subordinato, che ii lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso owero
sussista comungue una situazione di incompatibilita;

in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavaro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell'ente.

(m]
~—

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, quaiora la prestazione non sia superiore ai
50% di guella a tempo pienc, possono svolgere unaltra attivitd lavorativa e professionale,
suberdinata o autonoma, nel rispetto delie vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto
di interessi. | suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindid giorni, all'ente nel quale
prestano servizio l'eventuale successivo inizio o la variazione dell'attivita lavorativa esterna

Qualora il numero deile richieste ecceda il contingente fissato, viene data ia precedenza ai seguenti

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dai congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo

nieno

€) necessita ai assistere | genitori, i coniuge o il convivente, i figli e gli aitri familiari conviventi
canza mnaccihilith  altariarivia Al accictansa ~rha o AacradanA Nragrammi Favamanidicl oafa A
2C11La PUJJIUIIILCI ailciiiaviva  ui AalJiaLwclicg, L awecualiu a pIUEIOIJlIIII LCIQPCULI\.I AT AP R ]
riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figh minori, in relazione al lore numero;

g) ilavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni
dilegge.
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| dipendenti hanno di .itw alla tramor...azione del rapporto di lavoro da tempo p.cnu a *e"“

le domande song presentate senza !:mztz tem a !uogo lla costituzione del rapport

lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale titolo non
sono considerate ai fini del ragg'ungimento del contingente fissato.

i .-.]__4.

dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia ia disponibiiita del posto in organico e nel rispetto dei vincoii di iegge in
materia (’]I assunzioni. Taie prerogar_lva e FIFOHOQFIIJ_TF) in subordi ne, anche nei caso in cui ia

i HES Aal actn T ARG ARIER A& i R U §oaN DA R GRRmmotel off CSmagime o
isponibilitd del posto in organico e il rispetto dei vincoli di iegge in imateria ai assunzioni

st e e i i e i el o J R T TR NN

consentano solamente un aumento delia percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time
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TIT M AVS
1ITOLO X
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE
Art. 39 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato

;JL

Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dPIIorano ordinario di lavoro, impiegata

per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative
di carattere private, ai sensi dellart.22, comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo
stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario daii‘art. 38, comma 5, dei CCNL dei 14.9.2000.

Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano re d domenica o nel giorno

del rinoso settimanale, oitre ai compenso di cui al comma 1, ai personaie & riconosciuto un rinoso
ompensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

Le ore aggiuntive non concorrono aila verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore dj
avora straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibiie per i compensi per iavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999.

Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di cui
ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nelllambito delle
somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivitd o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

Le parti di cui all'articolo 6 comma 2 si incontrano aimeno una volta 'anno per monitorare le risorse

disponibili e definirne la relativa destinazione.

s

Art. 40 - Utilizzo dei proventi delle vioiazioni del codice della strada
in applicazione dell'art. 56-quater del CCNL del 21.05.2018, i proventi delle sanzioni amministrative
peCLniariP riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett.

), e 5, dei D.Lgs.n.285/1992 ed in misura non inferiore al 50% sono destinati, in coerenza con ie

previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) 20% dei contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare in corso; & fatta salva la
volonta del lavoratore di conservare comungue l'adesione eventualmente gid intervenuta a

que
diverse forme pensionistiche individuali;
b) 10% per finalita assistenziali, neilambito delle misure di weifare integrativo, secondo ia

disciplina dell'art. 72;
c} 20% per erpogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.
Ait. 41 - i‘lu"E:‘l‘uté di servizio esterno
in apphcaz;one dell'art. 56-quinguies del CCNL del 21.05.2018, aI personale che, in via continuativa,

certificato dal Responsabile di Apicale, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in

servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro i

segue"mv lori giornalieri:
e

C 10N ctazin vinrativin n infarinra al EN0A AAlllA i i
u} cuio 1,00 r p.”CJm"' ne |avuruu\la non inteniore ai uo /6 GCu Grario gi

G 1
b) Euro 2,00 per prestazione lavorativa appiedata e non inferior defl’ rario giornaliero;

€) Euro 3,00 per prestazione lavorativa appiedata, non inferiore ai 60% deii‘orario giornaiiero e

ej gggrnl iavarativi neil'arco de! mese stabilendo

e

omeridiano di almeno il 65% ¢

con servizio d

che tale onde ad una distribuzione . Qﬂllllihr:ﬂ'n e ayvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano, ai fine deiia corresponsione deii'indennita di
turno;

d) Euro 4,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 80% dell'orario giornaliero;

e) Euro 5,00 per prestazione lavorativa appiedata e non inferiore al 80% dell'orario giornaliero;
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effettuati in orario an
turno;
uro 7,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 90% dell'orario giornaliero;
iro 8,00 per prestazione lavorativa appiedata e non inferiore al 90% dell'orario giornaliero;
10,00 per prestazione iavorativa app!edata non inferiore al 90% deii'orario giornaliero e

ro
con servizio normrno di aimenao il 65 dei glornl iavarativi neii'arco del mese, stabiiendo che
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c s eff tLtvo svolgiment
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello steu in ambienti
esterni.
L Indpnmta dl cui al presenta articolo:
a) E cumulabile con lindennita di turno, di cui all'art. 29;
by F cumu!ablle con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni (Indennita di Vigilanza);
¢) E' cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva, di cui all'art. 34;
d) Non & cumulabile con l'indennita di cui all’art. 28 (Indennita condizioni di lavoro);
Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

Ay oy | [y
i di cui all'art.

risorse decentrate di cui all'art.27 e saranno finanziati con i proventi contravvenzianali
208 del D. Lgs. n. 285/1992.

La presente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente
CCDL.

La graduazione di cui al precedente punta n.1, si applica laddove vi & disponibilita nel fondo salario
accessorio, fermo restando il riconoscimento deila quota minima giornaiiera, pari ad € 1 euro agli
aventi diritto.

[V

Art. 42 - Indennita di fu nzione

T
1ele

grado rivestito iie connesse responsabilita, nonché deile pecuiiaritad dimensionali, istituzionali
socia!i e ambientali degli fino a2 un massimo di £ 3.000 (tremila/00) annui lordi, da

di quanto prewsto al comma 2, sono determinatl in sede di contrattazmne mtegratlva.

Lindennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo findennita di
specifiche responsabilita, di cui all'art. 70 quinquies, comma 1.

L'indennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con lindennita di turno, di cui all'art. 22, comma 5 del CCNL 16 - 18;

b) & cumulabile con Vindennitd di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1955 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) & cumulabile con lindennita di cui all'art. 56-quinquies del CCNL 16-18;
g labile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) naon & cumulahile can le indennita di cui all'art. 70-quinquies del CCNL 8;

Lindennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specitfiche responsabilita rapportata

alla categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionale.
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Art. 42 - Determinazione concordata della sanzione
L'autorita disciplinare del Comune di Bellizzi ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i qualila

!egge ed il contratto collettivo nrevndnnn la sanzione del lice nz!:mentol €ON 0 senza preawiso.

i Gy Tl Lot U LU B LUy | LR VOICHILG TGV v

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oegetto esciusivamente I'entita deiia sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per linfrazione per la quale si p rocede non &

sogger_r_a ad lmpugn;moné

disciplinare competente o il dipendente pud proporre all
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dellart.
55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001. Dalla data delia proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all‘altra parte con
le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione delia proposta entro ii termine di cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti daila facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell'art.55-bis, comma
5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale
momente riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui allart. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di
attivare uiteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il
dipendente, con leventuale assistenza di un procuratore owero di un rappresentante
dell'assaciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.,

Se la procedura conciliativa ha esito positiva, 'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito

’ = Al

altra parte, I'attivazione della
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Se la p a giunto e formalizzato i
verbale sottoscritto dall'autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti,
che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall'autorita disciplinare competente

in caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla

contestazione e comungue prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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Le risorse finanz.lar!e destlnate alla incentivazione de!le polltlche d; S\n!uppo de!!e risorse umane e

delle performance per i dipendenti a tempo indeterminato, sono, secondo le modalita definite

!
dallart.67 “Fondo risorse decentrate” che a decorrere dall'anno 2018, costituite d
importo consolidate di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dallart. 31 a

22/1/2004, relative alfanno 2017, come certificate dai coiiegio dei revisori, ivi comprese aueile deiio
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato !e quate di
indennita di comparto di cui ail'art, 33, comma 4, lettere b) e ¢) dei CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui
al precedente periodo co.uluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quel;e che gli enti

hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative Neli*importo conso!idato di cui aI presente comma conﬂuisce
del monte salari dell'anno 2001 esclusa la quota relatlva alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
non siano state utilizzate, nelfanno 2017, per gli incarichi di "alta professionalita”. Limporto
consalidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi.

L'importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personaie destinatarie dei
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decoriere dal 31/12/2018 e a valere
dall'anno 20185;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al perscnale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

c) dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
personam non pil corrisposti ai personale cessato dai servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilitd; limporto confluisce stabilmente nel Fondo dellanno successivo alla
cessazjone dal servizio in misura intera in racinne d'anno;

rse riassorhite ai sensi dellart. 2, comma 3 del decreto legislativa 30 marzo

o

ool i ; o tanara o ragima oli aner Aal trate ~
egli importi necessari a sostene a regime gli oneri del trattamento economico di persona
-

rocessi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
S F

i

i

trasferito, anche neillambito di

fronte di mmcpnndente riduzione della componente

provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dellente, nonché degli

importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a

seguito di trasferimento di personale, come ad esempio l'art. 1, comma 793 e segg. delle legge

n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all'art. 70-

sexies;

f) deifimporto corrispondente agii eventuaii minori oneri che
i z

'C

ondi delle amministrazioni di

di posti di organico del personale della gqualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa ¢ attivabile
solo dalle Regioni che non abbiano gia determinato tale risorsa prima del 2018 o, per ia

differenza, da queile che i'abbiano determinata per un imporio inferiore ai teito massimo
consentito;

degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corres
compensi per iavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;
confluisce nel Fondo dell'anno successivo;

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a).

29,
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Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in

della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del
decreto legge 6 luglio 2011, n, 98;

deile risorse derivanti da disposizioni di iegge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore dei personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalie medesime disposizioni di
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in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni: l'importo confl e
Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999; limporto confluisce nel Fondo dellanno
successivo;

f) deile risorse di cui ail'art., 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

g) diunimporto corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4;

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5,
lett. b).

i} di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della

normativa di legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti
attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi;

J) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale
di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della
componente variabile dei fondi - limitatamente all'anno in cui avviene |l trasferimento, al fine di
garantire la copertura, nei mesi residui dellanno, degli oneri dei trattamenti accessori del
personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali oneri awiene con le
risorse di cui al citato comma 2 lett. e); le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale
discipiina di cui ailart. 70 - sexies. 4.
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in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa,
ie parti verificano I'eventualita dellintegrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino
ad un importc massime corrispondente all'l,2% su base annua, del monte salari dellanno 1997,
esclusa !z quota relativa alla dirigenza.

Per 'anno 201 n determinazion

Art. 45 - Fondo risorse decentrate - elementi di utilizzo
L'Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confiuite nel Fando risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti

P LY a0 s A A L.y ~y Al el N1 al 972 1 dNNA e AAarmiES Ala -~ B R - P [
di cui all'art. 33, comma 4, lett. 0} e ¢), dei CCNL del 22.1.2004; indennitad che continu

i0 ad essere
]

d
corrisposte al personale dell'ex-Viii qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai
a4, del CCN

del 67,1995, Sono inoltre rese di nu

sensi dell'art, 37, comm
corrispondenti ai predetti differenziali di progression
|

fat
bbia acquisito la categoria si

ovo disponibili, le risorse
economica e trattamenti fissi del
| servizio nellanno precedente o che .

a s
WWart. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui aliart,
67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in
materia contabile,
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2. Lerisorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢} indennita condizioni diiavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) lndenmta di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui aif'art. 24, comma 1 del

L del 14.9.2000;

e) compenm per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui alVart. 70 quinquies del
CCNL 16-18;

f) indennita di funzione di cui ali'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui aii'art.56-
guater del CCNL 16-18;

gy compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere suile risorse di
cui all'art. 67, comma 3, lett. ¢, ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter del CONL 16 -18;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di allart, 67,
comma 3, lett. f) deil CCNL 16 - 18 secondo la disciplina di cui aliart 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

3. Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavoro, specifiche responsabilita, di servizio
esterno e di funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fondo dedicato risulti insufficiente
per applicare la misura intera.

Art. 46 - Performance organizzativa ed individuale - differenziazione del premio individuale

1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce l'applicazione dellart. 68 del CCNL del
21.05.2018 e del disposto dellart. 4, comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relative alla
definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delie
metodologie di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

2. Lerisorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti criteri:

- il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria. Il calcolo & effettuato tenendo conto del personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata del part-time e delle
previsioni occupazionali dell'anno che sono calco!ate per i mesi di prevedibile servizio;

- il numero dei dipendenti 'p'p rtenenti ad ogni categoria & moltiplicato 'pe'r il parametro di
riferimento contenutc nella seguente tabella, somm undu i risultati ottenuti

Categoria Parametro
A 1,00
B 1,20
C 1,40
D 1,50

- Lerisorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale sono
rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo il valore/punto che
moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni Categoria si ottiene la guota teorica
complessiva per ogni dipendente. La stessa, verra assegnata ad ogni Settore, in riferimento al
numero di dinendenti ed alla Categoria di appartenenza;

3. Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delie prestazioni
individuali sono ripartite e liquidate tra ii reiativo personale in funzione dei raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. | clpendentl verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali
saranno valutati; obiettivi ¢ ro‘rorzionatu alle risorse umane, finanziarie e strumentali del Settore;

4. 1l 50% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni

settore in funzione delia performance individuale, valutata secondo le modalita contenute nel
vigente sistema di valutazione. in applicazione dell'art. 69 del CCNL del 21.05.2018, il 50% del
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10.

12.

personale che consegue una valutazione pit elevata fruird di una maggiorazione del 30% della
quota teorica. Le risorse occorrenti verranno reperite riducendo in modo 0 proporzionale la quota
teorica ottenuta dal restante perscnale del settore. Tale riduzione awverrd sulla quota della
Performance Iindividuale;

I 50% dei complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni
settore in funzione della performance organizzativa del settore di appartenenza, valutata secondo
le modalita contenute nel vigente sistema di valutazione:

La vaiutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso d'anno

attraverso ie eventuali madifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionaie e
finanziaria del'ente (in primo luogo PEG e PDO) & effettuata dallapposito OIV in contraddittoric con
HoracmAnc bila Al Al A A Argamniooakiiia
il Fresponsanciie Qi posiZione organizzativa

t aggiungimento deg:i obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale
erogazione delle risorse destinate nellanna alla performance organizzativa;
Entro il mese di marzo deii'anno successivo si procedera alla liquidazione della performance
settoriale ed individuale;
La performance individuale verra effettuata dal Responsabile di Settore attraverso la compilazione
e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione che verra consegnata al dipendente, il quale
potra chiedere un incontro di conciliazione avanti al Segretario Comunale con Feventuaie
assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale, qualora ritenga che la
valutazione espressa non corrisponda all'effettivo comportamento professionale atteso;
Prima di procedere alleffettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale
dellimporto destinato a tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente
alle assenze dal servizio derivanti dall'applicazione del comma 1 dell'art.71 del D.L.112/08 (i primi
dieci giorni di malattia per ciascun evento morbosa). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a
decurtare i giorni di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il
dipendente avrebbe dovuto prestare nell'anno;

11. Le risorse decurtate in applicazione delia lettera precedente costituiscono economie di bilancio per

Famministrazione ai sensi della citata disposizione di legge;

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d'anno,
lerogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente aiia durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati,

Art. 47 - Indennita condizioni di laveore
Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di iavoro” destinata a remunerare io
svolgimento di atiiviia
2) disagiate;
b) esposte a rischi g, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) impiicanti il maneggio di vaiori.

L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita

di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

La misura di cui al comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4,

sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivitd svolte
dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli
SpEC!f'f" sattori m gfh\nfn

Gli aneri per la corresponsione dellindent .:té di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL Fun

N
2
—
(e}
Ia]
M

Art. 48 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al
personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art.
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13 e seguenti, pud essere riconosciuta una indennita di importo non aupcrlore a € 3.000 annu .
criteri e graduazione sono da fissare con specifico regolamento qualora non gia adottato ed in essere.
2. Un'indennita di £ 250 annui lordi viene riconosciuta al laveratore che non risulti incaricate di
posizione organizzativa ai sensi deil'art,13 e seguenti per compen
a) le specifiche responsabilita de l personale delle categorie B, C e
enti, derivanti dalie gualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagra
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
b) i compiti di responsabiiita eventuaimente affidati agii archivisti informatici nonché agli addetti agii
l‘l'l't!‘l per IF' r@iamnnl con I| mmnllro eG ai formatori DI’OTF“?QIOHB'I

sare:
D attribuite con atto formale degli
afe ed Ufficiale elettorale nonché di
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Art. 49 - Messi notificatori
1. In applicazione dell'art. 67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve essere
destinata una quota pari al 90% del rimborso delle spese di notificazione di atti
dellAmministrazione Finanziaria incamerato dall'Ente.
2. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatori e disposta annualmente in misura proporzionale
agii atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile di servizio.
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Art_ 50 - Welfare integrativo

b~
La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce Fapplicazione dellart. 72 del CCNL del
21.05.2018 e, per il finanziamento del fondo, del disposto dell'art. 56-quater, comma 1, lettera b) e
4e5, del CCNL del 21.05.2018.

-1

art.67, commi 3,
rse destinate
benefici di natura assistenziaie e sociale in favore dei dipendenti e ioro famiiiari a carico:
a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia:
- Prestazioni dei servizi di educamone e istruzione in eta prpqr_olare -asili HIGD dei servizi
integrativi di mensa e centri estivi;
- Prestazione dei servizi di acquisto libri per i dipendenti che studiano dalle scuole inferiori
all'universita;
b) Supporto ail'istruzione e promozione dei merito dei figli:
- Prestazioni dei servizi di acquisto libri di testo per i figli che studiano dalle scuole inferiori
all'universita;
- Prestazioni dei servizi di borse di studio per studenti meritevoli:
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all'estero;
c) Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale:
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a circoli sportivi e ricreativi:
- Prestazioni dei servizi di iscrizione gratuita a corsi di lingua all'esteig;
- Prestazioni dei servizi per I'assistenza ai familiari anziani e non autosufficienti a carico, o in
grave difficolta economica;
d) Anticipazioni, sowenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili:
- Prestazioni dei servizi-convenzioni con istituti di credito per prestiti agevolati;
-  Prestazione dei servizi-polizze assicurative a copertura del credito e polizze accessorie:
e) Polizze sanitarie integrative delie prestazioni erogate dai servizio sanitario nazionale:
- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per il personale e loro familiari

visite odontoiarrirhp‘
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al welfare integrativo riguardano le seguenti finalita per la concessione di
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b) In base alla composizione del nucleo familiare;
¢) In base alle attivita lavorative esterne e/o turnate.

Art. 51 - Previdenza compiementare

= kol =

Al fine di una consapevoie ed inforimata adesione dei dipendenti all a previdenza compleimentare
negoziale, 'Ente fornisce, almeno una volta I'anno, adeguate informazioni al propiio personale,
anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare

n o}
Persec-Sirio, ove possibile con il supporto professionale delia struttura del predetto Fo .do.
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Lo smart working rientra tra le politiche dellEnte mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra
gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e

capacita di lavorare per progetti.
1 [ . | Tl oA 0 1~ gt
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s
iegge e dai contratti collettivi in vigore.

working il 10% del personale
Il dipendente interessato allo smart working trasmette specifica richiesta scritta al proprio
responsabile di settore che autorizzera il progetto per la durata massima di un anno prorogabile

annualmente.
Nel caso di superamento del tetto di cui al comma 3 del personale autorizzato, accederanno al
lavoratori secondo la seguente graduatoria:
- Personale con figli minori.
Il dipendente pud in qualungque momento rinunciare al progetto di smart working dandone
specifica motivazione.
L'articolazione dellorario di lavoro é queiia ordinariamente prevista per il personale interessato al
progetto. Le giornate di smart working vengono programmate con il dirigente responsabile del
Settore sulla base delle esigenze di servizio e comunicate alle 00.SS..
La sede di lavore per lo svolgimento del progetto sonao le seguenti:
e Residenza privata del dipendente,
e Uffici decentrati dell'Ente;
e Ogni altro luogo individuato dal dipendente preventivamente concordato con il dirigente
responsabile.
Le giornate di smart working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giorni, previa
autorizzazione del dirigente responsabile.
Art. 53 - Telelavoro
Il telelavoro rientra tra le politiche dellEnte mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione
dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo deiie risorse umane e capacita di

lavorare per progetti

L'accesso al telelavoro non compoita aicuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla legge e
dai contratti collettivi in vigore

if personale coinvolito nel progetto di telelavoro non pud superare ii 10% deli'organico.

Il dipendente interessato al telelavoro trasmett ifica richiesta scritta al proprio responsabile di

s
i _ sima di un anno prorogabile annualmente.
Nel caso di superamento del tetto di cui al comma 3 del personale autorizzato, accederanno al
progetto di telelavoro i lavoratori secondo la seguente graduatoria:

- Personale con figli minori

- Personale che usufruisce della legge 104/92

i dinendente pud in qualungue momenta rinunciare al nrogetto di telelavoro dandone specifica

motivazione,

Tlawdlmalactiam a Aalllavacia Al lovimer~ 2 Avialla Al ariams amd s - P N B e T2 el R e L e
Ldi-tILUIda’_IUHt: uciourario ui lavuru < le,.ltflld urdiriarialriiine }JIeVIde }JCI 1 [.JCI uriaie ImiLcI Cos>aly ai
progetto. £ possibile prevedere una o piu giornate al mese in cui il dipendente garantisce la
presenza nel luogo di lavoro concordato con il responsabile

I m mmrdmn Adi Tmssmimm ommim Dm mesmlmlimn mmbm Al ml i rmbbin X L mm il mimmm tmds pmdem Al Al Alim ool m
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Le parti di cui all'articolo 6 comma 2, alla presenza degli RLS, almeno due volte I'anno, siincontrano
P
; a :

ali per lindividuazione delle misure concernenti

1 1 rispetto della normativa vigente e verranino concordate tutte le ulteriori iniziative

3 T
@]

\J_CJ

al]

=

al]

e

m

r
r rafforzare la prevenzione nei singoli settori dellAmministrazione.
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Art. 55
Comitato Unico di Garanzia
1. 1l comune di Bellizzi costituisce qualora non ancora avvenuto, entro trenta giorni dalla stipula del

presente contratto decentrato, il Comitato Unico di Garanzia per la pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni,

3. Aimeno una voita i'anno, I'Ente trasmettera ai soggetti di cui ailarticolo 6 comma 2 tutte e

2. Ha composizione paritetica ed & formato da un rappresentante designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di ente e da un pari numero di

rappresentanti del’Amministrazione.
3. Il Presidente & designato dalll/Amministrazione.

4. Il Comitato opera e svolge le funzioni di cui all'art. 57 del d.lgs. 165/2001.
Bellizzi,
DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Presidente CGIL
Componenie CisL
Compoenente UlL

RSU-CGIL
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