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Comune di PIAGGINE

Provincia di Salerno

e
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Piazza Umberto Primo n.9 — 84065 - Piaggine (SA)

Sito web https //ww“ cormune. piaggine. sa.it - e-mail: info@comune. piaggine.sa.it

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno SEDICI del mese di OTTOBRE, presso la sede
comunale alle ore 10.00 si ¢ riunita la delegazione trattante regolarmente convocata con nota n.
0005679 del 09/10/2024 nelle persone di:

PARTE PUBBLICA
1. Il Segretario Comunale — Dott.ssa Claudia VERTULLO;
2. 11 Responsabile dell’ Area Amm.va — Massimo BRUNO;
3. Il Responsabile dell’ Area finanziaria - Dott. Antonio NICOLETTTI;
PARTE SINDACALE
1. CGIL FP — Alfonso RIANNA;
2. UIL — FP — Raffaele GIORDANO;
3. L’RSU - Franco CAVALLO;
per la discussione dei seguenti argomenti:
1) Riparto fondo per la contrattazione decentrata — Anno 2024;

La parte pubblica presenta la costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata per ['anno 2024,
che risulta essere pari ad euro 37.453,87 di cui:

- €11.152,07 per PEO consolidate;
- € 2.752,44 per Indennita di Comparto — quota Fondo;
- € 2.945,83 Differenziali retributivi nuovo CCNL;
Pertanto, le risorse a disposizione della Contrattazione decentrata ammontano ad euro 20.024,65.

Le parti, dopo approfondita discussione ¢ di comune accordo, stabiliscono di finanziare i seguenti

istituti:

a) Indennita condizioni di Lavoro (84-bis CCNL 16/11/2022) destinato a € 3.000,00
finanziare n.2 profili Area degli Operatori Esperti con profili di messo
notificatore e operaio:

b) Indennitd di Reperibilitd (art.80, comma 2 lett.d) CCNL 16/11/2022 € 1.200,00
destinato a finanziare n.l1 profilo cat.C inquadrato nell’Ufficio Servizi
Demografici:

¢) Indennita per specifiche responsabilita (Art. 84 CCNL 16/11/2022) € 6.000,00
destinato a finanziare n.2 profili Area Istruttori

d) nuove PEO decorrenza 01.01.2024 (min 24 mesi di permanenza nella € 1.400,00
categoria di appartenenza)

e) Performance: € 8.424,65
di cui:

- Performance organizzativa (art.80 comma 2 lett.a): 30% € 2.527,40
- Performance individuale (art.80 comma 2 lett.b): 70% € 5.897,25

TOTALE € 20.024,65
Le parti, concordano che eventuali economie saranno aggiunte alle somme destinate al ﬁnanZJamento
delle performance ipno 2024.
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Infine, rispetto a quanto stabilito in sede di contrattazione decentrata per I’anno 2023, si prende atto
che resta da attribuire, in favore del personale non titolare di PO, a titolo di performance, I'importo
di euro € 11.725,05 per I’anno 2023. La parte sindacale sollecita la parte pubblica all’adozione dei
dovuti provvedimenti per I’erogazione delle risorse stanziate e disponibili.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate)
per ’anno 2024, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-
finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

Il presente verbale, chiuso alle ore 10.45, viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti:
La delegazione trattante di parte pubblica %// ‘A
1. 1l Segretario Comunale — Dott.ssa Claudia VERTULLO; '
2. Il Responsabile dell’ Area Amm.va — Massimo BRUNO/ / 5 7{'— 7\_
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3. Il Responsabile dell’ Area finanziaria - Dott. Antonio NICOLETTI; /\'A 1/ CE
PARTE SINDACALE -

La delegazione di parte sindacale J\/
1. CGIL FP — Alfonso RIANNA; \
VIt EPC

2. UIL - FP — Raffaele GIORDANO;

3. L’RSU - Franco CAVALLO
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