COMUNE DI ROCCADASPIDE (SA)

ALLEGATO A

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

DESCRIZIONE

2018

2023

2024

Risorse stabili

Unico importo del fondo salario accessorio consolidato anno 2017 - Risorse di cui all'art.67, comma 1, del CCNL 21

161.564,00

161.564,00

161.564,00

Quola di Euro 83,20 per personale in servizio al 31.12.2015 - Art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 2016-2018

3162,00

3162,00

Differenziali posizioni di sviluppo - Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 2016-2018

4103,00

4103,00

4103,00

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale { Art. 79, comma 1, lettera
c), del CCNL 16.11.2022)

Importo annuo pari ad €. 84,50 per il personale in servizio al 31.12.2018 - Art. 79, comma 1, lettera b) CCNL
16.11.2022 - dipendenti n.33X84,50= €. 2.788,50

2788,50

2788,50

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
loncrementi riconosciuti alle posizioni iniziali - ( Art. 79, comma 1, lettera d), del CCNL 16.11.2022) - Tabella
predisposta dall 'ARAN "CFL174" -

1754,35

1764,35

Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiall tra B3 e B1 e tra D3 e D1{ dal 1° Aprile
2023, entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale- Art. 79, comma 1-bis del CCNL
1.2022- (ARAN CFL175)

FONDO POSIZIONI OPRGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA'

46.728,00

46.728,00

46.728,00

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art,32, comma 2, d.l. 34/2019

Totale Risorse stabill

212.395,00

220.099,85

220.099,85

Risorse variabili soggette al limite

Risorse di cui all' Art. 67, comma 3, lettere f),del CCNL 21.05.2018- incentivi messi notificatori- { Art. 79, comma 2,
lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Integrazione 1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997 - (Art.15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 - Art.
79, comma 2, lettera b), del CCNL 16.11.2022)

Risorse finalizzate ad adeguare disponibilita del fondo, ricomprese le risorse di cui all Art. 98, comma 1, lettera c) -
( Art. 79, commaz2, lettera c), del CCNL 16.11.2022)

Risorse destinate allincentivazione del personale della polizia locale ai sensi dellart. 208, comma 5 bis, del D.Lgs.
285/1992 e s.m.i. (codice della strada)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabilil NON soggette al limite

Economie fondo anno precedente - (Art. 80, comma 1, ultimo periodo, def CCNL 16.11.2022)

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario, di cui
allart. 14 CCNL 01.04.1999(Art.79, comma 2, lettera d),CCNL 16.11.2022)

Incentivi per funzioni tecniche di cui all' art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016, come indicato anche dalla Corte dei Conti -
Sezione delle autonomie con deliberazione n. 6/2018 ( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Compensi professionali agli avvocati dipendenti, con sentenza favorevole e recupero delle spese legali a carico
delle controparti di cui all'art. 8, del decreto legge n.90/2014, come indicalo anche dalla Corte dei Conti - Sezioni
riunite in sede di controllo con deliberazione n. 51/2011( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Compensi ISTAT come indicato dalla circolare MEF-RGS n. 16/2012 e dalla Corle dei Conti - Sezione delle
Autonomie con deliberazione n. 13/2015 ( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione e conto terzi di cui all' art. 43 della legge n. 449/1997, come indicato
dalle circolari MEF-RGS n. 11/2011 e n. 16/2012 ( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Fondi di derivazione dell' Unione Europea, come indicato dalla circolare MEF-RGS n. 16/2012, ivi compresi quelli
del PNRR- ( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Le economie derivanti dai Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui all'art. 16, commi 4 e 5, del
decreto legge n. 98/2011 - Legge n.111/2011 - Corle dei Conti Sezione delle Autonomie N. 2/2013 - N.34/2016 (
Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Prestazioni personale polizia locale con oneri conto terzi di cui all'art. 22, comma 3 bis, del decreto legge n.
50/2017 ( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Risorse derivanto dal recupero evasione IMU-TARI - Art. 1, comma 1091, Legge n. 145/2018 ( Art. 79, comma 2,
lettera a), del CCNL 16.11.2022)

T

Corte dei Conti Regionale Luguria n. 51/2020( Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Risorse che affluiscono al fondo per la contrattazione integrativa solo in modo figurativo, in quanto etero-finanziate 4

: 56806,92

Quote eccedenti le riscossioni dei proventi del codice della strata ( decisione n. 5/2019 Corte dei Conti Sezione
Autonomie) - Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022

Incremento risorse in attuazione dell'art. 1, comma 604, Legge n. 234/2021 - max 0,22% Monte Salari anni 2018 (
Art, 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022)- importo lordo 0, 22% M.S. anno 2018 €. 3.228,40( M.S. anno 2018 €,
1.467.457,40) - importo al netto degli oneri indiretti da inserire nel fondo €. 2.053,26

(/ 2053,26

Riscrse derivanti dall'art. 32, comma 40, del D.l. n.269/2003 convertito nella legge n. 326/2003 - altivita istruttoria
per il condono edilizio

e

Risorse variabili ed una tantum derivanti dalle quote relative agli incrementi contrattuali di cui al comma 1, lettera
b}, di competenza degli anni 2021 e 2022 - ( Art. 79, comma 5, del CCNL 16.11.2022

_ 57|

Risorse variabili ed una tantum derivanti dalle quote relative agli incrementi contrattuali di cui al comma 3, di
competenza dell anno 2022 - Art. 79, comma 5, del CCNL 16.11.2022

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

46.337,31

85.418,76

TOTALE RISORSE VARIABILE

46.337,31

85.418,76

TOTALE

212,395,00

266.437,16

305.518,61

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

212.395,00

220.099,85

220.099,85

Importi fuori dal limite (d.l. semplificazioni) - CCNL 2016-2018 e CCNL 2019-202

4.103,00

11.807,85

11.807,85

Limite pro capite soggetto al d.l.34/2019

208.292,00

208.292,00

208.292,00

TOTALE DEPURATO DEL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

165667,00

258790,61

Personale al 31/12/2018*

33,00

219709,16

Personale al 31/12/2024

23,00

Personale medio (se inferiore si conta il personale presente al 31/12/2018)

33,00

Importo fondo pro capite al 31/12/2018

6.311,88

208.292,00

Fondo pro capite al 31/12/2024

6.311,88

208.292,00

v

48,184,06
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COMUNE DI ROCCADASPIDE
COSTO STORICO INDENNITA' COMPARTO A CARICO DEL FONDO ANNO 2024

COSTO STORICO INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL BILANCIO ANNO 2024

AREA EX NUMERO INDENNITA' DI COMPART INDENNITA' DI COMPARTO
CATEGORIA DIPENDENTI | A CARICO DEL FONDO X 12 MENSILITA'
X NUMERO DIPENDENTI
OPERATORI A 9 €29,31 €3.165,48
OPERATORI E. B 4,5 €35,58 €1.921,32
ISTRUTTORI o 4 €41,46 €1.990,08
FUNZIONARI ED E.Q| D 3,5 €46,95 €1.971,90
€9.048,78

AREA EX NUMERO | INDENNITA' DI COMPARTO
CATEGORIA | DIPENDENTI A CARICO DEL
BILANCIO
OPERATORI A 9 €3,09
OPERATORI E. B 4,5 €3,73
ISTRUTTORI C 4 €4,34
FUNZIONARI ED E.Q. D 35 €4,95

0019449 del 13-09-2024 partenza

n.

Comune di Roccadaspide Prot.



COMUNE DI ROCCADASPIDE
COSTO STORICO INDENNITA' COMPARTO A CARICO DEL FONDO ANNO 2024 COSTO STORICO INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL BILANCIO ANNO 2024

INDENNITA' DI COMPARTO
X 12 MENSILITA'
X NUMERO DIPENDENTI

€333,72

€201,42
€208,32
£207,90
€951,36

0019449 del 13-09-2024 partenza

n.

Comune di Roccadaspide Prot.



COMUNE DI ROCCADASPIDE PDZ
COSTO STORICO P.E.O. ANNO 2024

EX NUMERO RETRIBUZIONE TABELLARE RETRIBUZIONE TABELLARE DIFFERENZA RATEO DIFFERENZIALI COSTO NUMERO COSTO TOTALE
CATEGORIA AREA DIPENDENTI DELLA POSIZIONE INIZIALE TREDICESIMA | STIPENDIALI P.E.O. DIPENDENTI P.E.O.
ECONOMICA IN GODIMENTO DELLA CATEGORIA
C1 ISTRUTTORI 1 €21.392,87 €21.392,87 €0,00 €0,00 €0,00 1 €0,00
D1 FUNZIONARI 8 €23.212,35 €23.212,35 €0,00 €0,00 €0,00 8 €0,00
€0,00
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COMUNE DI ROCCADASPIDE PDZ

COSTO STORICO INDENNITA' COMPARTO A CARICO DEL FONDO ANNO 2024

COSTO STORICO INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL BILANCIO ANNO 2024

AREA EX NUMERO NDENNITA' DI COMPART INDENNITA' DI COMPARTO
CATEGORIA DIPENDENTI | A CARICO DEL FONDO X 12 MENSILITA'
X NUMERQO DIPENDENTI
OPERATORI A €29,31 €0,00
OPERATORI E. B €35,58 €0,00
ISTRUTTORI C 1 €41,46 €497,52
UNZIONARI ED E.Q D 8 €46,95 €4.507,20
€5.004,72

AREA EX NUMERQ | INDENNITA' DI COMPARTO
CATEGORIA | DIPENDENTI A CARICO DEL
BILANCIO
OPERATORI A €3,09
OPERATORI E. B €3,73
ISTRUTTORI C 1 €4,34
FUNZIONARI ED E.Q. D 8 €4,95

0019449 del 13-09-2024 partenza

n.

Comune di Roccadaspide Prot.



COMUNE DI ROCCADASPIDE PDZ
COSTO STORICO INDENNITA' COMPARTO A CARICO DEL FONDO ANNO 2024 COSTO STORICO INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL BILANCIO ANNO 2024

INDENNITA' DI COMPARTO
X 12 MENSILITA'
X NUMERO DIPENDENTI

€0,00
£0,00
€52,08
£475,20
€527,28




COMUNE DI ROCCADASPIDE
COSTO STORICO P.E.O. ANNO 2024

EX NUMERO |RETRIBUZIONE TABELLARE |[ETRIBUZIONE TABELLARH DIFFERENZA RATEQ COsSTO DIFFERENZIALE] NUMERO COSTO COSTO TOTALE
CATEGORIA AREA DIPENDENTI DELLA POSIZIONE INIZIALE ITREDICESIMA P.E.O. STIPENDIALE [DIPENDENT|DIFFERENZIALE P.E.O.+

ECONOMICA IN GODIMENT(  DELLA CATEGORIA STORICO STIPENDIALE | DIFFERENZIALE
A3 OPERATORI 9 €18.653,28 €18.044,37 € 608,91 €50,74] €1.065,59 €550,00 5 €2.750,00 €3.815,59
Bl OPERATORI E. 2,5 €19.034,51 €19.034,51 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2,5 €0,00 €0,00
B3 OPERATORI E. 2 €20.072,88 €19.034,51 €1.038,37 €86,53] €1.211,43 €650,00 2 €1.300,00 €2.511,43
c1 ISTRUTTORI 2 €21.392,87 €21.392,87 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2 €0,00 €0,00
c6 ISTRUTTORI 2 € 24.655,00 €21.392,87 €3.262,13 €271,84| €3.805,82 € 750,00 2 € 1.500,00 €5.305,82
D1 FUNZIONARI 3 €23.212,35 €23.212,35 €0,00 €0,00 €0,00 € 1.600,00 1 € 1.600,00 € 1.600,00
D3 FUNZIONARI 0,5 €26.553,70 €23.212,35 €3.341,35 €278,45| €3.480,57 €1.600,00 0,5 € 800,00 €4.280,57
€17.513,42
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Comune di Roccadaspide Prot.



