COPriA

COMUNE DI SALA CONSILINA

Provincia di Salerno

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA FINANZE

N. 44 del 24-07-2024

NUMERO REGISTRO GENERALE: 401

OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024 (CCNL
FUNZION] LOCALI 16 NOVEMBRE 2022).

1i sottoscritto GIUSEPPE SPOLZINQ, nominato con decreto del Sindaco, Responsabile AREA
FINANZE, nell’ esercizio delle proprie funzioni;
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Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunales;
Viste il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;
VISTO it conferimento incarico n. 12 del 20/06/2024 a firma def Sindaco di dirigente Area Finanze a tempo
determinato;
VISTA la deliberazione di Consiglic Comunale n. 61 del 28/12/2023 di approvazione defla Nota di Aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione 2024-2026;
VISTA la deliberazione di Consiglic Comunale n. 7 del 13/02/2024 di approvazione det Bilancio di Previsione
2024-2026;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 20/02/2024 di approvazione della variszione al Fondo
Pluriennale Vincolato ¢ conseguente variazione al Bilancio 2024-20286;
VISTA la deliberazions di Giunta Comunale n. 30 del 28/02/2024 di approvazione del Plano Esecutive di
Gestione 2024-2028;
VISTA la deliberazione di Censiglio Comunale n. 12 del 17/04/2024 di appraovazione delia variazione al Bitancio
di Previsione finanziario 2024/2026 (art, 175, comma 2 D.Lgs.n.267/2000});
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 28/05/2024 di approvazione defla variazione al Bilancio di
Previsione finanziario 2024/2026 (art.175, comma 2 D.Lgs.n.267/2000) n. 2;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 dal 10/07/2024 di approvazione dela variazione, in via
d'urgenza, al bilancio di previsione finanziario 2024 - 2026, (art. 175, commad, del fuel);
ACCERTATA ia propria competenza al sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 107, 2° e 3°comma
e 109, 2° comma de! D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000;
DATO ATTO che non sussisteno cause di incompatibilita e di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 8 della legge
241/90 e delf'art. 1, comma 9, lettera e) lsgge n. 180/2012;
Premesso che:
- il DLgs. 1652001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, i quale rappresenta il presupposto per 'erogazione del salario accessorio ai dipendent!;
- lacostituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di-natura gestionale;
- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contratiuali e
legisiative vigenti, tenendo conto defle disponibilita economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell'anno;
- le modalitd di determinazione delle risorse in aggetlo, regolate dagli artt, 79 e 80, CCNL Funzion
locali 16 novembre 2022, risultano suddivise in:
o RISORSE STABILL, costituite da un;unico importo consolidato di tutte le risorse decentrete
stabili, indicate dall'art. 79, CCNL 16 novembre 2022, come certificate dal colieglo dei revisori;
o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esciusivamente per 'anno in cui sono definite e
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;
- ladisciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predette Fondo & contenuta neif'art. 79 det
CCNL Funzieni locali 16 novembre 2022,

Visto l'art. 8, c. 4, CCNL. 16 novembre 2022 che dispone:

"4, Al fine di garantire la piena funzionalitd dei servizi e la puntuale applicazione degii istitufi contrattuali, la
sessione negoziale, di cui al comma 1, witimo periodo, va avviala entro i primo quadrimestre dell'anno di
riferimento, compatibilmente con | tempi di adozions degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.
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Nelfambito di tale sessione negoziale, I'Ente fornisce una informafiva sui dafi refativi alla costituzione del fondo di
cul alf'ant. 79 (Fondo risorse decentrale: coslituzione).”

Vista la deliberazione delia sezione regionale di controlio per il Molise della Corte dei contin. 15/2018, depositata
il 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segus:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziaio che, in relazione afle rsorse decentrale, i principio contabile
stabilisce-che la corretia gestione del fonda comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali & che solamente nel
caso in oui neffesercizio of rferimento siano adempiute correttaments tutte e tre le fasi, le Hsorse rifarite al
“Fondo” potranno essere impegnate e liquidate (cfr. Sezione Controllo per il Moliss, defiberazione n. 218/2015/
PAR e Sezione conlrollo Vensto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste neilindividuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si evidenzia che a finanziare il
*Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto sono risorse fisse aventi carallere di cortezza o
stabilita (le principali fonti of alimentazione delle riscrse stabili sono gii incrementi fissati dai CCNL} e fa risorse
variahili che, a differonza delle prime, hanno valenza annuale (tall risorse sono finanziate di anno in anno
dai'snte sulla base di una valutazione deffe proprie capacita di bifancio).

La seconda fase consiste nell'adozione delfatto di costituzione de! fondo che ha fa funzione di costituire if vincolo
coniabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto & direfla a quaniificare F'ammontare dslle Hisorse.
Tale aito, come gia sopra chianto deve essere formale e di competenza del dirigente e, inoftre, deve essers
soitoposto a cerfificazione da parte delforgano di revisione.

Laterza ed ultima fase consiste nefla sottoscrizione del coniratio decentrato annuale che, secondo | nuovi principi
delfa competonza finanziana potenziata, costituisce titolo idonea al perfezionamento delfobbligazione.”

Considerato che fa costituzions del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell'Ente In
quanto soltratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle relazioni sindacali, &
prevista esclusivamente linformazione ai soggetti sindacali prima deifavvio della conlrattazione caollettiva

decentrata integrativa;

Visto Fart. 40, ¢. 3-quinquies, D.Lgs. n. 166/2001, |l quale stabilisce che gii entl focali possono destinare risorse
aggiuntive alia contrattazione integrativa “nef limili stabiliti dalfa contrattazione nazjonale e nei fimiti dei parametri
di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e df analoghi strumenti del contenimento defla spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive
per la contrattazione integrativa & correlato all'effetfivo nispettc dei principi in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance e in maieria di merito e promi applicabili alle regioni e agl enti locali secondo
quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisfaive di altuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materfa di ottimizzazione defla produltivitd dal lavoro pubbiico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche

amrministrazion™;

Visto l'ant. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, §l quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente af trattaments accessorio del personale, anche dj
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui af'articolo 1, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinate per Vanno 2016. A
decorrere dalla predefta dala articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 76/2017, l'importe complessive dal frattamento accessorio non pud
essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna

verifica da effettuare sulia riduzione del parsonale In servizio;

Considerato che fe riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 8, ¢. 2-bis, D.L. 78/2010 ¢
art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite del’anno 2016:

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costfituisce la base di riferimentao ai fini della costituzione
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del fondo del salario accessorio per Fanno 2024,

Preso atto che le somme ai finl della quantificazione del limite delle risorse del salario accessorio personale non
dirigente delanno 2016 sono pari ad Eurc 301.754,22, comprensivi del FONDO Indennita di posizione e risufato
defie P.O., pari ad eure 16,139,33, cosl suddivise:
fondo del salario accessorio di parte stabile dell'anno 2016 pari ad euro 282.623,11,
»  integrazione del fondo ex arl. 15¢. 2 {1,2% M.S. 1999) per I'anno 2016 pari ad euro 19.131,11;

Rilevato che nell'importo delle risorse stabili & comprese limporto annuale delie risorse previste dallart. 32, ¢. 7,
CCNL 22.1.2004, pari allo 0,2% del monte salari 2001;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. deile Autonomie, con deliberazione n. 1¥SEZAUT/2018/0MIG depositata
il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: "Gl incrementi del Fondo risorse decentrate provisti daif'an,
67. comma 2, lettere a} e b) del CCNL Funzioni lpcali del 21 maggio 2018, in quanio derivanti da Hsorse
finanziarie definfte a liveflo nazionale e previste nef quadyi di finanza pubblica, non sono assoggettati ai imiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dalf'art. 23, comima 2, del decreto
legistativo n. 75/2017". :

Presc afto di quanto disposto dall'art. 33, ¢ 2, D.L. n. 34/2018 in relazione alle modalitd di determinazione del
tetto massimo di apesa per assunzioni a tempe indeterminato, a decorrere dal 20 aprite 2020, come stabilito dal
D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato inoltre che Fart. 33, ¢. 2, D.L. n. 34/2019 dispons, tra Faltro: “if fimite al lrattamenio accessorfo del
pearsonale di cui aff'articolo 23, comma 2, def decrefo legistativo 25 maggio 2017, n. 75, é adegualo, in aumenio o
in diminuzions, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito alfanno 2018, del fondo per la
cortrattazione integrafiva nonché delle risorse per remunerare gii incarichi di posizione organizzativa, prendendo
a riferimento come base di caleolo if personale in servizio al 31 dicembre 2018."

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tette di riferimento del salario accessorio 2018, e del rispetto del valore
unitario medio del salario accessorio rispatto I'anne 2018 al fine di verificarei limiti per {'anna 2024 nel prospetio
allegato al presente atto (ALL. 1)

Vista a tal proposito ia nota della Ragioneria generale dello Stato del 1° seltembre 2020 ad oggetto: “istruzioni
circa fe modalita per calcolare Fadeguamento del limite del trattamento accessorio alia luce delie indicazioni
delf'ari. 33, comma 2, del Di. . 34/2019",

Preso atta cheda costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2024 fa proprie le determinazioni della
RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto alle variazioni effettive intervenute nel numero
dai dipendent & tempo indeterminato fra 'esercizio 2018 e 'esercizio 2024;

Rilevate perfanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per Fanno 2024, nel
rispetto delfle norme o delle interpretazioni sopra citate;

Considerate che alla data del 31.12.2015 erano presenti in servizio n. 75 unita di personale comprensive dei
dipendenti a tempe indeterminato e determinato, sia a tempo pleno che a tempo parziate, e che per effetlo
dell'art. 67, comma 2, lett. a), def CONL delle Funzioni Locall del 21.5.2018 le risorse stabili del fonde devono
assare incrementate di Euro 83,20 per ogni unitd del suddetto personale, il fordo di cui alfart. 67 comma 1 del
CCNL 21.5.2018 viene incrementato di una quota part ad Euro 6.240,00;

Evidenziato che non & stato contratiato, ai sensi dell'art. 7 comma 4 feft. u) del CCNL 21.5.2018, I'ncremento
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delle risorse di cui all'art. 15 comma 5 con conseguente riduzione del fondo di cui allart, 67 a valere sulle parti
stabili dello stesso;

Dato atto che:
- nel corso delanno 2023 vi sono stale n. 9 cessazioni di personale che permettons ncremento
della parte stabile del fendo per retribuzione d'anzianit di € 848,51 per un totale di € 17.982,77 (Art. 4
del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. ©));
- vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo ai sensi dell'art. 79 del
CCHNL 18 novembre 2022:
comma 1 lett, b): 5.661,50;
comma 1 left. d): 13.320,88;
comma 1 - bis: 3.479,22;
- che nella definizione delle risorse variabili per I'anno 2024, sono state inserite le somme derivanti:
dal'applicazione dellart. 79 ait. 79 del CCNL 16 novembre 2022 comma 3 nella misura massima
consentita (0,22 % monte salarl 2018} e quantificata in € 4.005,11, depuraia della somma che va ad
incrementare il fondo di cui all'art, 17, comma 6 del CCNL;
dail'applicazione deil'art. 15, c. 1, lett. k), comprensive di quelie relative agli incentivi per funzioni tecniche
(ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2018) sulla base del relativo regofamento;
dallapplicazicne delfart. 1, ¢. 1081, L. 30 dicembre 2018, n. 145, relative agli incentivi per il

potenziamento della riscossione dei tributi comunali;

- nel corso dell'anno 2024 sono previste n. 5 cessazioni di personale che permettono l'incremsnto
della parte variabile det fondo per economie residuo retribuzicne individuale d’anziznita di € 183,04 (A,
4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 det CCNL ded 21.05.2018 c. 2 lett. d);

Rilevato che 'art. 80, ¢. 1, CCNL Funzloni locali 16 novembre 2022, contempla |2 possibilita di portare in aumento
delie risorse dellanno successivo eventual risorse residue non integralmente utllizzats in anni precedent, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile;

Evidenziato che non vi sono economie degli anni pracedenti da riportare sul 2024 in guanto destinate alla
produttivita;

Ritenuto di dover incrementare la parte variabile dellimporto ¢i € 2.009,03 pari al’economia di straordinario anno
precedente di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.199% (Art. 79 del CCNL de! 16/11/2022, ¢. 2, lett. d);

Dato afto che prima della softoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si provveder: agli
adempimenti previsti dalf'art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetio “Conirolli in maleria di contrattazione

Integrativa™

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per 'anno 2024, nell’ammontare
complessivo parl ad € 410.560,63 come da prospetto “Fondo rsorse decentrate - anno 2023.", allegato al
presents atto per formarne parte integrante 8 sostanziale (Al.L. 2};

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e In particolare il principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce ia cometta gestione della spesa di perscnale relativa al
trattamento accessorio e premiante prevedendone Yimputazione neil’esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazicne sara trasmessa alle 00.S8. o ale R.S.U., ai sensi delfart. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che 'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo del fondo del salario accessoria
nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino ia revisione
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degli importi qui riepilogati;
Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Los. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto it regotamento comunale sull' ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto it CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

DETERMINA

1} di costituire, ai sensi deghi artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2024, personale non dirigente, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2,
. Lgs. n. 75/2017 (ALL, 2);

2) Di dare atlo che la costituzione del Fondo per 'anno 2024 polra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiomarmenti alla luce di future novitd normative, circolari interpretative, efo nuove disposizieni contrattuali;
3) Di dare atto, inoltre, che it Fondo & stato determinato anche in relazione a quanto disposto daif'art. 33, c.
2, DL n. 34/2019, sulla base del numero presunto di dipendenti a tempo indeterminate al 31.12.2024;

4) Di attestare che Il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2024 frova copertura negli
appositi capitoll del bitancio 2024-20286, esercizio 2024, relativi alla spesa del personale;

5) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetio delle norme e dei
principl contabili di cui al D. Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e dol D. Lgs. n. 126/2014,
dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salaric accessorio a favore del personale dipendente, sono
assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilanclo di previsiohe 2024 con eventuale imputazione
all'esercizio finanziario 2025, qualora in tale esercizio 'ebbligazione giurldica passiva sia esigibile.

8) Di subordinare Feffattiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo pluriennale
vincolato (FPV), alla softoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I'anno 2024 entroit 31
dicembre de! corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica perfazionata e prasupposto per {'esigibilita
delia spesa e l'imputaziong (FPV).

7) Diaccertare, aifini del controllo preventive di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del d. Lys. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimitd e correftezza delfazione amministrativa, il cul parere favorevole & reso unitamente alla
softoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile det servizio,

8) Didare atto, al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, delD: Lgs. n. 267/2000
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, citre alfimpegno delie
spese per salario accessorio personale non dirigente, non comporta ulteriori riflessi-direttl o indiretti sulla
situazione econemico-finanziara ¢ sul patrimonio delfente e pertanto sard soltopoeste al controllo contabile da
pare del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolaritd
contabile e dell'aftestazions di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte
integrante e sostanziale;

9) Di comunicare, per la dovuta informazione, il pregente atto alle 00.88. e alle R.S.U., ai sensidellart. 5, ¢.
2. D. Lgs. n. 165/2001;

10} Di dare atte che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi
del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33;

11} Di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1980 che il responsabile de! procedimento & il
softoscritto Dott. Giuseppe Spolzing;

12) di trasmettere il presente provwedimento:

- all'Ufficio Ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita contabile altestante la coperfura finanziaria
deila spesa,
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- all Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all'Albo.

Hl Dirigente Arez Finanze

Dott. Giuseppe SPOLZINC
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COMUNE DI SALA CONSILINA
Provincia di Salerno

VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO:  COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNG 2024 (CCNL
FUNZIONI LOCAL! 16 NOVEMBRE 2022).

At sensi dell’ art. 183, comma 7, det D.lgs 18/08/2000, n267, si appone il visto di regolarith contabile
dellimpegno di spesa disposto nel provvedimento che preceds, attestando che esso irova copertura finanziaia
come da prospetto qui di seguito, che, pertanto, in data odierna, diviene esecutiva.

Sala Consilina, 1i 24-07-2024 11 Responsabile dei Servizi Finanziari
DOTT. SPOLZINO GIUSEFPE

DPocumento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art. 20 D.Igs. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico & memorizzato digitalmente su banca dati dell” Ente.
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Sala Consilina, li 24-07-2024 {1 Responsabile
fto DOTT. GIUSEPPE SPOLZINO

Si attesta che copia dell’ atto viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo Comune per 15 giomi
consecutivi dalla data odierna.

Sala Consilina, Ji 24-07-2024 11 Responsabiie
f1o DOTT. GIUSEPPE SPOLZING

LA PRESENTE COFIA E’' CONFORME ALL’ORIGINALE

Sala Consilina, li 24-07-2024 I1 Responsabile
DOTT. GIUSEPPE SPOLZINO

(FIRMA DIGITALE)

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’ art, 20 D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico & memorizzato digitalmente su banca dati dell’ Ente,
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OGGETTO:  COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024 (CCNL
FUNZIONI LOCAL] 16 NOVEMBRE 2022).
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Ifonda straordinario 2nno corrente

personale in servrzro anno corrente alla data della determinazione del fondo

valare unitario medlo solario accessorio anno corrente

differenza valore unitario medio

eventuale dispanibilita incremento fondoe anno corrente rispetto anno 2018

incremento reallzzabile per Fanno corrente

eventuale nuovo [imite salario accessorio anno corrente

[Eventuale p_osslb_I!iti di aumento o decurtazione sul fondo corrente T l

10.897,75¢€




COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO COMPARTO ENT! LOCALI PERSONALE NON DMRIGENTE ANNO 2024

Art. 67 del CCNL dal 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consclidato all'anno 2017, 294.118,06

JArt. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salan 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire sole se F'importo annuale non & stato gia 0,00

annuo dellz retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimente da parte del personale '} 17982771
comunque cessato dai servizio I anno precedente {da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle R
0,001
trattamento economlco accessorio del personate trasfento agh enti del comparte a segulto process; di | 0,{)QIE
sgadi llin'nnni lllll : : :
Art. 15 dei CCNL 1/4!1999 ¢ 1 lett. i) - art, 67 del CCNL del 21.05. 2018 I 2 Iett ﬂ Per Ie Reglom, quota minori | _
oneri dalla riduzione stabile di posti in arganico qualifica dirigenziale, fing a 0,2% monte salari delia stessa 3 0,00
dirigenza, da destinare al fondo di cul all'art, 17, ¢, 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di mig!ipr__fa_vgre__. ] :
Art, 14 del CCNL 1/4/1999 . 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 Jett. g) Riduzione stabile dello straordinario. | 0,00




esistentl).

: 3 lett, a) Somme derivanti
dall'attuaznone defl’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzionl — contributi deli'utenza gia 0,00
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 <. 3}, art. 15 c. 1 Jett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL det21.oz ZDISc 3 Iett.
J¢) Ricomprende sia le risorse derlvant! dalla applicazione deil’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 & 0.00
dall’art. 58, comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupere evasione ICI), sia le ulterior risorse correlate agli ! 7
effetti applicativa dell’art. 12, comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.
‘ L . t. 3 lett. d) Integrazione risorse dell Tmporto
mensule residuo della retrlbuzuone mdw:duale di anznamté e degli assegn] ad personam in godimento da parte del 183,04
9 [ 2 < B A [Sreey .
del 27.05.2018 ¢, 3 Jett, f) Quata parte FimBorso spese per 35810
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria{messl potificator]). _ R !
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 jett. g} Risorse destinate al trattamenti accessorn personale defle case da 0.00
fioco. . T
Art. 79 del CCNL IG?TI?EZZ ¢, 2 latt, b] unTmporto massiffio corrispondente all'L,2 % su base annua, del monte
salan dell’anno 1997 relatavo al personale destmatarlo del presente CCNL, ove nel bilancio 0,00
i AT K Soé' GEl zza”e e Fdeguare 16 BRpoNTBITS BeTFonds saMa Bate i
scelte argamzzatwe, gestionali e di politica retributiva degll ent, anche connesse ad assunzioni di personale a :
0,00}
tempo determlnato, ove nel bilancio suss!sta la refatlva capauta du spesa, in tale ambito sono ricomprese le risorse E B
1 . ) 4 XTI : 3 5 3 :
Art 67 del CCNL del 21 05. 2018 c3 Iett. } lntegrazmne aEI art 62 deI CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme
connesse al trattamento economlica accessorio del personale trasferito agli enti del compartoa seguito processi di- 0,00}
framento e delega di funzioni,

Art. 15 def CCNL 1, Jaj1959 c. 1 att, d Art. 67 del C NL el 21.05.2018 ¢. 3 !ett a) Somme derwantl
dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti dl nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi

dell'utenzal:

TART. 15 c. 1lett. K}, ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL 98/2011 ArL. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 !etl b) Piam di
razlonalizzazione e rigqualificazione della spesa

0,00

Art. 15'c.1 Tett. kf CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 1ett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche,
jart. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 per condono edilizio, per repressiona illeciti edilizl, Indennit3

!‘l l"'. .....

80.000,00}

| ]
Jart. is c. Iett. h) & Art. 67 de! CCNL del 21 05.2018 c. 3 Iett. ¢) Incentivi spese del gnudlzlo, compeénsi censimento e
ISTAT. L )

0,00

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. d} delle eventuali somme rasidue, dell‘anno precedente accertate a

consuntwo,denvant: dall’apphcazmne della dlsc:plma dello straordmarm di cui all’art. 14 del CCNL 1. 04 1999

2.009,03

armi certifi cat| sui.buoni pasto non erogati anno 2020

Art.33c.2 dl34/2019 Eventuale incremerito salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.

Art.B-D.L. PNRR TER

ioni finanziate iri deroga

410.560,63]

{TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI B R . ]




CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E (A GRADUAZIONE DELLE ELEVATE
QUALIFHCAZIONI.

Criteri generali;
a} per l'istituzione di Elevate Qualificazioni;
b) per il conferimento e la revoca degli incarichi;

c) per la graduazione delle Elevate Qualificazioni in armonizzazione con quanto previsto dal CCNL Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022.

1 — Definizione

Per "Elevata Qualificazione” si intende la posizione di lavoro che richlede, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e risultato, almeno una delle seguenti caratteristiche: a) lo svolgimento di
funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessits, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svoigimento di attivitd con contenuti di alta professionalits,
comprese quelle comportanti anche liscrizione ad afbi professlanali, richiedent! elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario def sistema educativo & di istruzione
oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum; c) lo svolgimento di alcune delle funzioni indicate

nelle precedenti lettere a) e b).

2 - Istituzione delle Elevate Qualificazioni. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni sono poste a carico del bilancio dell'Ente entro i limiti
previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni contrattuali. Al fine dellistituzione delle Elevate
Qualificazioni si tiene conto oltre che dell'ammontare delle risorse economiche dei seguenti elementi: -
numero personale assegnate a ciascuna struttura; - risorse finanziarie gestite; - natura e caratteristiche
delle funzionl, programml e progett! da realizzare; - linee strategiche individuate nei document| di
programmazione dell'Ente; - competenze professionali necessarie all'attuazione delle linee
programmatiche; - livello di autonomia e responsabilitd delle funzioni e risultati assegnati. | Dirigenti
valutata congiuntamente la situazione relativa alle Elevate Qualificazioni, propongono alla Giunta
Comunale l'istituzione delle Elevate Qualificazioni corredando la richiesta di idonea motivazione e
specificandone le caratteristiche funzionali ed organizzative, le attivitd previste e la denominazione
proposta. Si procede allfistituzione delle Elevate Qualificazioni, verificate le disponibilith finanziarie, le
necessita organizzative e le motivazioni proposte. La Conferenza dei Servizi, quindi, ne sottopone al Nucleo
di Valutazione l'inserimento nel sistema di graduazione validamente operante nel'Ente. Per le strutture che
fanno capo direttamente al Sindaco, la proposta & fatta dal rispettivi Responsabili o dal Segretario
Generale. L'Amministrazione e le 00.SS. procedono periodicamente, e comungue almeno annualmente, ad
un esame congiunte della pianificazione dei fabbisogni delle £.Q. e delle relative risorse economiche,

3 - Conferimento degli incarichi. Gli incarichi sono conferiti di norma per tre anni con atto scritto e motivato
del Dirigente della struttura che prevede la Elevata Qualificazione a dipendenti dell’Area dei Funzionari e
deli’Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel rispetto dei criteri e
requisiti di cui al presente regolamento. Nel caso di progetti speciali o in caso di cessazione del personale
incaricato di Efevata Qualificazione Fincarico pud avere una durata inferiore. Nel conferimento si tiene
conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacitd professionali e deif'esperienza



acquisiti. Al termine di scadenza degli incarichi il Dirigente pud rinnovare la E.Q. con le medesime formalita,
tenendo conto, nell'assegnazione, della preferenza, a parita di condizioni, per coloro che erano gia titolari
dell'incarico e non sono stati oggetto di revoca,

4 - Individuazione e attribuzione degli incaricht di Elevate Qualificazioni

Per individuare i titolari di £.Q. viene pubblicato, un avviso di candidatura a cura del Dirigente dell’Area di
appartenenza (o da parte del Responsabile delle strutture che fanno capo al Sindaco a seconda della
collocazione deila Elevata Qualificazione), sentita la Conferenza dei Semvizi. I/le dipendenti, inquadrati nei
diversi profili specifici nell'ambito del profile di riferimento direttivo dell’Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, con sei mesi di esperienza di ruolo nella categoria € cinque anni di esperienza di ruolo nella
categoria immediastamente precedente oppure con due anni di esperlenza di ruolo nella categoria, che non
siano stati destinatari di provwedimenti disciplinari superiore alle 4 ore di multa negii ultimi due anni,
presentano la propria candidatura, per un massimo di due posizioni qualora i siano pilt awvisi
concomitanti. Costituiranno parametri di valutazione, ai fini della verifica de!l’adeguatezza del currictlum
dei candidati, i titoli di studio e professionali, I'esperienza in precedenti incarichi di AP/PO, ora E.Q, "aver
svolto, per perlodl significativi di tempo, attivitd attinenti rispetto alle E.Q. messe a’'bando, {'anzianita di
servizio e infine la formazlone conseguita ai fini dell'idoneitd allo svolgimento dellincarico di Elevata
Qualificazione nei corsi predisposti in precedenza dall’ Amministrazione comunale, Tale ultimo requisito
opera per gli avvisi pubblicati entro i 5 anni dal'entrata in vigore del presente regolamento. Nel caso di un
unico candidato all'interpello, la Commissione esaminatrice potra procedere all'assegnazione dell’incarico
senza necessariamente svolgere il colloguio, se gid E.Q. efo se facente parte della medesima struttura
organlzzativa.

Per le posizioni che afferiscono alle strutture che fanno capo direttamente al Sindaco, Iincarico sara
assegnato all'esito del colloquio e verrd conferito Fincarico al dipendente con il giudizio pil elevato, Si pud
ricorrere aflo scorrimento dell’elenco solo in caso di rinuncia dell'incarico da parte del dipendente. L'elenco
dei candidati all'incarico di Elevata Qualificazione non da origine a graduatoria e non & utilizzabile per altri
bandi e decade automaticamente nel momento dell’assegnazione ed accettazione dellincarico da parte del
dipendente. ‘Il Dirigente della struttura in cul & collocata la Elevata Qualificazione conferisce alfalla
dipendente selezionato/a specifico incarico, previa verifica del curriculum e dei requisiti dichiarati. In caso
di mancanza di candidature o in caso in cui le candidature presentate non siano rispondenti alle
caratteristiche dell'incarico da ricoprire, il Dirigente della struttura in cui & coliocata la Elevata
Qualificazione pud procedere alla copertura della posizione ricorrendo ad incarichi ad interim di durata
limitata. Ii Direttore Generale,.in caso di mancata partecipazione alla procedura di selezione o di procedura
conclusa senza esitl, in mancanza di conferimento dell'interim da parte del ‘Dirigente, pud conferire
lincarico a scavalco ad un funzionario in possesso dei requisiti al fine di garantire il-buon funzionamento del
lavoro. Soho comungue ammesse forme di collaborazione fra Elevate Qualificazioni nella partecipazione a
progettualitd comuni fra le diverse strutture su disposizione dei Dirigenti.

5- Graduazione delle Elevate Qualificazioni . La graduazione delfe esistenti Elevate Qualificazioni compete al
Nucleo di Valutazione, la cui metodologia da adottare dovra tener conto del criteri sotto elencati: - Livelio
di responsabilita - Autonomia decisionale - Complessitd decisionale - Professionalita specifica correlata al
ruolo - Tipologia e complessita delle relazioni gestite sia interne all'Ente che esterne - Numero delle risorse
umane gestite - Ampiezza e contenuto delle funzioni delegate. Sara predisposta con informazione alle
Organizzazioni Sindacali apposita metodologia sulla graduazione alla luce dei suddetti criteri.



6- Retribuzione di Posizione, di risultato e compensi aggiuntivi Il trattamento economico accessorio del
personale titolare di Elevate Qualificazioni & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultata negli importi previsti dalla vigente Contrattazione Nazionale. Tale trattamento & comprensivo di
tutte le competenze accessorie e la indennita previste dai CCNL compreso il compenso per lavoro
straordinario e tenuto altresi conto dei compensi aggiuntivi ai sensi dell'articolo 20 del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 16 novembre 2022. Il confronto tra Amministrazione e 00.5S. in materia avverra in
coerenza con e disposizioni contrattuali vigenti.

7 Delega di funzioni dirigenziali e sostituzione di Elevate Qualificazioni assenti | Dirigenti di riferimento
possono delegare transitoriamente alle Elevate Qualificazioni le funzioni df cui all'articolo 17 comma 1 bis
del Decreto Legislativo n. 165/2001. Non & delegabile la firma del parere di regolarita tecnica sulle proposte
di defibera ai sensi dell’art. 49 TUEL. L'ampiezza e il contenuto delle funzioni delegate con attribuzione di
poteri di firma acgquistano rilievo nel sistema di graduazione di cui al precedente punto 5 per tutta la durata
della delega. In caso di assenza ovvero di impedimento prolungato di un titolare di Elevata Qualificazione la
competenza della gestione specifica dell’incarico &, di norma, avocata dal Dirigente di riferimento. Nel caso
in cui sia necessario conferire un incarico ad interim ad un titolare di Elevata Qualificazione per tutta la
durata dell'incarico spetta a quest’'ultimo un importo ulteriore nell'ambito della retribuzione di risuitato la
cui misura pud variare dal 15 al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per [a
posizione oggetto deli'incarico ad interim. La stessa norma si applica anche agli scavalchi a funzionari gia
incaricati di Elevata Qualificazione, che costituiscono interim fra strutture diverse. La determinazione della
percentuale & demandata alla contrattazione integrativa neli'ambito della definizione della retribuzione di

risultato.

8 - Revoca degli incarichi. Gli incarichi possono essere revocati, con provvedimento scritto e motivato,
prima della scadenza, dai soggetti che hanno provveduto al conferimento, in relaziohe a intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuate. L'Ente, in
caso di valutazione negativa, prima di protedere alla revoca, acquisisce, in contraddittorio, le valutazioni
del dipendente interessato anche assistito dall'organizzazione sindacale cui aderisce o da persona di sua
fiducia. La determinazione del livello di valutazione negativo & demandata alla contrattazione integrativa
nell'ambito della definizione della retribuzione di risultato. La revoca dell'incarico comporta la perdita delia
retribuzione di posizione e di risultato,



