COMUNE DI SAPRI

Provincia di Salerno

DELEGAZIONE TRATTANTE

Prot.n. 11 4 & B l del 19 0n, 2

VERBALE N. 1 del 15/10/2024
In data 15/10/2024, alle ore 10:30, presso la Residenza comunale di Sapri, si sone riunite, a seguito
di convocazione prot. n. 13880 del 03.10.2024, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
per la stipula def CClI di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2024, in attuazione delia
disciplina prevista al Titolo It “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 16.11.2022.

Le delegazioni trattanti sonc rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubbilica:

e N

" Dr. Aniello Maiese - Segretario Generaie/Pres'adente delegazlone

' Dr.ssa Adelina Citera | Respansabile Are;?\m_r;s—n giratwa 3

per la parte sindacale

' Giuseppe Russo o , UELFPL B

 Alfonse Rianna - | cat LrP :_ o o

. Vincenzo Della Rocca o icsLE e 1

| Glovanni Amendola e B \
{ Gerardo Di Muoio 1 RSU

PR S

Partecipa come uditore il Comandante Antonio Pompeo Abbadessa.

ta parte pubblica comunica che la Giunta Comunale non ha ancora formulate gl indirizz, prur
ritenendo importante Fawvio delle trattative osserva che in assenza degli indirizzi della git {nta
comunale si riserva in merito gli aspetti della riunione odierna e che nelia determinazione de! ‘or‘qdo

non sono previste guelle somme che sono soggette a facolta. Voo \J

La delegazione trattante sempre preliminarmente ritiene di definire il contratto normativo alla luce
dei nuovo CCNL 2018-2071, delegando la parte pubblica di affinare fa piattaforma coordinandola con
git atti organizzativi adottati gia dall'ente.

te delegazioni trattanti prendono atto della costituzione del fondo per 'incentivazione delle politiche

di sviluppo delle risorse umane e della produttivita [risorse decentrate) per I'anno 2024, giusta
determinjjy R.G. del 15/10/2024 del Settore Amministrative, rifevando che

e Pag. 143 ‘ o | m’\
(o D VR S

/\;v( v



ANNO 2024
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENT{VAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER | DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO.
RlSORSE STABILI

' UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 ART, 67 COMMA 1 CONL/18 [ €. 12951952 |
; D[FFERENZIALE ART. 67 COMMA 2 LETT, B CCNL. /18 o & ~3.884, gq
" 0,20% MONTE SALARIO 2001 (805.203,94) - - J € 161041
_ART 67 COMMA 2 LETT. A83,20 x 30DIP AL 31/12/15 L€ _______Z_QQ_QQO
ENCR ART. 79 COMMA 1 LETT. B CCNL 16/11/22 easrpers msery 3112012 | €. 2.281,60 | 1
ART 79 COMMA 1 LETT. D CCNL 16/11/22 e L€ 6.037 .46 5
_TOTALERISORSE STABILIANNO 2024 (A1)  ~ l€ 14582920
RISORSE VARIABILI i
| QUOTE PER PROGETTAZIONE (ART. 92 D.LGS. 12/04/2006, N. 163) € 40.000,00 | <
' ART. 3,C.57 L. 23/12/96, N662 ART. 58 C, 1 LETT. P D. LGS, 15/12/97N 446 (€. 20.000,00 | * |
{ ART. 54 CCNL 1/04/1999 MESSI NOTIFICATORI €. 500,00 *J
l TOTALE SOMME VARIABILI ~ (A2) € 60.500,00
DETRAZIONI FINANZIAMENTI UTILIZZATI
PROGRESSIONI ECONOMICA NELLA CATEGORIA ALL'1/12/2004 INPOI © €. 43.916,32
INDENNITA' DI COMPARTO (SOMMA COSTANTE) f€. 11.278,44
"YOTALESOMME IMPEGNATE _~~ (A3) - €. 5519476 ]
[ RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2024 (A1 A3) €. " 90,634,33
i TOTALE RISORSE DECENTRATE €. 90.634,33
TOTALE DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI ANNO 2024 3 90.634,33
STRAORINARIO ANNO 2024 (20 DIPENDENT! €. 507,87 PRO-CAPITE) €. 10.157,43
' PERSONALE AL 31/12/2018 o 27
" PERSONALE MEDIO(SE INFERIORE 5! CONTA IL PERSONALE PRESENTE AL 31/12/22) 23 4
[MPORTO FONDQ PRO-CAPITE AL 31/12/2018 € 487500 _ ;
. FONDO PRO-GAPITE At 31/12/2022 € 487500
A2* LE CUI EROGAZIOR! £ SUBORDINATA ALLA CONCRETA REALIZZAZIONE DELLA RISORSA ™

«  IMPORTO QUANTIFICATO IN VIA PRESUNTIVA DALL'UFFICIO TECNICO SULLA SCORTA DEI PROG r:\ N
IN CORSO DI REALIZZAZIONE.

+ IMPORTO PRESUNTO, LA CUI CONFERMA DEVE ESSERE PRECEDUTA DA REGOLAMENTO.

s IMPORTI SARANNO LIQUIDATI SOLO AL VERIFICARS| DELL'ENTRATA (ART. 54 ED ALTRE RISORSE

Le parti apreno quindi la trattativa sulla destinazione delte residue risorse decentrate disponibili per
I'anno 2024 ammontanti a complessivi € 90.634,33

Con riferimenta alle voci e somme sotta riportate, le parti si riservano una verifica piu approfondita
PROGRESSION! ECONOMICA NELLA CATEGORIA ALL'1/12/2004 IN POl | €. 43.916,32 ;

"INDENNITA’ DI COMPARTO (SOMMA COSTANTE) €. ~ 11.278,44

Le 00.5S. chiedono di verificare se ci sono delle economie da parte stabile sulla destinazione fondo

anno 2023, . -
Uf -
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Dopo ampta trattazione, le parti procedono ad un prima probabile destinazione finanziando tutt! gii
istituti fissi e ricorrenti, gia previsti nell'annc 2023 e compatibiimente can la disponibiiita economica
del fondo da contrattare:

- Indennita di turno polizia municipale;
Reperibilita stato civile;
Reperibilita UTC e polizia municipale;
Compensi per specifiche responsabilit3;
Indennita di funzione per il personale della Polizia municipale;
Indennita di condizioni di lavoro;
Indennita di servizio esterno
Performance organizzativa e individuale;
Compensi messi notificatori
Riconferma del fondo per tavoro straordinario.

Inoltre, le OO.SS. propongono anche per Vanno 2024 "applicazione dell'istituto delle propressioni
orizzontali - differenziali.

Le OO0.55. rappresentano alla delegazione di parte pubblica di sottopaorre al Giunta una ipotesi di
riorganizzazione deil’orario per portare all’erogazicne da 2 a 3 buoni pasto settimanali.
I Presidente rappresenta che al momento non e prevista alcuna riorganizzazione dell’orario di lavoro.

Le parti si aggiornano per il giorno 24/10/2024 ore 10,00. Resta inteso che nessuna convorazione
formale verra inviata alle Q0.55. presenti e aila RSU.

La riunione termina alle ore 11,20,
[l oresente verbale viene fetto, confermato e sottoscritto come segue:

Per |z parte pubblica:

i_AmeIio Maiese ) 1 Segretario GeneraIQ[Pregjrqrgr}"t_é(_jg_igéé;ifj:rié 4 |
| DrssaAdelina Citera  Responsabile Area Amministiativa

Per laparte sindacale: L -
_GlusepoeRusso  [ULFPL

| alfonso Rianna CGILFP

'"i'/Tr{&Jn“?grﬁ?"n"é Rocca | CIsLPP

Giovamni Amendola  [RSU

. Gerardo Di Muoio LI Rsu
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