COMUNE DI BRACIGLIANO ANNO
FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
RISORSE STABILI
NORMATIVA DESCRIZIONE IMPORTI

CCNL 2018 - ART. 67¢. 1

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (Compreso 0,20 monte salari 2001 art. 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 € 2.467,72) - (Eventuale importo parte variabile entro i limiti €]
exart. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999)

132.279,72 €

RISORSE STABILI - Soggette al limite di cui all'art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA" / ASSEGNI AD PERSONAM - Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di

CCNL 2018 - ART. 67 . 2 lett. ¢) |anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove 1.897,86 €
risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). - QUOTA ANNO 20--
CCNL 16/11/2022 - ART. iri i ite ai i dell’ islati i ici pit jii
79 comme 1 et a) CCNL2018 - ART. 67 ¢. 2 lett. ) Eve{]tuall risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in
g godimento).
CCNL2018 - ART. 67 . 2 lett. €) Som.me.connes'se fi\ frattamento economlcofnccessorlc del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di
funzioni - Obblighi di Legge - Scelte degli Enti.
CCNL2018 - ART. 67 ¢. 2 lett. ) Solo per le Regioni, quo}a |?1|nor| oneri dalla riduzione stabll‘e di ;?osfl in org‘anlcc qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza,
da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. g) | Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario.
CONL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1 lett. ) Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli
oneri dei maggiori trattamenti economici del personale - Art. 33 comma 2 D.L. n. 34/2019.
DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456 L. 27/12/2013 n. 147 - Legge Stabilita 2014) 11.232,00 €
DECURTAZIONE PARTE STABILE
TOTALE RISORSE STABILI - SOGGETTE AL LIMITE 122.945,58 €
TOTALE RISORSE ANNO CORRENTE SOGGETTE AL LIMITE 122.945,58 €
LIMITE 2016
NUOVO LIMITE ADEGUATO Al SENSI DELL'ART. 33 COMMA 2 D.L. 34/2019 AL 2023 - €
EVENTUALE DECURTAZIONE TETTO 2016 = 3
TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DI TUTTO LE DECURTAZIONI COMPRESE LE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 122.945,58 €
RISORSE STABILI NON Soggette al limite di cui all'art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017
CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. a) Incremento su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL 2016/2018 in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere 2.99520 €
dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 (n. 36 i 4
CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dal CCNL 2016/2018 per il personale in servizio. 2.938,00 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1 lett. b) Incremento su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del CCNL 2019/2021 in servizio alla data del 31/12/2018. (n. 31 2.619.50 €
i i come da Conto Annuale) . 3 ’
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1 lett. d) Incrementi stipendiali differenziali previsti dal CCNL 2019/2021 per il personale in servizio. 4.677,14 €
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 dal 01.04.2023, (importo dal 2024 € ) - €
TOTALE RISORSE STABILI - NON SOGGETTE AL LIMITE 13.229,84 €
TOTALE RISORSE STABILIl 136.175,42 €
RISORSE VARIABILI
NORMATIVA I DESCRIZIONE I IMPORTI
RISORSE VARIABILI Soggette al limite di cui all'art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. ¢) " o
dalle | ni di legge - RECUPERO EVASIONE ICI - Art. 3 ¢. 57 L. 662/96 - Art. 59 c. 1 lett. p Dlgs 446/97
FRAZIONE RIA ANNO PRECEDENTE - Integrazione risorse dellimporto mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. d) K N N
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.
CCNL 16/11/2022 - ART. R i el allt o X P, R
79¢.2lett. a) CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. f) MESSI NOTIFICATORI - Risorse di cui all'art. 54 del CCNL 2000 - Quota parte dei rimborsi per I'attivita di notificazione atti
CCNL2018 - ART. 67 ¢. 3 lett. &) Ri?grse Qeftinate ?i.trattamenti accessori del personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi.
CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. k) |Integrazioni alla componente variabile del Fondo a seguito di trasferimenti di personale, limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento.
CCNL 16/11/2022 - Art. 79 c. 2 lett. b) Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.
CONL 16/11/2022 - Art. 79 . 2 lett. <) Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse
ad assunzioni di personale a tempo determinato.
CCNL 16/11/2022 - Art. 79 c. 2 lett. ¢) Compensi finanziati con le isorse di cui all'art. 98 comma 1 lett. c. CCNL 2019/2021 - Art. 208 comma 5 bis DIgs n 285/1992 - Proventi CDS
EVENTUALE DECURTAZIONE PARTE VARIABILE
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE - €
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

CCNL 16/11/2022 - ART.
79c.2lett. a)

CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. a)

Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come

a) contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi.

b) convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari.

c) contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti

tali.

CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. b)

Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, e cioé il 50% delle economie derivanti

dall'attuazione dei piani triennali di r ione e riqualifi della spesa.

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI - In relazione a sentenze favorevoli all'amministrazione e derivanti da compensazione delle spese di cui all'art. 9 del
DL 90/2014 - Delibera Corte dei Conti Sez. Autonomie n 51/2011 - Art. 27 CCNL 14.09.2000.

CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. c)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI - In relazione a sentenze favorevoli all'amministrazione e derivanti da condanna alle spese della controparte di cui
all'art. 9 del DL 90/2014 - Delibera Corte dei Conti Sez. n51/2011.

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medisime disposizioni di legge - Art. 113 D.lgs. n. 50/2016 - Delibera Corte dei Conti Sez. Autonomie n 6/2018.

57.095,21 €

COMPENSI ISTAT - Art. 70 TER CCNL 2016/2018 - Circolare MEF 16/2012 - Delibera Corte dei Conti Sez. Autonomie n 13/2015.

COMPENSI PER ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER IL CONDONO EDILIZIO - Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici a favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medisime disposizioni di legge - Art. 32 c. 40 del DL 269/03 - L 326/03

COMPENSI RECUPERO EVASIONE TRIBUTI LOCALI IMU E TARI - Legge 145 del 30/12/2018 comma 1091

Incentivi celebrazioni matrimoni

Compensi SGATE

Fondi di derivazione dell'Unione Europea, ivi compresi quelli del PNRR - Circolare MEF n 16/2012 - Delibera Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 26/2014 -
20/2017 - 23/2017

CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. j)

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - Di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma
Slett. b

Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 16/11/2022

Ex Art. 67 comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b) CCNL 2018 - i nte alla quota eccedente le riscossioni dei proventi del codice della strada
dell'esercizio precedente (Delibera n. 5/2019 Corte dei Conti Sezioni Autonomie)

Decreto Legge 13 del 24 febbraio 2023 - L. 41/2023

Incremento per gli anni dal 2023 al 2026 oltre il limite, I'ammontare della componente variabile del fondo, in misura non superiore al 5% della
componente stabile del fondo 2016

CCNL 16/11/2022 - Art. 79 c. 1 lett. b) - comma 5

Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota annualita 2021 e 2022

CCNL 16/11/2022 - Art. 79 c. 2 lett. d)

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1999

CCNL 16/11/2022 - Art. 79 comma 3

0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022 - 0,22*MS2018/100 - UNA TANTUM ANNO 2022

CCNL 16/11/2022 - Art. 79 comma 3

0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022 - 0,22*MS2018/100 - QUOTA ANNO CORRENTE

976,38 €




CCNL 16/11/2022 - Art. 80 comma 1

ECONONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE DI PARTE STABILE - €
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 58.071,59 €

TOTALE RISORSE VARIABILI 58.071,59 €

TOTALE PARTE STABILE| 136.175,42 €

TOTALE PARTE VARIABILE 58.071,59 €

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

194.247,01 € |

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO

IMPORTI

Totale Fondo Salario Accessorio ANNO 2016

132.279,72 €

Nuovo Limite Adeguato all'anno corrente - Incremento previsto dall'art. 33 comma 2 D.L. 34/2019

Totale Fondo Salario Accessorio ANNO CORRENTE SOGGETTO AL LIMITE

122.945,58 €

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

Fondo Lavoro Straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

Fondo Lavoro Straordinario (Art. 14 CCNL 01.04.99 - Art. 22 c. 3 bis, del D.L. n. 50/17 - Prestazioni del personale in occasioni di iniziative di carattere privato - Art. 56 ter CCNL 2016/2018)

Fondo Incarichi di Posizione Elevate Qualificazioni e indennita di risultato storicizzato (€ 40.000,00 ) + quota anno corrente 0,22 % monte salari 2018

976,38 €

Quota incremento 0,22% monte salari 2018 ex art. 79 comma 3 CCNL 2022 - quota anno corrente

976,38 €

Quota incremento 0,22% monte salari 2018 ex art. 79 comma 3 CCNL 2022 - una tantum quota 2022

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

[ € 194.247,01

UTILIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE IMPORTI
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti di cui all'art. 78, c. 3, lett. b), CCNL 16/11/2022) € 42.307,20
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Nuove Progressioni - Differenziali Stipendiali Acquisiti € 5.700,00
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c), CCNL 22/01/2004) € 7.511,88
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE| € 55.519,08
| TOTALE DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI VINCOI.ATE' € 57.095,21 |
| TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DELL'UTILIZZO V|NCO|.ATO| € 81.632,72 |




