
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2024 EX ART. 57 CCNL 17/12/2024 CON INTEGRAZIONI EX 
ART. 39 CCNL 16/07/2024

 ANNO 2024 

Art. 57 c. 2 lett. a) CCNL del 17.12.2020 unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -negli 
importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 - destinate a 
retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione del presente CCNL (2020).

              303.849,00 € 

Art. 57 c. 2 lett. a) CCNL del 17.12.2020 la RIA del personale dirigenziale cessato fino al 31 dicembre del 2020.                                 -   € 
Art. 56 c. 1 CCNL del 17.12.2020 a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di 
risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per l’Area II, sono incrementate di una 
percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione (non 
soggetto al limite del salario accessorio);

                   6.740,00 € 

Art. 57 c. 2 lett. c) CCNL del 17.12.2020 importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al 
personale cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL (anno precedente a quello di 
competenza del Fondo), compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno 
successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo 
confluiscono altresì i ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese 
superiori a quindici giorni;

                                -   € 

Art. 33 D.L. 34/2019 incremento per garantire ’invarianza del valore medio procapite (€ 310.558,13/5
dirigenti) per n. 6 unità in servizio

                 62.118,00 € 

Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 Anno 2020                    2.943,46 € 
Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 Anno 2021                  12.861,63 € 
Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 Anno 2022-2023-2024                  38.584,89 € 

Totale Fondo per la retribuzione di porisione e di risultato 2024 ( A )  €              427.096,98 

Calcolo del limite 2024

Totale Fondo per la retribuzione di porisione e di risultato 2024 427.096,98€               

Risorse non comprese nel tetto del fondo 2016 (B)

Art. 56 c. 1 CCNL del 17.12.2020 a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di 
risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per l’Area II, sono incrementate di una 
percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione (non 
soggetto al limite del salario accessorio);

                   6.740,00 € 

Art. 33 D.L. 34/2019 incremento per garantire ’invarianza del valore medio procapite (€ 310.558,13/5 dirigenti) per n. 6 unità 
in servizio

                 62.118,00 € 

Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 Anno 2020                    2.943,46 € 
Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 Anno 2021                  12.861,63 € 
Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 Anno 2022-2023-2024                  38.584,89 € 

Totale Risorse non comprese nel tetto del fondo 2016 ( B ) 123.247,98 €              

Verifica del limite

Totale fondo ai fini del calcolo limite 2016 ( C ) 303.849,00 €              

Totale fondo ai fini del calcolo limite 2024 ( A - B ) =   D 303.849,00 €              

Eventuale decurtazione per superamento tetto fondo 2016 ( C - D )  =  E -  €                            

TOTALE FONDO 2024 ( A -  E ) 427.096,98 €              


