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L’anno 2024, addi 8 novembre alle ore 9:00 presso la Sala Giuntale si € riunita la Delegazione
Trattante, regolarmente convocata con nota protocollo nr. 19243 del 31/10/2024.

Risultano presenti:

Per la parte pubblica:
dott. Antonio ESPOSITO, Segretario generale (presidente)

Dott. Basilio DE MAIO Responsabile Area Economico/Finanziaria (componente)
Dr.ssa Immacolata MAURI Responsabile Area Affari Generali (componente)
Luigi LUCARIELLO Responsabile dell’Area UTC (componente)

Per le 00.SS.
CGIL FP — Salerno: Francesco MARRAZZO

CISL Fp — Salerno: Ciro FAIELLA
UIL — FP -Salerno: Filomena D’ANIELLO
Per la componente RR.SS.UU.
CGIL : Carmine FIORENZA
CISL: Annapaola AGOVINO
UIL: Salvatore MANNA

La riunione risulta convocata per la discussione del seguente OdG:
Nuove costituzione e destinazione del Fondo Salario Accessorio anno 2024;

Il tavolo di contrattazione prende atto che tutte le richieste di natura economica contenute
ai punti 1, 2, 3 del Verbale di contrattazione del 03/06/21024 hanno trovato attuazione con la
ricostituzione del fondo, approvata con la determina R.G. n® 642 del 13/09/2024.

Per quanto riguarda la destinazione di tale fondo, i presenti prendono atto ed approvano
I'allegato prospetto economico di riparto.

In riferimento all’ultimo punto di tale verbale, si stabilisce che I'organizzazione rimane in
capo al comandante della Polizia Locale, dott. Salvatore DIONISIO.
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In merito al verbale di contrattazione del 06/05/2024. si precisa che le aree interessate alle
progressioni a mezzo dei differenziali stipendiali, sono le seguenti:

AREA OPERATORI: n® 2

AREA OPERATORI ESPERTI: n® 1

AREA ISTRUTTORI n® 1
AREAEQ:n°1

La parte pubblica siimpegna a liquidare nel pit breve tempo possibile gli emolumenti per le
performance 2023, ed anche ad erogare i buoni pasto per I'anno 2024.

La riunione si conclude alle ore 10,15.

F.to Antonio ESPOSITO
F.to Basilio DE MAIO
F.to Immacolata MAURI
F.to Luigi LUCARIELLO

Per le 00.SS.

F.to Francesco MARRAZZO
F.to Ciro FAIELLA

F.to Filomena D’ANIELLO

Per la componente RR.SS.UU.

F.to Carmine FIORENZA
F.to Annapaola AGOVINO
F.to Salvatore MANNA
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UTiLIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE IMPORTI IMPORTI
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti di cui all'art. 78, c. 3, lett. b), CCNL € 53.721,40 58.071,40 €
16/11/2022)
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢}, CCNL 22/01/2004) £ 14.140,00 13.873,00 €
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) 3 - - £
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) 3 - - £
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita personale ex 8 q.f. non titolare di posizione organizzativa (art. 37, c. 4 CCNL 6/07/1995) £ - - £
RSE STABILI VINCOLATE 3 € 67.861,40 71.944,40 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 81 Differenziale del premio individuale. € - - £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. a Premi correlati alla performance organizzativa. € 11.294,82 6.398,78 £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. b Premi collerati alla performance individuale. £ 26.354,56 14.930,50 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 c 2 lett. ¢ - Art. 70-bis CCNL 2018 |Indennita condizioni di lavoro, disagio, rischio e maneggio valori. £ 8.500,00 9.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di turnazione, € 9.000,00 9.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di reperibilita e straordinario in reperibilita. (5.500,00 indennita + 3.500,00 straordinario) £ 9.000,00 9.000,00 £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Compensi di cui all'art. 24, c. 1 del CCNL 2004 - Indennitd attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € 10.500,00 10.500,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. e Indennita per specifiche responsabilita. € 35.000,00 38.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. f Indennita di Funzione per il personale della Polizia Locale. £ 4.000,00 4.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. f - Art. 100 Indennita di Servizio Esterno. £ 3.000,00 3.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Professionali Legali. £ - - £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi per attivita istruttoria per il condono edilizio. € 2.500,00 2.500,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Recupero evasioni tributi locali - Legge n. 145/2018. £ - 2.500,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi per prestazioni personale polizia locale con oneri conto terzi - Art. 22 comma 3-bis DL n. 50/2017. € - - £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Incentivi per funzioni tecniche £ 13.932,00 88.128,30 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Indennita centralinisti non vedenti. € - - £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi finanziati con le isorse di cui all'art. 98 c. 1 lett. c. CCNL 2022 - Art. 208 c. 5 bis DIgs n 285/1992 - Proventi CDS. € )
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi per attivita derivanti da piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi per attivita derivanti da accordi, convenzioni e sponsorizzazione.,
Fondi di derivazione dell'Unione Europea, ivi compresi quelli del PNRR - Circolare MEF n 16/12 - Delibera Corte dei Conti Sez.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Auton. n. 26/14 - 20/17 - 23/17.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 c 2 lett. g - Art. 70-ter CCNL 2018 Compensi ISTAT.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. h Compensi ai messi notificatori. 3 1.000,00 1.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. i Compensi al personale delle case da gioco.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. j Nuove Progressioni "Differenziali stipendiali", finanziate con risorse stabili. £ 4.350,00 4.100,00 £
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. k Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2 CCNL 2019/2021.
i (e VIPOR! __IMPORTI
€ 206.292,78 274.001,98 £
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA| € 67.861,40 71.944,40 €
TOTALE UTILIZZO| € 138.431,38 202.057,58 €




