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CITTÀ DI BATTIPAGLIA
(PROVINCIA DI SALERNO)

Registro generale delle determine n. 1378 del 07/10/2024

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024 (CCNL 
FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022) – RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 
776 DEL 05/06/2024. 

 

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO

 

Premesso che, con determinazione dirigenziale n. 776 del 05/06/2024, è stato costituito, ai sensi dell’art. 79 del CCNL Funzioni 

locali 16 Novembre 2022, il Fondo risorse decentrate per l’anno 2024;

 

Che l’importo del Fondo per l’anno 2024 è pari ad € 1.263.414,00, di cui € 912.496,03 parte fissa ed € 350.917,97 parte variabile;

 

Dato atto che la quota del Fondo 2024 che potrà essere oggetto di utilizzo è pari ad € 1.180.112,28 (€ 1.263.414,00 - € 83.301,72), 

al netto del recupero disposto a valere sulla sessione negoziale 2024, ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2011, la 

quale potrà essere utilizzata solo all’esito del superamento dei rilievi formulati dagli ispettori del MEF;

 

Che l’importo di € 19.150,86, relativo al presunto superamento del limite 2016, contestato dagli ispettori con riferimento alle 

annualità 2019/2023, sarà recuperato a valere sulle sessioni negoziali 2025/2029;

 

Che le risorse destinate per l’anno 2024 agli incarichi di elevate qualificazioni, ammontano ad € 188.362,82 (€ 186.000,00 + 

2.362,82);

 

Che le risorse che finanziano lo straordinario ammontano ad € 126.665,58;

 

Tenuto conto che, all’atto della costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2024, la quota destinata a riconoscere i 

compensi ai dipendenti che difendono l’Ente nei giudizi tributari è stata ricompresa tra le risorse variabili soggette al limite di cui all’art. 

23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in ossequio al parere espresso dalla Corte dei Conti – Sezione regionale di controllo per l’Emilia 

Romagna n. 203/2023/PAR;
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Preso atto che la Corte dei Conti – Sezione delle Autonomie, con deliberazione n. 18/SEZAUT/2024/QMIG, ha enunciato il 

seguente principio di diritto: “gli importi necessari alla liquidazione dei compensi ai dirigenti o dipendenti che abbiano assistiti l’ente 

locale nel processo tributario, derivanti da condanna della controparte alle spese di giudizio, non sono assoggettati ai limiti di cui all’art. 

23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in quanto si tratat di risorse etero-finanziate, previamente acquisite e ritualmente riscosse...”;

 

Considerato, alla luce del suddetto orientamento gius-contabile, di poter prevedere i compensi dovuti a dipendenti che difendono 

l’Ente nei giudizi tributari tra le risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

 

Che, conseguenzialmente, è possibile riconoscere l’incremento dell’1,2% del monte salari 1997, nel limite dell’importo di € 

7.011,22,

 

Ritenuto, quindi, di rideterminare l’importo del fondo salario accessorio del comparto per l’anno 2024, nell’importo di € 

1.268.414,00;

 

Tutto ciò premesso e considerato.

 

DETERMINA

 
1. Costituire, ai sensi dell’art. 79 del CCNL Funzioni locali 16 Novembre 2022, il Fondo risorse decentrate per l’anno 2024, 

come da ALL. A che costituisce parte integrante del presente atto;

2. Dare atto che l’importo del Fondo per l’anno 2024 è pari ad € 1.268.414,00, di cui € 912.496,03 parte 

fissa ed € 355.917,97 parte variabile;

3. Precisare che la quota del Fondo 2024 che potrà essere oggetto di utilizzo è pari ad € 1.185.112,28 (€ 1.268.414,00 - € 

83.301,72), al netto del recupero disposto a valere sulla sessione negoziale 2024, ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, 

del D.Lgs. n. 165/2011, la quale potrà essere utilizzata solo all’esito del superamento dei rilievi formulati dagli 

ispettori del MEF;

4. Precisare, altresì, che l’importo di € 19.150,86, relativo al presunto superamento del limite 2016, contestato dagli ispettori 

con riferimento alle annualità 2019/2023, sarà recuperato a valere sulle sessioni negoziali 2025/2029;

5. Attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di 

Previsione 2024/2026 relativi alla spesa del personale;

6. Dare atto che le risorse destinate per l’anno 2024 agli incarichi di elevate qualificazioni, ammontano ad € 188.362,82 (€ 

186.000,00 + 2.362,82);

7. Dare atto, altresì, che le risorse che finanziano lo straordinario ammontano ad € 126.665,58;

8. Trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al 

D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di 

salario accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di 

previsione 2024, con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2025, qualora in tale esercizio l’obbligazione giuridica passiva 

sia esigibile;

9. Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 
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dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 

parte del responsabile del servizio;

10. Trasmettere il presente provvedimento al presidente della delegazione trattante, nonché all’organo di revisione economico-

finanziaria, al Presidente del Nucleo di Valutazione ed al Dirigente del Settore Amministrativo per il successivo inoltro alle 

OO.SS.

 

 

 
Il Dirigente

Giuliano Caso
 

_______________________________________________________________________________________________________________________
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il 
periodo della pubblicazione.
L’accesso agli atti viene garantito tramite gli uffici comunali ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e 
con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di  
Battipaglia.

Data 07/10/2024


