ot 3880 1 3 v 2024
COMUNE DI SAN RUFO

Provincia di Salerno

-

In data 13/11/2024 alle ore 12:00 ha inizio la seduta relativa alla contrattazione decentrata integrativa.
Sono presenti per la parte pubblica il Presidente dott. Carlo Onnembo ed i componenti dott.ssa Maria

Lavecchia

I'N partenza

Arch. Francesco di Miele
Dott.ssa Rosalba Stabile )

Per la parte sindacale ' 9l

. la Rappresentanza Sindacale Unitaria: L

-

dott. Antonio Manzione

COMUNE DI SAN'RUFO PROT. N° 0007880 DEL 13-11-2024 -

le Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:

+ Miro Amatruda CISL FP SALERNO m)\j\ \M
‘\/\ |
+  Carlo Astone UIL  FPL ’ \ 0
A

Le parti danno inizio alla seduta, con la preventiva presa visione degli atti pregressi da parte dei

rappresentanti sindacali in ossequio ai principi di buona fede e correttezza.

Si prende atto, dell’ammontare del fondo risultante da apposita determinazione dell’ufficio
finanziario e nello specifico € 13.917,00 spendibili al netto delle progressioni storiche e dell’indennita

di comparto.

Le parti procedono alla stipula della seguente ipotesi di contratto decentrato integrativo, parte

economica, esercizio 2024: &A/ A
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Vengono confermati gli istituti fissi e ricorrenti per il personale avente diritto, nello specifico

I’indennita condizioni di lavoro per un importo complessivo pari ad € 300,00 .
Viene prevista la specifica responsabilita ex art. 84 per un importo pari ad € 3.000,00.

Vengono previste n. 2 progressioni economiche all’interno delle Aree, nel rispetto delle previsioni di
legge e del CCNL di comparto. Si prevede la partecipazione al Bando di concorso limitata al

personale che ha una anzianita di servizio nell’ Area non inferiore a 36 mesi.

Si stabilisce, altresi, I’attivazione dell’istituto dei differenziali stipendiali nel prossimo esercizio per
gli aventi diritto.
Viene previsto I'utilizzo della restante parte del fondo per la liquidazione delle performance.

Le parti decidono di confermare la destinazione di una parte del fondo, pari ad € 6.000,00, per il

finanziamento del fondo destinato alle posizioni organizzative.

La parte sindacale chiede la corresponsione dei buoni pasto in formato elettronico, di importo singolo
di € 7,00, a far data dal prossimo esercizio per il personale che effettua il rientro pomeridiano nel

limite di n. 2 volte a settimana.
Letto, confermato e sottoscritto

San Rufo (SA), li 13/11/2024

Firme

/
/

) o 3
v, "}// 3 home )\t

//Q )
. v ﬂé &( \

I'N partenza

COMUNE DI SAN RUFO PROT. N° 0007880 DEL 13-11-2024 -



FONDO INCENTIVANTE ANNO 20.....

DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 40.747
RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 8.176
Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) -
Indennita di comparto 3.654
Indennita professionali (es.: educatrici) -
Altri istituti ] -

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

28.917

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produttivita collettiva

Performance individuale

7.417

Performance collettiva

Indennita specifiche responsabilita (ISR)

3.000

Indennita funzione PM

Indennita di turno

Indennita condizioni lavoro

300

Indennita servizio esterno PM

PROGRESSIONI

3.200

Maggiorazioni lavoro festivo

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale

Welfare integrativo

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.)

15.000

Altri istituti variabili

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI

TOTALE UTILIZZO FONDO
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SAN RUFO PROT. N°

COMUNE DI

CALCOLO COSTO PROGRESSIONI ECONOMICHE
areee professionali costo progressioni |n. costo totale
dipende
funzionari ed EQ ordini e albi professionali 1.800,00 € |0 - €
funzionari ed elevate qualificazioni 1.600,00 € |2  3.200,00 €
istruttori educatori e polizia locale 1.100,00 € = - €
istruttori ordini e albi professionali 900,00 € - €
istruttori ‘ 750,00 €1 750,00 €
operatori esperti .l = 65000€ €
operatori : g : 550,00 € i - €
totali i 13 | 3.950,00€




