COMUNE di OLIVETO CITRA 9

Provincia di Salerno

(www.comune.oliveto-citra.it)
C.A.P. 84020 - Via Vittorio Emanuele Il n. 46 - P. IVA 00578180655 - Tel. 0828-799223 - Fax 0828-793766

~

VERBALE DI SEDUTA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI OLIVETO
CITRA (SA)

L’anno 2024 addi 27 del mese di novembre alle ore 15:30 presso la Sede Municipale di Oliveto g
Citra, si svolge la presente seduta per la definizione della Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa parte economica anno 2024. !

- Sono presenti:

Rappresentanze territoriali
Sindacali firmatarie del

CGIL - FP
FP - CISL
UIL - FPL

CSA-RAL

i

La Delegazione di parte pubblica, nelle persone del

Dott. Giovanni Lamattina (Presidente) ¥ &Q C@L@[, oA
Dott.ssa Pamela Caranese— Responsabile del Servizio FinanZe{componente) ‘

Geom. Ulderico lannece — Responsabile del Servizio Tecnico (componente)
e le seguenti:

elle Organizzazioni Rappresentanze Sindacali Unitarie:

(Maria DELL’ORTO), +
%&q R2c,
Vit 2

Michele FORNATARO)
[ )

Nel corso della riunione ¢ stato oggetto di approvazione il Regolamento sulle Progressioni Verticali
la cui bozza ¢ stata trasmessa alle OO.SS. e alle RSU in data 25/11/2024 con nota prot. 15031.

Inoltre le OO.SS. congiuntamente chiedono:

> la fornitura in tempi rapidi della massa vestiaria al personale avente diritto (operai, ausiliaria

al traffico e polizia municipale);

» di individuare un’indennita di disagio per gli operatori ausiliari che garantiscono un servizio

antimeridiano e pomeridiano;

!




» all’ amministrazione comunale di aumentare 1’orario al personale part-time tenuto conto
della grande mole di lavoro assegnata ad ognuno con |’auspicio di arrivare alla
trasformazione in full time di tutti i rapporti di lavoro prima di procedere ad eventuali
assunzioni. |

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegata ipotesi di Contrattato Collettivo
Decentrato Integrativo parte economica anno 2024, -

<O ﬂ\ C/'SC f/‘ MM,"
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Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
PARTE ECONOMICA

Anno 2024

PREINTESA DEL 27.11.2024




| S

1. 1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale in servizio con rapporto
di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato.

2 11 presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2024 ed ha per oggetto 1 criteri di
ripartizione, tra le diverse modalita di utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
del fondo risorse decentrate.

1. I fondo & costituito ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022, in base al quale lo stesso viene
determinato in due distinte categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano
stabilmente ’importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comm$ 2),
ricomprende risorse mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi
variabili di anno in anno.

2. Nello Specifico, per I’anno 2024, il Fondo delle Risorse decentrate del Comune di Oliveto Citra (Stabili
e Variabili) nonché il Fondo Lavoro Straordinario & quello indicato nella tabella che segue:

A

@)




CCNL 2018 - ANY. 57 £. 2 btk €)

CONLZ038-ART. 671 |UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 017 - (EVENtUMIE IMDOMO Perte variablie eniro ) Imitl € _______ ex art. 18 comma § CCNL 1.4.1859)

AETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' / ASSEGNI AD PERSONANM - Integraziona risorse dell'lmporto annuo della retribuziona
inglviduale di anzienith e degll assagni ad personam in godimanto da parte del persanale comunque cessato dal servizio I'anno precedente {da
inserire solo le nuova risorse che sl liberana a partire dalle verlficatesi ouliarnio dunta). - QUSTA ANNG 20--

91.256,55 €

CCNL 1671372022 - ARY. | comy 2008 - ART, §7 & 2 lats. d)
79 comma 1 Wt ab

Eventuafl risorse rlassorbite al sensi dell'set. 2, comme 3 del decreta leglslative 30 marzo 2061, n. 165/2001 (trattament] aconomici pli
favorevoll in godimento).

CCHL 2010 - ANT. 67 <. 2 lavr. w)

al economice accesscrlo del parsonal
delega di fungioni - di Legge - Scalte degl Entl.

teaaferito agh gnil del comparta a seguito processi di decentramento e

CCNL 2318 - ART. 87 €. ZHate 1)

Safa per te Reglonl, quata minod onarf dalla riduzione stabile di posti in organico quallfica dirfgenzisle, fing # 0,2% mante s
dirlgenza, da destinara al fando di cul all'art. 17, c. 2, latt. cj; 30n0 fatti salvl g accordi di miglior favora.

rl della stesaa

CCNL 2018 - ART. €7 c. 2 et )

Risorsa corrispondantl a riduzlan stabill del fonda par il jJavore streordinario.

CENL 18/11/7022 - ART. 78 contumy 1 Wt <]

‘CCNL 1018 - ART, 67 &. 2 Jutt. =)

Risorse stanalata dagll antl In caso di incremanta stablle della con il planc dai fabhisagnl, al fina di
sastenere gli anarl del maggicri irattamenti economicl dal parsonsle - A.l'!. 33 comma 2 D L. 1. 34/2019.

Incramento su bate annus, paris Euro 83,20 per fe unith dl personate destinatario dal CCNL 201672018 in servizlo alla cdats del 31/12/2015, a
decosrore dal 31/12/2018 ¢ a valera dallanng 1019,

3.161,60 €

CCNLZO18 - ART. &7 & 2 latk. b) Incramentl stipendiall differenciall previsti dal CCNL 2016/2018 per il personala in servizio. 3.390,50 4
CONL 1871172022 - ARY. 1t b} W U basaannua, paria Eure B4,50 par te unith di parsonate destinatarie del CCNL 2015/2021 In servizio alla data del 31/12/2018. 2.373.00€
£OML 16/11/2022 - ART. 78 camma 15att. d} Incrementi stipendiall differenziall previst dal CONL, 2019/2021 per Il personala in servizio. 2. 713,52 €

CCAL 18/41/2007 - ARY. 78 camms 1-bis

CENL 2018 - ART. 57 c. 3 latts )

Differenze stipandiali personale inquadrato 'n B3 a D3 dal 91.04.2023.

Risarse derivanti da disposizioni dl legge cha p e fici & favare del parsonale, da utillzzarsi secondo quanto
previsto dalle medisime dispesition! di legge - RECUPERQ EVASIONE IC)- Are. 3 c. S7 L 662/86 - Art. S9 c. 1lett. p Dlgs 446/97

CCNL 2018 - ART. 87 c. 3 lott. &)

FRAZIONE RLA ANNC TE - risarie defl’lmporto mensile residua della retribuziane individuale di anzTanith e degll
assegnl ad persanam in da nart- del persanale comungue cessata nellanno in corso.

CCML 18/11/I0KX - ART.
FIC 2 2] CENL 2018 . ANT. 87 c. 3 latt 1}

MesS NOTIFICATORE - Risorse di cul all'art. 54 del CCNL 2000 - Quota parte del rimborsi per Fattivith di notificaziona ati

CCNL 2018 - ART. 67 . 3 bart. §)

Risoria af del personale dalla ¢
dacretl ministerlall attustivl,

da gloco secondo le previslanl della legisiazione vigente e del relatiyl

CCNL 2018 - ART. 87 &. 8 latt k)

Integrazioni alla companants varlabile del Fonde @ seguita di trasferimenti di persenale, limitatamente all'anne in cuf avwiene 1)
trasferimanto.

CCANL 16/11/203% - Art, 79 €. 7 tatt. b}

Un Importo massimo corrispondente all‘1,.2 3 su base annua, del monta salari dell'anno 1997, relativo al parsonale destinstario del presanta
CCNL.

CCNL 16/11/30232 - Are. 79 £, 2imte. 2]

Aisorsa finalizzate ad adeguare le dispanibilith del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestansli e di politica retributiva deg!l enti
cannesse ad di atempo determinato.

nche

CCNL LE/11/2422 - Arv. # c. Ziate ©)

CCNL 2018 - ART. 87 <. 3 latt u}

‘Campensl finanzlati con la isarse di cul all'ess. 98 comma 1 lett. €. CONL 201972021 - Art. 208 comma 5 bis Olgs A 2B5/1992 - Praventd CDS

Riscrse de. dall’zpplicazicne dell‘art. 43 della legge n. 44971997, anche tenuto conso di g to esplicitato dall’art. 15, comm.
come moditicato dall'art. 4, comma 4, del CCNL det 5.10.2001.

E)

tt. d) del CCNL dell1.4.1999,

a} contrattl di sponsorizzazione ed accard di collaboraziona con soggetll privatl 6d a130Cisziont 16nza Ant di futro, per reallZiare o ACAUSIE
a titalo gratuito intervent, servizl, prastaziani, benl o aktivits Inseriti nel programmi di spasa ardinari con il consegulmento daf
gorr risoarml,

b) convenzioni con scggetti pubhblicl e privati direttl a fornire al medesimi soggetti. a titole oneroio, consulanze e servizi aggiuntivi rispetto &
quelli ardinari.

) contributi dalFutente per servizl pubblicl nonidsaenzisll 0, COMUNJUE, par prestazionl, verso terzl pagantl, non connesia a gasanzia di
diritti fon

CCNL 2018 - ART. 87 & 3 lare. b)

Cuata di risparml conseguit e certificatl in attuazione dell'art 16, camml 4. 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, e clo2 1l 50% delle economio

£CNL 1671172012 - ART.
FHe 2lan. n)

CCNL 2018 - ART. 87 ¢, 3 lare. cf

derlvanti da dei plani di a rigualificaziong della spasa.

[= U LEGAU - ln r favarevoli all'err e derivantl da Tone delle spese df cui
allart. 9 del DL 90/2014 - Dalibera Corte dei Eun!l ng Autonomile n 51/2011 - Art. 27 CCNL 14.09. 200K,

COMPENSI PROH U LEGALI - In ral favarevoll all'amm = darivanti da alle speza dolfa
controparta di cui alt*art. 9 dal DL 30/2014 - Dellher: Corte dal Conti Saz. n 5172011,

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - Risorse darivanti fa disposizlanl di legge cha pravadane specific trattamanti econamicl a favare del
persanale, da utllizzars sacendo quante previsto dalle medisime disposizioni di legge - 4rt. 113 Dugs. n, 50/2016 - Dalibera'Corte del Canti
501, Autonomie n 5/201E.

COMPENSH ISTAT - Art. 7O TER CCNL 2016/2018 - Circolare MEF 16/2012 - Dalibera Corte del Cantl $ez. Autonamia n 13/2015.

COMPENSE FER ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER IL CONDONO E€RILZIO - Risorse derivanti ifa di: i % du legge che p specifci
trartamenti ecanomci a favore del parsanale, da utilizzarsi secanda quanta prevista dalle medisi ioni di legge - Art. 32 ¢ 40 del
DL 269/03 - L 326/03

COMPENSE RECUPERD EVASIONE TRIBUTI LOCAU IMU E TARI - Legge 145 del 30/12/2018 comma 1091

Incentivi celebrazioni matrimani

Compansi SGATE

Fondi di derivazione dell'Unione Eurogea. ivi campresi quelli del PNRA - Circolare MEF n 16/2012 - Delibera Corte del Contl S0z, Autcnomie

0. 26/2014 - 20/2017 - 23/2017 671,00 €
CCML 2018+ ART, 67 <. 3 vt 13 |FISORSE STANZIATE DA REGIONI € CITTA' METROPOLITARE - Bl Gn Imp car alle risorse deal entl af senal
da) comma 5 taty. b
Art. 79 2 tave. =) CENL 181172022 Ex Arl. 67 comma 3, LTt i) & camma 5, lett. b} CCML 2018 - mi| ala quota 1e 1l nidel i del codice delia
scrads deil'esercizio p (Dellbara n. 5/2018 Carte del Contl Sezlani Autonamie)

Dmcreto Leggs 13 del 24 Febbrain 201 - L, 4372003

Imcramente per g anni dal 2023 al 2026 oltre Il IImite, fammontare dells companante variabila dal fondo, in misura non superiore al 5%
dalla stablle del fonda 2016

CENL 18/11/2032 - Are. T8 ¢. 2 Wtk a)

Eventuali risparml derivanti dalla applicaziane della discipline dzllo straardinario di cai ali’art. 14 de! CCNL 1998

CCNL 16/21/2012 - Arr. 79 cammu 3

0.22% del monte salari anno 2018 can decorranta dal 01.01.2022 - 0,22 "M52018/100 - QUOTA ANND CORRENTE

CLML 16/11/2022 - Art. 80 cammin 1

ECONCNOMIE FONDO ANNO PRECEQENTE DY PARTE STABILE

[Totale Fonda Salario Accessorio ANNG 2016

Nucvo Limita Adaguato all'anno carrente - Incremento previsto dall’art. 33 camma 2 O.L. 34/2019%

[Totate Fondo Salario Accessorio ANNG CORRENTE SOGGETTO AL LIMITE

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetta [l tetio complessive del salario accessaria dellanng 2016 €
Fonda Lavoro Straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1899) 5.700,00 €
Fonda Lavore Straordinario (Art, 14 €CNLG1.04.99 - Art. 22 c. 3 bls, del D.L. n. 50/17 - Prestazioni dal in di iniziative di cora privato - Art. 56 ter CCNL 2016/2018)

Fonde (ncarichi gt Posiziane Elevats Quallficazioni e indennich di risultato storlclzzata { € ) + Quota anno carrenta 0,22 % monte sslarl 2018 - €

Quota incrementa 0,22% monte salari 2014 ex a

rt. 79 comma 3 CCNL 2022 - Quata anno corrente




1. Ii fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa, determinato ai sensidel
vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, ¢ quantificato per l'anno corrente
in €. 45.591,88 al netto delle somme gia destinate alla corresponsione:
e differenziali progressioni orizzontali storiche e nuove progressioni/differenziali stipendiali

acquisiti €. 49.010,77
¢ indennita di comparto €. 8.797,81

2. 1l fondo disponibile di cui al comma 1 € destinato agli utilizzi indicati nella seguente tabella:,

Differenziali progressioni orizzantali storiche {acquisite in anni precedenti di cui all'art. 78, ¢. 3, lett. b),

¥

!

Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 CONL 16/11/2022) 41.910,77 €
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Nuove Progressioni - Differenziali Stipendiali Acquisiti 7.100,00€

Totale Peo + Differenziali Stipendiali| 49.010,77¢
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 8.797,81€

Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b} e c), CCNL 22/01/2004)

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.a Premi correlati alla performance organizzativa. 9.522,23€
CCNL16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. b Premi collerati alla performance individuale, ¢ 9.522,23 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 ¢ 2 lett. ¢ - Art. 70-bis CCNL 2018 |Indennitd cendizioni di lavoro, disagio, rischic e maneggio valori. 2.570,00€
CCNL16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di turnazione. 5.035,42€
CCNL16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita direperikilita. 984,00 €
CCNL16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Compensl di cui alf'art. 24, ¢, 1 del CCNE 2004 - |ndennit3 attivitd prestata in glorno festivo e maggiorazione craria. 1.700,00 €
CCNL16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. e Indennita per specifiche responsabilita. 8.500,00 €
CCNL16/11/2022 - Art. B0 Comma 2 lett. f - Art. 100 Indennitk di Servizio Esterno. 1.758,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. | Nuove Progressioni Economiche Orizzentali " Differenziali stipendiali”, finanziate con risorse stabil, 6.000,00 €

P
L=

Per 'anno corrente, il fondo per il lavoro straordinario costituito ai sensi dell'art. 14 del CCNL
01.04.1999 ammonta a €. 5.700,00.
2. Le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazionedel
tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro.
3. L’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione
da parte del Responsabile del Servizio competente, sulla base delle esigenze organizzative e di

servizio, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pug, in ogm caso, superar

a “"V% Q\\ﬂ%w@y Sﬁo Miliouto

N




norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

5. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio. Eventuali prestazioni di lavoro straordinario alle quali non possa
essere fatto fronte con la relativa compensazione economica daranno luogo a riposo
compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

6. 11 budget di cui al precedente comma 1, annualmente determinato, viene ripartito nel modo
seguente tra i vari servizi:

SERVIZI IMPORTO
01 AMMINISTRATIVO 1.200,00 : '
02 TECNICO 0,00
03 FINANZE 0,00
04 TRIBUTI 0,00 1
05 VIGILANZA 2.650,00
06 MANUTENZIONE E 1.850,00
PATRIMONIO
07 SOCIO CULTURALE 0,00

7. Tale budget potra essere diversamente ripartito tra i vari servizi sia sulla base del numero
dei dipendenti assegnati sia in ragione della peculiarita di alcuni servizi che per la loro
natura richiedono un maggiore ricorso al lavoro straordinario.

8. Per le autorizzazioni per lo svolgimento del lavoro straordinario dovra essere utilizzato il
modello allegato A a questo CCDI.

9. Il compenso per lavoro straordinario viene erogato, di norma, semestralmente previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare &l servizio paghe e stipendi entro il
quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento.

UTILI RISORSE STABILI COLATE

Tabella B di Trasposizione tra vecchio € nuovo inquadramento allegata al CCNL 16.11.2022

con attribuzione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto

delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”.

Il “differenziale stipendiale” non pregiudica I’attribuzione degli ulteriori “differenziali \}9

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione il personale :
in servizio & automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la

stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) del
CCNL16.11.2022 che, ove conseguiti, si agglun ono allo tesso.

o g%@




3. Le risorse destinate ai differenziali progressioni orizzontali storiche ammontano ad €.
41.910,77.

L. L’utilizzo per I’anno 2024 dell’indennita di comparto ammonta ad €. 8.797,81.
2. L’indennita di cui al presente articolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata
in quote mensili.

Y

TILIZZ RSE DI L

o

I1 fondo ¢ costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a €. 8.500,00.

2. Esso ¢ finalizzato a compensare ’esercizio di un ruolo che comporta 1’espletamento di
compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle
aree degli Operatori esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ed elevata qualificazione, che
non risulti titolare di un incarico di EQ.

3. L’indennitd non pud superare ['importo di €. 3.000,00 annui lordi elevabili fino ad un
massimo di €. 4.000,00 per il personale inquadrato nell’ Area del Funzionari ed EQ.

4. L’indennita per “specifiche responsabilita” per I’anno 2024 ammonta a €. 7.800,00 ¢ risulta

distribuita nel seguente modo:

L

AREE SPECIFICA RESPONSABILITA UNITA’ PREVISTE
Area dei funzionari e dell ‘elevata 1
qualificazione
Area degli istruttori 5

Area degli operatori esperti

2

5. Per i dipendenti a tempo parziale I’indennita viene proporzionalmente ridotta.

6. In ordine a quanto sopra le parti si riservano di verificare all’inizio di ciascun esercizio
finanziario, nell’ambito della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota individuale da
assegnare che la variazione del numero dei beneficiari anche in funzione di nuove

, dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed

d"’\ Ufficiale elettorale, messo notificatore nonché alle altre figure indicate al comma 1 dell’art

84 del vigente CCNL, attribuite con atto formale dell’Ente. L’importo annuo lordo

dell’indennita ¢ fissato in €. 700,00 (proporzionalmente ridotto per i dipendenti a tempo
parziale) da ripartire per n. 2 unitd.

8. L’indennita di cui al presente articolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata in

mensili sulla base della certificazione del Responsablle del Servizgo, circa la
-6 -
WM e oo LU/L A\

assunzioni o progressioni. |
7. 1l fondo include anche le risorse volte a compensare le specifiche responsabilita derivanti §




sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi. Detta certificazione ha

efficacia fino arevoca.

1. 1I fondo per I’anno 2024 ¢ costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a
€. 2.570,00.

2. Esso & destinato a compensare [’esercizio di attivitd svolte:

a) in condizioni particolarmente disagiate: €. 600,00

Si riconosce un’indennita a coloro che effettuano prestazioni di lavoro con
orari particolarmente disagiati; tale indennitd viene stabilita in €.10,00
giornalieri, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita;

Si stabilisce per tale indennitd un importo annuo lordo di €. 600,00 per
I’attivita di riscossione del canone per 1’occupazione del suolo pubblico in
occasione di fiere e mercati;

Il compenso viene erogato semestralmente (31 luglio e 31 gennaio) previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e
stipendi entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di
riferimento.

b) in condizioni di particolare esposizione a rischio: € 1.620,00

L'indennitd & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative
comportanti condizioni=di particolare esposizione a rischio pregiudizievole
per la salute e per I’integrita personale (€ esclusa la corresponsione di tale
indennita per il disagio derivante dall'articplazione dell'orario di lavoro in
turni e per lo svolgimento di attivitd particolarmente disagiate per le quali &
gid contemplata la relativa indennitd);

Essa ¢ quantificata in complessivi €. 30,00 mensili ¢ compete in misura
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd comportanti
esposizione al rischio; )

Per i dipendenti a tempo parziale ’indennitd viene proporzionalmente
ridotta;

I profili professionali beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

-

PROFILO N. IMPORTO SOMMA
PROFESSIONA ADDETTI ANNUO PREVISTA
LE SPETTANTE

Operatore 7 €. 360,00* 1.260,00
serlv.121_ (di cuin.

ausiliari 2 in quiescenza

(part-time) * 01.04.2024
01.08.2024)

Lord




Collaboratore 1 €. 360,00 €. 360,00
tecnico
manutentivo

TOTALE €. 1.620,00

¢} che comportano maneggio di valori: €. 350,00

- Il personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio
di valori di cassa ha diritto ad un’indennitd giornaliera proporzionata al ¥
valore medio mensile dei valori maneggiati; i

- Tale indennitd viene stabilita in €. 1,50 giomalieri ¢ compete per le sole
giornate nelle quali il dipendente risulta effettivamente adibito ai servizi (per
(n. 1 unita addetta alla gestione dei diritii di segreteria, CIE, ecc, uffici ,
demografici); i

- L’indennita “maneggio valori” viene erogata semestralmente (31 luglio € 31
gennaio) previa certificazione del Responsabile del Servizio circa la
sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi, entro il
quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

1. Per I’anno 2024 le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi di cui al presente
articolo ammontano a complessivi €. 19.044,46.

- Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, & suddiviso per Area professionale. Il calcolo ¢ effettuato tenendo
conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che ¢ computato in
proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali deil'anno
che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

2. 19Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun Servizio secondo i seguenti criteri: a t
§
S

? - Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale ¢ moltiplicato
per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando i
risultati ottenuti:

AREA PROFESSIONALE PARAMETRO
OPERATORI 1,00
OPERATORI ESPERTI 1,20
ISTRUTTORI 1,40
FUNZIONARI 1,50

Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale

sono rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo i
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valore/punto che moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni Area
professionale fa ottenere la quota teorica complessiva per ogni dipendente. La
stessa, verra assegnata ad ogni Servizio, in riferimento al numero di dipendenti ed
alla Struttura Organizzativa di appartenenza.

3. Le risorse per compensare la performance di ciascun Servizio e la valutazione delle
prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. I dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui
quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali 4
della Struttura Organizzativa. ;

4. I150% del complesso delle risorse destinate alla performance ¢ erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le
modalita contenute nel sistema di valutazione adottato dall’Ente.

5. 1150% del complesso delle risorse destinate alla performance ¢ erogato ai dipendenti di ognf
Struttura Organizzativa in funzione della performance organizzativa della Struttura di
appartenenza, valutata secondo le modalitd contenute nel sistema di valutazione adottato
dall’Ente.

6. In applicazione dell’art. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni
Struttura Organizzativa che consegue una valutazione piu elevata fruird di una
maggiorazione del 30% della quota teorica del valore medio pro capite della performance
individuale. Le risorse occorrenti verranno reperite, sia dalle risorse non utilizzate
nell’istituto della performance sia nei residui degli altri istituti. Ove non sufficienti le ulteriori
risorse occorrenti verranno recuperate riducendo in modo proporzionale la quota teorica
ottenuta dal restante personale della Struttura Organizzativa. Tale riduzione avverra sulla
quota della Performance Individuale. In caso di pari pynteggio per ’accesso al predetto
beneficio economico si terrd conto dei seguenti criteri:

» Nessuna fruizione del differenziale nell’anno precedente;
» Anzianita di servizio;
» Anzianita anagrafica.

7. Lavalutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione
gestionale e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO) ¢ effettuata dall’apposito OIV

in contraddittorio con il responsabile di EQ.
8. Entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della performance

&
Settoriale ed individuale. g
v 9, La performance individuale verra effettuata dal Responsabile del Servizio attraverso la
\r\ compilazione ¢ la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, che verra consegnata
"Qt al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di conciliazione avanti al Segretario Cé/
\(' Comunale con I’eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale, Cé
: qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all’effettivo comportamento
professionale atteso. '
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Per la corresponsione dell’indennita di turno, la spesa prevista per il 2024 & pari ad € 5.035,42.
Il Comune di Oliveto Citra ha disposto I’articolazione in turnazione delle seguenti attivita
lavorative:

- Agenti della Polizia Locale;

oo

3. L’indennita di cui al presente articolo viene erogata di norma semestralmente e previa ¥ :
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi entro *
il quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento.

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale, viene corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso
aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria, con diritto al riposo compensativo da fruire
di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo.

2. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo &
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro
ordinario festivo- notturno la maggiorazione dovuta ¢ del 30%.

3. Per1’anno 2024 la spesa prevista per le finalita di cui al presente articolo ¢ pari a € 1.700,00
e ed i profili professionali interessati sono i seguenti:

PROFILO N. ADDETTI SOMMA
PROFESSIONALE PREVISTA
Operatore servizi 4 € 1.700,00
ausiliari (dicuin.lin
quiescenza dal
01.08.2024)

4. 1l compenso di cui al presente articolo viene erogato semestralmente (31 luglio e 31 gennaio)
, previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
4_,\ entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

:

1. In materia di reperibilita, € individuata la seguente area di pronto intervento:

- Servizi di stato civile e polizia mortuaria, di competenza del Servizio 01
Amministrativo, per il rilascio delle autorizzazioni al trasporto e al seppellimento \
salme, per complessive 6 ore il sabato ¢ 6 ore la domenica e i festivi infrasettimanali.
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2. Iturni di reperibilita saranno predisposti dal responsabile del servizio.

3. Per ’anno 2024 si prevede una spesa complessiva di €. 984,00.

4. L’indennita di cui al presente articolo viene erogata semestralmente (31 luglio e 31 gennaio)
previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

r

‘

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi ésterni
di vigilanza, compete una indennita giornaliera pari a €. 3,00 (min.1, m ax 15,00).

2. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni. ,

3. Per ’anno 2024 si prevede una spesa complessiva di €. 1.758,00. /

4, L’indennita di cui al presente articolo viene erogata semestralmente previa certificazione del Responsabile

del Servizio, da inoltrare al servizio erogata paghe e stipendi entro il quindicesimo giorno del mese
successivo al periodo di riferimento.

1. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina I’attribuzione di
mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle
risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate nel rispetto delle modalitd e dei criteri indicati nel
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

2. Per ’anno 2024, a valere sul fondo come innanzi costituito, & prevista una spesa complessiva di €.
6.000,00.

=

1. Qualora le somme stanziate per il finanziamento del fondo di cui all’art. 4 del presente contratto, non
siano utilizzate per assenza di prestazioni, nei rispettivi esercizi finanziari, sono riassegnate
nell’esercizio dell’anno successivo, in aggiunta a quelle di competenza.

2. Al fini della regolariti contabile con la deliberazione che autorizzera la stipula del presente contratto
sara impegnata |’intera somma del fondo.

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le disposizioni déi
precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.
2. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il CCNL vigente e il
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.
Q\B’ Sono fatte salve le modifiche injervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.
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«p Qo (Provincia di Salerno)
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ALLEGATO A)
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI LI’\VORO STRAORDINARIO
Prot. Data
4

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ST

VISTO I'art. 14 del CCNL del 1° aprile 1999;

VISTO I’art. 38 del CCNL del 14 settembre 2000;

VISTO il vigente CCDI del Comune di Oliveto Citra del :

DATO ATTO che le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di ~ #
lavoro;

AUTORIZZA %?(;V"

Vla dipendente : 4’\ %7 \£3

di questa U.O. - a svolgere lavoro straordinario:

1. il giorno per complessive ore ( —diconsi: ) @ﬂm COJﬂ'ue?(

Per:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - %
» MOt
Riposo compensativo (ex art. 38, comma 7, CCNL 14/9/2000)
Il/La sottoscritto/a dipendente chiede che le prestazioni di lavoro

straordinario di cui alla presente autorizzazione diano luogo a ripeso compensativo, da fruire compatibilmente con le
esigenze organizzative e di servizio.

IL DIPENDENTE

12 -




