VERBALE DEL 10 dicembre 2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno dieci del mese di dicembre alle ore 14:00 presso il comune di
Casalbuono, si € riunita la delegazione trattante per definire la ripartizione delle risorse decentrate anno 2024
nelle persone di:

Dr.ssa Maria Rosaria DEL REGNO - Segretario Comunale,
Rag. Carmela Gallotti — Resp. S.F;

Ing. Carmine Petti Resp.UTC

CISL — FP AMATRUDA MIRO;

CGIL FP- Sarno Rosario

RSU Rotunno Roberto

La parte pubblica nella persona del responsabile del servizio finanziario comunica alla delegazione che il
fondo, alla luce della suddetta norma ¢ determinato, ¢ pari ad €. 36389,52 compreso di € 3000,00 di risorse

variabili destinate agli incentivi delle funzioni tecniche;
Si allega al presente verbale lo schema di riparto delle risorse decentrate riferite all’anno 2024

e Tutte le eventuali economie confluiranno nella produttivita.

LE PARTI

Dr.ssa Maria Rosaria DEL. REGNO — Segretario Comunale

Rag. Carmela GALLOTTI - Resp. S.F. C‘%Qm
Ing. Carmine Petti Resp.UTC % U{




L - . ~ FONDO RISORSE DECENTRATE . , o
IMPORTO CONSOLIDATO € 29.615,00
INCREMENTO BASE ANNUA 83,20 € 582,40
DIFFERENZA INCREMENTI RETIRBUTIVI A REGIME € 425,50
INTEGRAZIONE RISORSE ASSEGNI AD PERSONAM € 790,92
INCREMENTO Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 ¢. 1 lett. b) 84,50 per unit di personale in servizio 2018 € 507,00
{NCREMENTI SPIPENDIALI DIFFERENZIAU Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. ¢} € 992,89
INCREMENT| DIFFERENZIALI B3-B1 E D3-D1 Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1-bis} € -
RIDUZIONE FONDO per posizioni organizzative, processl di esternalizzazione o trasferimento di personale € -
IMPORTO COMPLESSIVO DEL FONDO € 32,913,711
Progressioni Economiche Orizzontali consolidate €9.864,12
Indennita di Comparto a carico del fondo € 2.826,94

€ 12.691,06
€20.222,65

stituito ai sensj art 14

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi cellegati alla performance organizzativa. €
Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegali alla performance individuale. € 4.396,46
Art. 80 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 21.05,2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 5.000,00
Art. 80 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -
Art, 80 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valeri. € -
Art. 80 ¢, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivitd prestata in glorno festivo € -
Art. 80 ¢. 2 lett, h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 80 ¢, 2 lett. d) CONL 21.05.2018 Indennlid di reperibilita. € -
Art. 80 ¢, 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 80 ¢. 2 lette f) e Art. 100 CCNL del 16/11/2022 - Indennita di servizio esterno € 1.752,00
Art, 80 c. 2 lette f) @ Art. 87 CCNL del 16/11/2022 - Indennita di funzione € 3.000,00
Art. 84 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, 8,Ce D € 3.000,00
Art, 80 ¢. 2 lett, j} CONL 21,05.2018 differenziali stipendiali, finanziati con risorse stabili. € 1,400,00
' TOTALE PREVISIONE DI SPESA '18.548,46 €
Ar, 80 ¢, 2 lett. g) CCNL 16/11/2022 Incentivazioni per funzioni tecniche, € 3.000,00
Arl. 80 ¢, 2 lette k) CCNL 16/11/2022 risorse destinate all'attuazione dei piani welfare € -
Compensi per professionl legali
Compensi razionalizzazione spesa
Compensi per attivita derivant! da accordi convenzioni e sponsorizzazioni
0,22% MONTE SALARI 2018 DAL 01.01.2022, guota d'incremento del fondo € 475,81
Legge 145 del 30.12.2018 ¢. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accerlamenti imu tari € -
TOTALE PREVISIONE DI SPESA 3.475,81 €
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