COMUNE DI ISPANI

Provincia di Salerno

I DELEGAZIONE TRATTANTE

Prot. n. 8931 DEL 30.12.2024

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo definitivo di destinazione
delle risorse decentrate per ’anno 2024.

In data 30.12.2024, alle ore 15,00, presso la Residenza comunale, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale, per la stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo —di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2024, in attuazione della disciplina
prevista al Titolo IT “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 16.11.2022.

Si da atto che risultano collegati da remoto i rappresentanti delle organizzazioni sindacali che
provvedono alla sottoscrizione autografa del presente verbale previa trasmissione dello stesso da
parte del Segretario Comunale.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:
per la parte pubblica definita con atto giuntale n. 96/2023:

Dr. ssa Rosa Abate (presente) Segretario Comunale/Presidente
delegazione

Dr.ssa Maria Emanuela Armagno | Responsabile Settore Finanziario

(presente)

Ing. Giocondo Leone (assente) Responsabile Settore Tecnico Edilizia e
Urbanistica

per la parte sindacale:

Sig. CGILFP
Sig.Vincenzo Della Rocca | CISLFP
(presente con collegamento da
remoto)

Sig. Giuseppe Russo(presente con | UILFPL
collegamento da remoto)
Sig. Giacomo Polti (assente) RSU

PREMESSO che:

- in data 9 dicembre 2024, su convocazione del Segretario Comunale, protocollo n. 8311 del
2 dicembre 2024, e stata sottoscritta la preintesa di ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo parte economica per 1’anno 2024;

- con verbale del 13.12.2024, prot. n. 8633 del 16.12.2024, il Revisore dei conti ha reso il
parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato di destinazione delle risorse decentrate



per I’anno 2024, ai sensi dell’art. 8 comma 7, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022,
nonché ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, per i controlli sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, attestando che gli oneri
della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge con
riferimento alle materie oggetto di trattativa decentrata;

- il Commissario prefettizio dell’ente, con deliberazione n. 14 del 23.12.2204 a dottata con i
poteri della Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo senza apportare modifiche;

- il fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a €.
48.658,50 , di cui €. 25.000,00 parte variabile fuori limite, destinati agli incentivi tecnici e
risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €.21.268,70
Risorse decentrate variabili €.27.389,80
Totale fondo risorse decentrate anno 2023 €. 48.658,50

- le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 5.869,93per le seguenti
causali:

Progressioni economiche orizzontali storiche €. 2.575,59
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018)

Nuova progressioni interne alle aeree anno 2023 1 cat. C| € 1.300,00
funzionario

n.1 cat. operatore

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €.1.994,34
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €.5.869,93

- restano ancora da destinare per I’anno 2024 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 42.788,57,;

- detta somma di €. 42.788,57 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa
del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024,

tanto premesso, le parti, concordano la seguente ripartizione delle risorse decentrate disponibili
per ’anno 2024 ammontanti a complessivi € 42.788,57:

Indennita condizioni di lavoro €. 1.600,00
(Art. 80, comma 2, lett. ¢), CCNL 16.11.2022)
Rischio: €. 800,00 — n. 1 operaio

disagio: €. 800,00 - n. 1 operaio

Indennita di reperibilita €. 1.000,00
(Art. 80, comma 2, lett. d), CCNL 16.11.2022)
reperibilita: €. 1.200,00 — personale esterno operaio
Operaio 500,00

Polizia locale 500,00




Le parti danno atto che le eventuali economie non erogate per I’anno 2024 verranno riportate

Indennita di servizio esterno €. 2.000,00

(Art. 80, comma 2, lett.f), CCNL 16.11.2022)

Operaio e Polizia Locale

Indennita di Funzione Polizia Locale €. 1.300,00

Fondo lavoro straordinario ======

Incentivi per funzioni tecniche D. Lgs. N. 36/2023, art. 45 €. 25.000,00

(Art. 80, comma 2, lett.g), CCNL 16.11.2022)

Incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 | €.10.895,57

(Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

(Art. 7, comma 4, lett. u), CCNL 16.11.2022)

Performance €. 993,00
TOTALE €42.788,57

nell’anno 2025.

Le parti, quindi,

definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.l.) di destinazione delle

SOTTOSCRIVONO

risorse decentrate per 1’anno 2024.

La riunione termina alle ore 15:30

Costituiscono parte integrante del presente verbale i seguenti documenti:

copia verbale di stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2024 del 9.12.2024, prot. 8418 del

9.12.2024;
copia relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria;
copia Parere del Revisore dei Conti prot. n. 8633 del 16.12.2024;

copia deliberazione del Commissario prefettizio dell’ente adottata con 1 poteri della Giunta

Comunale n. 14 del 23.12.2024.

Letto , approvato e sottoscritto

Dr. ssa Rosa Abate
Presidente delegazione

Dr. ssa Maria Emanuela Armagno

Sig. Giuseppe Russo- UILFPL

Sig.Vincenzo Della Rocca




