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Verbale di stipula dell’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte
normativa — triennio 2023-2025 e di destinazione delle risorse decentrate per Panno 2024.

In data 9 Dicembre 2024, alle ore 12,00, presso la Residenza comunale, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, regolarmente convocate con nota Prot, N. 8311
del 2 dicembre 2024, per la stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo —
parte normativa — triennio 2023-2025 e di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2024, in
attuazione della disciplina prevista al Titolo I “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 16.11.2022.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica definita con atto giuntale n. 96/2023:

Dr. ssa Rosa Abate Segretario Comunale/Presidente
delegazione

Dr. ssa Emanuela Armagno Responsabile Settore Finanziario

Ing. Giocondo Leone Responsabile Settore Tecnico Edilizia e
Urbanistica

per la parte sindacale:

Sig. CGILFP
Sig. Vincenzo Della Rocca CISLFP
Sig. Giuseppe Russo UILFPL
Sig. Giacomo Polti RSU

La Dr.ssa Rosa Abate, Segretario Comunale, presidente della delegazione trattante di parte

pubblica, assume la presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti, approvano e sottoscrivono I’ipotesi di CCDI triennio normativo 2023-2025,

allegata al presente verbale, e prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo

per Pincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse

decentrate) per I’anno 2024, giusta determina N. 413/44 di R. Settore del 02.12.2024 (R.G.

N.413/2024), rilevando:

¢ che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a g
€. 48.658,50 , di cui €. 25.000,00 parte variabile fuori limite, destinati agli incentivi tecnici ¢ \\
risulta cosi composto: ™

Risorse decentrate stabili €. 21.268,70 1 '
Risorse decentrate variabili €. 27.389,80 \
Totale fondo risorse decentrate anno 2023 _ €. 48.658,50 v
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o che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 5.869,93per le seguenti

causali:

Progressioni economiche orizzontali storiche
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018)

€:2.575.59

Nuova progressioni interne alle aeree anno 2023 | cat. C
funzionario
n.l cat. operatore

€ 1.300,00

Indennita di comparto (quota a carico Fondo)
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)

€. 1.99434

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti

€. 5.869,93

e che restano ancora da destinare per I’anno 2024 risorse decentrate ammontanti a complessivi

€. 42.788,57

che detta somma di €. 42.788,57 trovera regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa

del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione
delle residue risorse decentrate disponibili per I’anno 2024 ammontanti a complessivi €

42.788,57.
Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Indennita condizioni di lavoro €. 1.600,00

(Art. 80, comma 2, lett. ¢), CCNL 16.11.2022)

Rischio: €. 800,00 — n. 1 operaio

disagio: €. 800,00 - n. 1 operaio

Indennita di reperibilita €. 1.000,00

(Art. 80, comma 2, lett. d), CCNL 16.11.2022)

reperibilita: €. 1.200,00 — personale esterno operaio

Operaio 500,00

Polizia locale 500,00

Indennita di servizio esterno €. 2.000,00

(Art. 80, comma 2, lett.f), CCNL 16.11.2022)

Operaio e Polizia Locale

Indennita di Funzione Polizia Locale €. 1.300,00

Fondo lavoro straordinario ======

Incentivi per funzioni tecniche D. Lgs. N. 36/2023, art. 45 €.25.000,00

(Art. 80, comma 2, lett.g), CCNL 16.11.2022)

Incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6| €.10.895,57

(Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

(Art. 7, comma 4, lett. u), CCNL 16.11.2022)

Performance €. 993,00
TOTALE | €42.788,57

Le parti, quindi,
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la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse

decentrate per I’anno 2024

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e defla produttivitd (risorse
decentrate) per I’anno 2024, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione
tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

La parte sindacale raccomanda, alla parte pubblica, di prevedere nell’esercizio finanziario anno
2025 idonea copertura per il finanziamento del lavoro straordinario per le elezioni comunali.

La riunione termina alle ore 13,30.

1l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Rosa Abate

Segretario Comunale/Presidente

firma :}\b " A ("-\&,EE

Dr.ssa Maria Emanuela
Armagno

Responsabile Settore Finanziario

Firma
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Ing. Giocondo Leone Iggisll?:;s;lr);i: N Settore  Tecnico Fm}m _ JJ\&U\
La delegazione trattante di parte sindacale

ASSENTE CGILFP firma //

Sig. Vincenzo Della Rocca | CISLFP frma [ 47,

Sig. Giuseppe Russo UILFPL Presente da remoto | Firma /7 /
{collegato da remdto)
Sig. Giacomo Polti RSU Firy
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