COMUNE DI VALVA

PROVINCIA DI SALERNO

rot. n. r ’/ 9
iuéP/J/ ,zf%;%zq

Ipotesi di stipula del ollettivo Decentrato Integrative (C.C.D.1) di destinazione
delle risorse decentrate per l’amm 2024,

In data 11 dicembre 2024, alle or 10.30, presso la Residenza comunale, si sono tiunite, a seguito di
convocazione, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula dell’ipotesi del
Contratto Collettivo Decentrato. Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per
1’anno 2024, in attuazione della disciplina prevista dal CCNL Comparto Funzioni Locali,

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Segr. Com, Aniello Coppola Segretario Comunale/Presidente
_ 7 delegazione _
Pietro Feniello _ Segretario

per la parte sindacale:

Sig. CGILFP

| Sig. Dott. Vincenzo Della Rocca | CISLFP

| Sig. Dott, Raffaele Giordano UILFPL
| Sig. Rag. Giuseppe Cecere RSU

Sig. Giovanni Salvia (assente) RSU

Il Segretario Comunale Aniello Coppola, presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
assume la presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per
Pincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivits (risorse decentrate)

per I’anno 2024, giusta determina n. 52 del 03.12.2024 rilevando:
: [%

e che detto fondo ammonta complessivamente a €.52.878,73 e risulta cosi composto:
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Risorse decentrate stabili _ €. 49.409,63
Risorse decentrate variabili €3.419,10
Totale fondo risorse decentrate anno 2024 . €52.878,73
¢ che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gm assorbite per €. 27.623,19 per le seguenti
causali:

Progressioni economiche orizzontali storiche | €14.634,18
(Art, 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21,05.2018) |
Indennita di comparto {quota a carico Fondo) €. 7.253,01
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 21.887,37

* che restano ancora da destinarg per 1'anno 2024 risoise decentrate ammontanti a complessivi
€ 30.991,36 cosi composte

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per I'anno 2024 ammeontanti a complessivi €. 30. 991,36
Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Performance individuale ed organizzativa €6.991,31
(Art. 68, comma 2, lett a- b), CCNL 21.05.2018) _ _
Indennitd condizioni di lavoro € 9.000,00
{Art. 68, comma 2, lett. ¢}, CCNL 21.05.2018)
Rischio:

disagio;

maneggio valori:

Indenniti di turno, reperlbihta

(Art. 68, comma 2, lett. d), CCNL 21.05.2018)

turno:

reperibilita:

Compensi per specifiche responsabilita €. 12.000,05

(Art. 68, comma 2, lett. €), CCNL 21.05.2018) n. 1 operatore - -
Fino ad €. 3,000,00 — comma I, art. 70-quinquies CCNL | n. 3 operatore esperto K
21.05.2018 n. 2 istruttori

Fino ad €. 350,00 — comma 2, art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018

Indennita di funzione

(Art. 68, comma 2, lett.f), CCNL 21.05,2018)

Fino ad €. 3.000,00 — comma 2, art, 56-sexies CCNL 21.05.2018
Indennita di servizio esterno

(Art, 68, corama 2, lett;f), CCNL 21.05.2018)

(Art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018)

Compensi ISTAT ed incentivi per entrate conto terzi o utenza
(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

Compensi Avvocatura interna per sentenze favorevoli all’ ente
art, 27 CCNL 14.09,2000




(Art, 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

Compensi recupero evasione tributi locali legge n. 145/2108,
comma 1091

(Art. 68, comma 2, leti.g), CCNL 21,05.2018)

Incentivi per funzioni tecnmiche art. D.Lgs. n.36/2203 ( dal
01.01.2018)

(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018)

Compensi messi notificatori secondo la disciplina di cui all’ art,
54 del CCNL 14.09.2000

(Art. 68, comma 2, lett.h); CCNL 21.05.2018)

Progressione economica orizzontale con decorrenza nell’anno
di riferimento di cui all’ art, 16 del CCNL 21.05.2018, nella
misura max del 50% (con arrotondamento all’unita superiore)
del personale avente diritto € 3.000,00
(Art. 68, comma 2, lett.j), CCNL 21.05.2018)

TOTALE | € 30.991,36

Fondo lavoro straordinario

0

Le 00.8S. giunte alla conclusione della fase di trattiva, rilevano che il Fondo Unico il Fondo Unico
consolidato ammotita ad Euro 44.882,90 mentre in determina vengono indicate Euro 35.341,28
rendendo indisponibili al fondo Euro 9.541,62 ed inoltre manca la determinazione dell'art. 79 lett. d).
Il tutto per una somma di Euro di 10.027,82 che dovra confluire stabilmente nel fondo produttivita
2025.

Infine, compatibilmente con le previsioni del Piao 2023-2025 adottato dall'Ente chiedono 1'aumento
stabile dell'orario di lavoro dei dipendenti part- time noriché la valorizzazione del personale interno
appartenente all’Area degli Operatori. Qualora non ci fossero le disponibilitd economiche inerenti
alla progressioni tra le arree entro it limite dello 0,55% del monte salari 2028, chiedono 1'attuazione
delle stesse in via ordinaria.

Invitano I’Ente a formalizzare la costituzione del fondo entro il mese di marzo ed a convocare le parti
per 'avvio delle trattative relative all’anno 2025 avendo cura di uniformare a quanto dichiarato in
precedenza nonche individuare e riportare e nel fondo parte variabile risorse etero-finanziate.

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle
risorse decentrate per I’ anno 2024.

St dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umarie e della produttivita (risorse decentrate)
per I’anno 2024, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-
finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.
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La riunione termina alle ore 11.45,

Il presente verbale viene letto, confermato e sottosctitto come segue: &‘A}

La delegazione trattante di parte pubblica

-/
| Segretario Comunale/Presidente | firma (L/ /A NIVAYA NS



Pietro Femello

Delegazione trattante di parte sindacale

Sig. Dott. Vincenzo Della Rocca

CISLFP \(\)W\

Sig. Dott. Raffaele Giordano

UILFPL

Sig. Rag. Giuseppe Cecere

Sig. Giovanni Salvia (assente)
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