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COMUNE DI MONTE SAN GIACOMO 

Provincia di Salerno 
 

COPIA 
N° PAP 520 DEL 28-11-2024 

Il presente atto viene affisso all’Albo 
Pretorio on-line 

dal 28-11-2024 al 13-12-2024 
L’incaricato della Pubblicazione 

Dott. LUCIO PISANO 
 
 

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 87 DEL 28-11-2024 

 
 

OGGETTO: Indirizzi alla Delegazione trattante per la contrattazione 
decentrata integrativa per il personale non dirigente. Annualità 2024 

 
L’anno  duemilaventiquattro il giorno  ventotto del mese di novembre alle ore 11:00, in Monte 
San Giacomo e nella sede del Palazzo Comunale, si è riunita la Giunta Comunale per 
l’approvazione della proposta di deliberazione di cui all’oggetto. 
 
D'ALTO ANGELA Sindaco Presente 
CAPORRINO ANTONIO Vice Sindaco Presente 
MANNO ALDO Assessore Presente 
 
 
Assiste: Dott. LUCIO PISANO - Segretario Generale 
Presiede: Dott.ssa ANGELA D'ALTO - Sindaco 
 
Verificato il numero legale, il Sindaco Dott.ssa ANGELA D'ALTO, invita a deliberare sulla 
proposta in oggetto. 
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PREMESSO che, a i sensi dell’art. 40, c. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001, “la contrattazione 
collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono” ;  
ATTESO CHE, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 “le amministrazioni 
pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle 
prestazioni effettivamente rese”;    
CONSIDERATO:  
- Che la contrattazione integrativa si svolge sulla base dei principi della partecipazione 
consapevole, del dialogo costruttivo e trasparente, della reciproca considerazione dei rispettivi 
diritti e obblighi, nonché della prevenzione e risoluzione dei conflitti (art. 3 CCNL);  
- Che l’art. 7, comma 4, del vigente CCNL definisce le materie oggetto di contrattazione 
decentrata, rimandando alla contrattazione integrativa i criteri di ripartizione delle risorse 
disponibili tra le diverse modalità di utilizzo;      
RILEVATO che, ai sensi del già richiamato art. 40, comma 3bis, del D.Lgs 165/2001:  
-  le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi 
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che 
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale, ovvero che comportino 
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione;  
 -in caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione 
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono 
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile;  
PRESO ATTO che resta fermo l’obbligo, per la contrattazione decentrata integrativa di 
rispettare, in virtù dei principi di merito, premialità e selettività, il divieto di erogazione 
indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla base dei principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, 
delle altre disposizioni normative e dei CCNL vigenti in materia di salario accessorio, oltre che 
della prevalente giurisprudenza contabile;  
ATTESO CHE in data 16/11/2022 è stato sottoscritto l’ultimo C.C.N.L. comparto funzioni 
locali 2019-2021 e che, in particolare, gli artt. 79 e 80 del suddetto contratto prevedono che la 
nuova disciplina sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che 
devono pertanto ritenersi disapplicate;   
VISTO il Titolo II del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei 
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione 
integrativa;  
VISTO, in particolare, l’art. 8 del citato CCNL che stabilisce che in ciascun Ente le parti 
stipulano il contratto decentrato integrativo normativo di durata triennale sulle materie indicate 
all’art.7, comma 4, e che le risorse finanziarie disponibili di cui all’art. 79 vengono negoziate con 
cadenza annuale nel rispetto della disciplina prevista dall’art.80 dello stesso CCNL;  
CONSIDERATO che è stato sottoscritto in questo Ente in via definitiva il CCDI 2023-2025 –
Parte normativa;  
TENUTO CONTO che annualmente si è proceduto alla stipula del contratto decentrato parte 
economico, in vigenza del CCDI normativo vigente, per regolamentare esclusivamente le 
modalità di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività;  
VISTA la determinazione n. 29 (R.G.n. 235) del 14/11/2024 con la quale il Responsabile del 
Settore Finanziario e Tributi  ha approvato la costituzione del fondo delle risorse decentrate 
l’anno 2024;  
RILEVATO che compete all’organo esecutivo dell’Ente la formulazione di specifici indirizzi 
alla delegazione trattante, aventi come esclusiva finalità quella di orientare e finalizzare l’attività 
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negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi, tramite la definizione strategica di 
priorità a cui conformare l’azione tipicamente demandata alla delegazione trattante;  
RITENUTO CHE occorre procedere con all'avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione del 
contratto integrativo decentrato – parte economica per l’anno 2024;  
PRECISATO  che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica operano 
nell’ambito di una discrezionalità tipicamente tecnica in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse 
finanziarie sono disposte dal competente organo di direzione politica; che spetta, quindi, 
all’organo di governo formulare le direttive datoriali sugli obiettivi prioritari della contrattazione 
decentrata integrativa e sulle risorse finanziarie disponibili; le direttive, in modo particolare, 
devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di 
governo, nonché fornire specifiche indicazioni in ordine alle scelte che devono presiedere alla 
utilizzazione delle risorse decentrate;  

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale  n. 55 del 10/5/2022 con la quale è stato preso atto 
dell’elezione della RSU e modificata la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica 
abilitata alla contrattazione integrativa ed il presidente della stessa oltre a prendere atto 
dell’elezione della RSU; 
 

PROPONE 
 

1) di ritenere la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente atto;  
2) di formulare apposito atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in merito alla 
stipula del contratto decentrato integrativo di parte economica 2024 , e precisamente, le seguenti 
direttive:  
a) di attenersi, nella definizione della trattativa, agli istituti e alle materie espressamente demandati 
a tale livello di contrattazione, ciò al fine di non comprimere le prerogative datoriali ed evitare la 
definizione di clausole difformi ed inapplicabili;  
b) di garantire aree di pronto intervento mediante l’istituto di pronta reperibilità per il Servizio di 
Stato Civile  per far fronte ad emergenze che si verifichino al di fuori dell’orario di servizio, fermo 
restando il rispetto del principio del contenimento dei costi in rapporto alle effettive esigenze 
organizzative;  
c) di prevedere strumenti di welfare integrativo a mente dell’art. 82 del CCNL 2019-2021;  
d) di compensare l’attribuzione al personale di compiti che comportano specifiche responsabilità, 
allo scopo di garantire una graduale e razionale distribuzione dei compiti e delle funzioni, con 
l'obiettivo di orientare l’uso di tale istituto in funzione di un miglioramento della produttività e dei 
servizi resi all’utenza, secondo la disciplina già contenuta nel contratto decentrato normativo; 
prevedendo una opportuna graduazione delle stesse con riserva di integrare la disciplina mediante 
apposito regolamento;  
e) di verificare la possibilità di destinare una quota percentuale del fondo alle PEO, quale strumento 
di valorizzazione del merito, e/o alla remunerazione della performance organizzativa e individuale 
in relazione alla produttività e al miglioramento dei servizi istituzionali resi all'utenza;  
f) di prevedere, rispetto al punto precedente, sistemi perequativi o diversi percorsi per i titolari di 
Responsabilità delle Aree, destinatari di valutazioni di tipo e peso affatto differenti rispetto ai 
lavoratori rientranti nella medesima Area ma non titolari di tali incarichi;  
g) di tenere conto delle incentivazioni tecniche previste dalla normativa e dalla regolamentazione 
dell’Ente, a fronte di attività effettivamente poste in essere dagli uffici;  
3) di dare atto  
- che l’ipotesi di CCDI dovrà essere preventivamente verificata dalla Giunta in ordine alla sua 
conformità agli indirizzi precedentemente definiti, per l’adozione del conseguente provvedimento di 
autorizzazione alla sottoscrizione, e che, in ogni caso, il Presidente della delegazione trattante 
riferirà periodicamente alla Giunta sull’andamento della trattativa in corso;   
-che l’ipotesi di accordo, con annessa relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa dovrà essere 
trasmessa al Revisore Unico dei Conti, al fine di verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione 
delle clausole del contratto stesso siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal 
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bilancio di previsione e per l’emissione del conseguente parere motivato;  
4) di trasmettere copia del presente deliberato al Presidente della Delegazione trattante di parte 
pubblica per l’avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 
Parte economica per l’anno 2024;  
5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti 
dell’art.134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

  
Vista la su estesa proposta di deliberazione; 
Visto il vigente Statuto comunale; 
Visto il vigente Regolamento di contabilità; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Visto il D.P.C.M. 8 maggio 2018; 
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018; 
Visti gli arti. 42 e 48 del D.Lgs. 267/2000 e ritenuta la propria competenza a provvedere 
sull'oggetto; 
Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica espresso dal competente 
Responsabile del Settore proponente ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabile espresso dal competente 
Responsabile del Settore Finanze ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
Ritenuto di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra facendo proprie le motivazioni di cui 
alla stessa; 
Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge 
  

DELIBERA 
  
di approvare la proposta di deliberazione su estesa; 
  
Successivamente, stante l’urgenza, con votazione unanime resa nei modi e forme di legge 
  

DELIBERA 
  
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. 267/2000. 
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Pareri riportati sulla proposta di deliberazione N. 101 del 25-11-2024 
 

OGGETTO: Indirizzi alla Delegazione trattante per la contrattazione decentrata 
integrativa per il personale non dirigente. Annualità 2024 

 
Il sottoscritto Dott. Giuseppe Spolzino, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 

18.08.2000, esprime il proprio parere in ordine alla regolarità tecnica della su estesa proposta 

di deliberazione. 

 PARERE: Favorevole 

 
Monte San Giacomo 25-11-2024  Il Responsabile  

 F.to Dott. Giuseppe Spolzino 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto Dott. Giuseppe Spolzino, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 

18.08.2000, esprime il proprio parere in ordine alla regolarità contabile della su estesa 

proposta di deliberazione. 

 PARERE: Favorevole 

 
Monte San Giacomo 25-11-2024  Il Responsabile  

 F.to Dott. Giuseppe Spolzino 
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Letto approvato, approvato e sottoscritto. 
 
 

Il Sindaco Il Segretario Generale 
F.to Dott.ssa ANGELA D'ALTO F.to Dott. LUCIO PISANO 

 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all’Albo Pretorio Online ai sensi 
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi. 
 
 

Monte San Giacomo, 28-11-2024 Il Segretario Generale 
 F.to Dott. LUCIO PISANO 

 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 
Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione: 
 

- E’ divenuta esecutiva il giorno 28-11-2024, essendo stata dichiarata immediatamente 
eseguibile (art 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000). 

 
 

 
 Il Segretario Generale 
 F.to Dott. LUCIO PISANO 

 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ 

Il Sottoscritto ___________________________________________________________ 

In qualità di _____________________________________________________________ 

Attesta che la presente copia cartacea della Delibera n° 87 del 28-11-2024 composta da n° 
______ fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs N° 82/2005. 

Monte San Giacomo, __________  Firma e Timbro dell’Ufficio 

 ___________________________ 

 


