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Art 1
Campo di applicazione
L. 1l presente conteatto collertive decentrato inregrative siapplica a muw i personale con
rapporto di lavoro & tempo dererminaro o indeterminato dipendente dall’Eoee, i
compreso 1] personsle comandato o distaccaro fatd salvi i diversi accordi con le
AMTHRWESTAZHIN INECFESSATC.
2. Al personale assunto a2 empo determinato sioapplicano gh istitat contsattuali
disciplinati defla parte cconomica del presente contzatto solo a seguito df appostamento
defle dovute risorse nel bilancio dell’Ente-spesa personale a tempo determinato.
Poot i sferinento sono i vigente di Contratto Collettive Nazionale di Tavoro
reiative al Personale det Compario Punriont Locali Triennio 2019/2021, sontoscdno i
16 sovembre 2022, di seguito anche “CONLY, noaché # D, Lgs. 16572001 “Lesto
Unico sul Fubblico Impiego™ ¢ successive modifiche ¢ integrazioni.
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Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Lo I} presente contratto concerne il tdennio 2023-2025 Gl efferdi decorrono dal glorno
successivo alla daia di stpulazione, salvo diversa prescrizione del presente contatso.
L'syvemus supulazione vicae poriate a conoscenza o queeo it personale in servizio
attcaverso fa pubblicazione sul sito istmmionale,
1 presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in 2nno gualora non
ne sia data disdetta da una delle pard con lettera raccomandata, o P.E.C. In caso di
disdetta, le disposizionl comrattuali rimangono inegralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo contratto collertivo decentrato.
Il presente contratto conserva a sua cfficacia fino alla stipulazione del suceessivo.
Per quanto san previsto nel presente CCD st ddavia al COND vigente.
Le Partt st nservano di gaprire 8 confronie qualonz mtenvengane nuove indicaziond
contrattuali o di kegze che tiguardino it o specilict puatd del presente contratto.
6. le disposiziont contrattuali son disspplicate o sostinite in forza dei precedenti CONTL

del comparto Funzionl Localr conpnouane a trovare applicazione, ove non

espressamente disapplicare o sosutuite dalle norme ded vigente CONL.
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Art, 3
Clausoie di raifreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacsli ¢ impronsate a priecipi di vesponsabilits, coirenezza,
buona fede e asparenza del comportamentt od ¢ ordearato allz prevenzione dJei
contlita.

2. Nel dspetio dei sudderd principi, entro il primo mese del negoriato celative alla
conuatiazione integrativa fe pard non assomono inzitve uotdarerab né procedono ad
aziont dirette; eompiono, inoltre, ognt ragionevole sforze per maggiungere Paccordo
nelle marerie demandate.

3 Analogamenw, dotante i pedodo i cui s svolge § confronto le pard non assumono
iniziative uniaterali sulle materie ogeeno dello stesso.

Art. 4
}'s Interpretazione autentica
4 1. Nel caso insorgano controvensie sullinterpretazone defle clavsole del CCD, T2 cud
< applicazione risulia oggettivamente non chiaca, le parii si inmn?p{pﬂ}z} 20 giorm
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dalls richiesta formulara da wno del souosedtton per definire consenseabineate i
sigisficato della controversia, come organo di interpretazione autentics,

2. Liniziativa pud anche essere onifarerale e I parte interessata & tenuta ad inviare alfe abue
partt una richiesta seona con ledera raccomandar, o atraversn PRC, che deve
contenete una sintetica descrizione dei fatd ¢ deghi elemcot di diritio sui quall st basa,
facendo nferimento & problemi intepretativi ed applicaty) di silevanza geoerate.

3. Gl evenwuali accordi di interprerazione antentica sortoscritti dalle pard sono soggetid alla
sressa procedura di stipulazione del presente contrato e sostitviscono le clausole
controverse con clficacia retroatriva sin dallinizio defla vigenza def presente CCDL /7

Are. b
Progressione economica all’interno delle asee Lyrd

1. Al fine di remunerare i maggior grado di competenza professionale progressivamente
accuisito dai dipendenti nefo svolgimento delle funzioai proprie delarea, agli stessi
possono essere aribuig, nel corso defla vita lworatva, ueo o pin “differenziak
stipendiali” di pati impotio, da jniendersi come increment stabili deilo stipendio. La
misura annua losda i ciascun “differenziale stpendidle”, da  cormispondersi
mensttmente per wedict mensihit, ¢ individvar, disintamente per chascuns azea e
sezionc del sistema di classilicazione, nellallegara Tabella A di cut al vigente CONL. La
medesima tabella evidenzia, alieesi, ¥ numero massimo di “differenziali stipendiali”
attribwibili a ciascun dipendente, per tatro it periodo in col permanga Uinguadramento
nclla medesima area. A 1l fine, si considerano § “diffcrenziali stipendiah” conseguit
dail'entrata in vigore della presente disciplion fino a termine del rapporto di Javoro,
anche con altro ente 0 amminisirazione ove il dipeadenic sia transitato per mobilits,

2. La misura annua lorda di ciascon “differcnzisle stipendiale”, da corrispondersi
measilmente pes wedics mensilied, € individuara, nel numero massimo ateribuibile a
ciascun dipendente distintamente per ciascuna area di inquadramento in base agh
aventi digitto ¢ per toito i periodo di permanceaza nell’area medesima, come s
neta successiva mbella,

AREAI MISDRA ANNUA LORDA MNURMERLD MASSING
INQUADRAMENTO HEL DIFEERENZTIALE 13 BHFFEREMNZIALL
STIPEMIMALE ATTRIBUIBELL

AREA DEFUNADONT
I3EELEREVATA € 16080 f
QAT AR L E ———
ARLA DEGLE £ 73006 5

ISTRLTYCRE

| ARIA DG £ G0 ! 5
OPERAYORI

EXPERT]

AREANIGI £ 3500k 3
OERATOR] :

< v . — — - — e -
i 3. In sede di aticbuxione del differenzigle sdpendiale al personale inguadraro

nell’Aren dei Funzionari e sell'Arca degli Istructon di cud aliaee 101 del CONEL 20019/2021,
_ B al quale per Vesercizio delle rispertive mansion] sia necessana Piscriztone ad un ordine
? professionale o Fabilitazione professionale o Tiscrzione ad albi o albi speciali, la misura
' del differenziale viene incrementata rispetivamente di cute 20000 ¢ curo 130,09 ai sensi

N delPart. 102 del CONL.
4, I requisiad di cur al successivo comma 5 dovranno essere POSE al}ﬁ;ﬁam del 1

’
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gennaio 2024 in servizio o tempo indetermioato nel comne di Cava de” Timeni afla dan

del t penpaio 2024,

It puaicggio massimo complessivo conseguibile all'esito della selezione ¢ padd a 1) ¢ a
ciascun criterio valueative & riconosciuto un valore massimo parziale difterenziaie ¢ diverso

rer ciascuna Aren, come di seguito indicato: ?
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5. Lauribozione dei “diflerenziali stipendiali”, ¢he st coafigura conie progressione economics
alVinternc delarea ai senst deifart, 32 comma $-bis det Dups. n 165/ 2001 ¢ non determing
Patibuzione di mansiond supenon, avviene mediante procedura seleniva 3 cera det
Seevizio ded Personsle, senza alven dredo, per arer di inquadeanento del personale, attivabite
annualmente in relazione alte sorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cal alfart.
79 e nel rispetto del seguenti crtert:

) Possono panecipare alla procedura i lavorator che abbiano maturate 2 anai, anche a
tempo determinato, presso  amnunistraziond dello stesso comparto, nella posizione
economice i godimento nello stesso profile professionale dellulnma progressione
cconomice 0 differenziate. Al Bai della verifica del predeno requisito si ticne conto deffe
date di decorrenza delle progressiom economiche gia effetiuate.

Al fini del possesso del requisiee dei 2 anni di anzignitd di servizio, 1 sapporro di lavoro a
tempo pagziale & considersto rapporto di lavora a tempo pleno.

127 inoltre condizione necessana Passenza, negh ultimi 2 annd, di provvedinment disciplinari
sopediont alls multa, Laddove, all'avvio della selezione, stano i corso procedimenti
diqciphmri it dipendente viene ammesso alla procedura con aserva ¢, ove lo stesso teatrt
in posizione wile nella graduatoria, ta liquidazione det differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del pmtcdtmmm disciplinare. Se dalfesite del procedimemo ab dipendente
vicse comniminaa wna sanzione superiore alla mulia, i dipendenie viene definitivanmiente
eacluzo dalla procedura;

by il numero di “differcnziat sopeadiali’” atribuibill netlanno 2024 per ciascuna Srca viene

definito in sede di contrarsazione integrativa di parte cconoraics, avendo cura di rpartire il
numeto definiio per ogni Arca professionsle nela nasura massina percentuale del 40%
e dei dipendent di clascwm Area al 01.01.2024, arrotondato allunita superiore, In coerenza
con le risorse stabilite all’art, 10 previswe per b copernua Roaaziana degli stessi,
&) ai sensi dell’as. 96 del CONL 201972021 per il personale di Polizia Locale inquadrato
nellArea degli Tsteurtort che suld iitolare di funziont di coordinamaento, connesse al
maggior grado tivestito al sensi della Legge n, 6571986, awribuite con atd Fﬂrma,h secondo

i rspetdvi ordinamentt, ks misura det “differenziale \H])ﬂﬂdlaiyi hrt 14 ¢
i Af/j d;
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ncremeniato di Eoro 350, al fne di compeasare 3 maggior geado & comperenaza
professionale richiesto,
Valutazione della performance del tsiennio precedente
Stintende ta media delle uldme e valumziond individuali anouali conseguite o comungne le
ultime e valumzioni disponibil in ordine cronologivo, gqualors non s st possibile
etfettuare fa valutaxione 2 causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualica. 1l
PrtegEo massimo previsto sach assepnato alla valumzione media tdennale pio elevata fra i
partecipanti di ciaseung area contrattuale. Agll alig parecipant i pontegpio sark attribuito
proporzionalmente a detto valore, A owlo csemplificativo, st riporta il seguente esenipio

_ A_/ﬁga_ﬁtﬁfarm 22}_}{3.[‘11;(]!["1”'
v lpiipanid
o dlsonhaaien contanaale S
98

Media tiennale di un partecipante

95 95/98 x 100 = 58,16 (ciod 96,9388 di 60)
96,9388"%:
{sono consulerate solo ke prime due cifve decimaly

Esperienza professionale

5t intende Fesprrienzz professionale mamira nel medesimo profilo od equivalente, con o
senea soluzione di continuitd, anche a tempo detenninato o 3 sempo parzisle che, 3 @l
fine, viene considerato tempo pieno, nella stessa o alera amministrazione del compaito
nonché, nel medesimo o coraspondente profilo, presso altre amministrariond di
compartl diversi, al 31.12.2022 precedente Pattivazione delistiruto. Al find det compuio
della mensilitd di seivizio, 1 perodr di wmpo ioferion a 13 glorni non saranno
considerati, ¥ periodl superfori a 15 giorai saranno invece computad come unz intera
mersilivh.
Al consegmimento del primo differenziale per Vesperenza maturata st intenderd qaella
aella postzione economica acguisita con il primo difterenziale adrbuito con i vigene
CONL
1l punieggio previsto pet ciascuna Area contratoale sard artribuito secondo la seguenie
tormuls:
Puntegeio = (puntespio max per Atea contratnuale} x {(n. anmi ¢ frazioni di anno i
anzianitd del candidato} / (n. anni o fraziom di anno anzianitd pig clevata s i candidati
ammessi alllinrerno della stessa Areal.
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{5 ami e 4 mesy |

(15,33

(=010 considerate Hoim ke pri:m, - duc cifre dec mnh j
¢} al personale che da pid di sef anni non ha consepuito nessuna progressione economica,
considerande anche la discipling preesistente di cul albarr. 16 del CONL del 21.05.2018,
vicne atibuito un punteggio appiuntivo non superiore al 3% & quello onenuto in
applicazivne della metodologia indicata al comma precedente. Tale punteggio & definito in
modo graduale in relazione al sumero i anni trascorst dalbultima progressione economica
oirena, come di seguito indicate.

Anzianitd da 6 a 7 anni % Aod prenteaeis offcinedy |
Anzianitada 7 4 § anwg o ed furntzgin affeaeds
Anzianiri supesnore a 8 anei L %0 ded prmizpgio olteants

£} 1 crien di prionitd in casty di paried del puntegel determinat at sensi delle fettere
precedenti, sono:

1. maggiore punteggio medio dportato aella valwazione dells performance degli ultimi
tre anni;

2. mapgtore anzianitd di servizio nells posizione econamica; )
3. maggior anziani di servizio el Ente;

4. maggtone eta anagrafica.

6. Lidoneitd al riconoscimento del diffesenziale supendizle avviene ol mggiingimento del
punmggis) di almeno puntt 60 (su base cento) ottenuto nella valurazione degli indicator
di cut al comma 5 del presente artcolo. esito della procedura seletdva ha una vigenza
limitata al solo anno per i quale sia stata prevista Partnbuzione della progressione
economica allinterno dellarea,

7. In nessun caso verrd agscgnata la progressione al dipendente con la nedin di valumzione
toennale Inferiore a G0/ 1)

8. La progressione cconomica di cw al presente articoln & finanziamm con risorse aventl
catatterstiche i certerza, srabilird ¢ continuitd del Fondo dsorse decenirate i cul
all’are. 79 CONL Fondo risorse decentrate: costituzione) ed & atuibmits a decorrere dal
1* gennato 20624,

9. Listruntona per Passegnazione del differenziale economice per la progressione alllinierno
delle Arec dadP1.01.2024 viene ¢ffettuata d'ulficio dat Servizio del Personale, che
acquisisce le Informazioni necessarie, senza la pubblicaxione di avviso.

10.Per Ianno 2024 verranno assegnag, in base al aumeeo deglt avend diritto, 1 seguend

dlffcmzm.ﬂi _ L
shffarenzial da impotti difarenziali todali impadi
AREA DEGLI OPERATOR] ..o &Dop o §BQ00€ . 1100460€
AREA DEGL OPERATORIESPERT: " 1s00| ' es000€ 975000€
AREA DEGLI ISTRUTTORI L an00 75000€ . 31.500,00€
AREA DE| FUNZIONARI £ DELL'ELEVATA Q. | 20,00  1.60000€  32.00000€
: 79,00 ..o 438000
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difizranzisli da impartt differenziai Betadi ot
attribasire
T200( sh000€ | 1.400,00€
1500]  §5000€  8.750,00€
4200]  750,00€  31.500,00€
2000]  te0000€ 3200000€
T800) 0 7438000 P
Art. 6
Turnazioni

la relazione a quanto disciplinato dalfare. 30 del CONL del 16.11.2022, che si intende
integralmente richiamato, somo sttt 1 tors glomatiert di lavoro per i seguend serviz:

A} Polizia Municipale ¢ Protezione Civile
i3} Segnaletica

<} Impiant sportivi

d} Cimitero

I personale deve essere infonmate almene cdague gloral prima dellinizio della
RENAZIONE PO pet 1l mese successivo.

Lindennita ¢ nurno verrd erogata secondo § ceitert ¢ Ta misura siabifita al comma 3,
delfact. 30 del CONIL

fLa nwnazione verrd iquidats dal Servizio del Personale su disposizione del
Dirigente del Setrore di competenza Settore di competenza che avrd cura di
inoltrare Ia progranunazione ¢ Peffettivo svolgimento della scessa,

Al sensi del¥ar 7, letiers ae) del CONL ¢ nichiama lz previsione dells facola,
per 1 lavori turaisti che abbirno prestato la propriz attivird in una giornaia
festiva mfeasettmanale, di optare per ua numero equivaleare di oge di riposo
compensativo in luogo delln corresponsione deffindennisd di turne di cw
all'are. 30, ¢comma 5, lert d); resea mnteso che, anche in caso di fruizione del
rposo cempensative, & computate figurative & carico del Foado Fonere
relative alld predetia indeanira di tumo.

Are. 7
Reperibilita
L’Ente eroga Vindennith di reperibilitd secondo quanto previseo daltnm 24, del CONL
del 28.05.2018, nel rispeno delia disciplina i contenata.
Lindennwa € pari a € 1033 per 12 ore al giome, imporra che viene

raddoppiato  in caso di repectbiditd cadenmie m grornara fesdva, aache

infrasetdmanale o di riposeo sertimanale secondo i) tagno assegnaro,
In relazione alle esigenze organizzatve ¢ funzionali, sono istitelel sceviel di
proava reperibilitd per le seguenti attivid:

a. Polizia Muﬂitﬁipnie & Protezione Civile

Is. Segnaletica

c. Alanuienzione ¢ Verde Pubblico

d. Cimirero

c. Personale di ateesa, per Passistenza agl organi sutnzional e per

gl interventt aotturai in caso di azionamento dellimpianco di allarme presse il
Palazze di Cita




f. Servizi demograbic
i, Assisrenn sociali
4. 1 tuen di reperibilith ssranno predisposit dal Dinigente comperente,
5. Ja reperibilitd verrd liguidata dal Servizio del Personale su disposizione del
Dirigente  del Serrore  di competenza che avrd cora di inolirare Ia
pragrammazione ¢ Veffettivo svolgimento della stesia.

Are. 8
Lavoro straordinario

1. {.c prestaziont di lavoro straordinatio sono quelle disciphinate dall'art, 32 del CONL
16.11.2022 che qui st intentle integralmente richiamata.

2. 11 lisnite massimo individuale € stabilivo in n. 180 ore per 3l dipeadente & empo pieno ¢
per il pessonale di vigilanza municipale, gli operai ed § personale di attesa i honie ¢
elevato a n. 360 ore annue,

3. U limie massimo individuale pud essere derogato  per esigenze ecceziomb -
debitamente motivate rguardantd un numero di dipendent non superiore al 2%
delorganico.

4. Il fondo del lavoro staordinario & pard ad cupe 23289300 ¢ il riparco dellimporto tra i
settort £ effetrmto dalla Conferenxa dei Dirigenti.

Are. 9

Pausa - Servizio Mensa e buono pasto - Orarie di lavore flessibile - Banca delle
ore

Per quanto rebricate ol preseate articolo o risnanda al Regolimento per Ja discipling
delforario di servizio ¢ di lavoro del pessonale dipendente approvato da ultmo con la
delibera di G 0. 239 del 22.12.2022. Inolite per quanto attiene Ja regolsmentazione
dei buoni pasto st fa riferimento alla delibera i G.C. o 374 del 1212.2014 ¢ alla
defibera di G, € n. 32 del 21022019 attigente 3 personale di vigifaoza della Polizia
Municipale. Infine, si richiama la circolare pron n. 7H7 def 04.02.2022 per la frazione
della Banca delle ore.

Art. 10

Fondo risogse decentrate

Costituzione ¢ quantificazione delle risorse disponibili per a contzattazione

integrativa

1. ILa quantificazione delle fsorse annualmente disponibili per la coneatiazione integrativa,
secondo la discipling di cut agli art. 79 ¢ 80, comma 1, del CONL 16.11.2022, ¢ &
esclusiva competenza dell’ Amminisieazione.

In conformitd e nel dspetto delle condizioni e dei vincolt previst dalls legge, il Fondo
Risorse Drecentate & dereminato annuelmente con deesmingzione dol Didgente def ¢
responsabile del Personale.

3. Le risorse disponibili sono destinate alla contratrarione integrativa al senst di Quanto

stabilito dadi’art. 7, comma 4, lets, o), det CONL del 16112022 per g uriliza previsd,

quindi, dall’are. 80, conmma 2, fett. daa} a k. @‘Q

P

4. Con deermina divigenziale n. 2063 del 12.11.2624 ¢ smo cosnrito i fondo fisorse
decentrate per Panno 2024 per Pimporto complessivo di € 2.2.446.260,96, di cui
€ 1.612.106,57 per la parte stabile ed € 834.154.59 per la pante varabile, secondg
quanto disciplinato daltar. 79 det CONIL del 16.11.2022 ¢ nel agpetto del vincolj di

alfart. 23, gommna 2, 1D Los 75/2017. 2 £
/ 77
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Con verbale w. 31 del 18.11.2024 4 Collegio dei Revisos ha espresso il proprio parere
favorevale alla Costitnzione del Fondo Risorse Decentrate Dipendentt Anno 2024,

6. Con la deliberazione di GO a0 296 ded 26.11.2023 sono seate definire le linee di
wlirizzo per la delegazione watuate di parte pubblica per Fanno 2024

Al senst dellaet. 80 del CONL 16, 1.2022 sono rese disponibili tutte e rizorse confuite
net fondo nsorse decentrate, at nento delle Hsorse necessarie per corrispondere gh

utilizzi  vincolati, ovvero e progressioni economiche orizzoatali al personale

: beneliciario delle swesse in anoi precedent ¢ le quote destinate all'indeonitd di

COTPRITO di cob alfare. 33, comma 4, feww b) e ¢} deb CONL 22002004 ¢ gli aled

iport di legee, cosi come indwcato ncl!a sotostante fubelta:

1605004 1)

75950400 ¢
Art. 80 ¢, 1 CONL 2022 art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche oizzontali 2023 di | € 001227
competenzadozs 0000 0
At 15 . 3 CONL 2022 Assegno ad persenam fassorbile relalive al differentiale (3 4.030,043
economice in godimento superiore a seguito di nuovo inguadramentd per
progressione verticate. =~

At B0 ¢, 1 CCNL 2022, art. 31 ¢, 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNE 65.10.2001 -2rt. 68 ¢. | € 180308
1 €CNL 21052018 Intremnento indennitd personale educativo a4l nido. '

Art. 80 <. 1 CCNL zuzz art, 3? € 4 CCNL 06.07.1695 - art. 83 ¢. 1 (CNL 21.05.2018 | € 010,00 ]

Totale TE 63935277 |

8. Le rsorse decentrate dispontbill per Panno 2024, da desunare lla conmtmnionc
mtegrativa, al sensi di guanto sabilito daflac. 7, comma 4, leir. a), del CONL
16.11.2022, per gh uidizzi previst dallavt. 80 det CONIL 16.11.2022, ammontann ad €

1.806.588,79 ripartite nel modo che seguer

Empack in Euto

Tndennird ds cuffiz 3 LA HI€

Tadoanitd et sp{cEEcRE respomidbilind pemonale B, Ce P2 22X0G52 MG £

?:;i_;miti ot furnwrtoane pertl peremale delly Polizis Locele . BIALHE

Erdeanitd per shecifivhe respomibilin peosante B 4481
frdenmtd condirinn d lavars - ae M CONL 208008 (disagmn - dechis - pesepno valos; 3{3.{3‘}3,{@

Progeessiont Eeonomiche Crnreontal) LA
EhfEcrensadl amt, 92, 16 o 102 et CONE 21982020 £.638 Tl E_

Canmpenst pes posfomienoe arganzeativa TR E

{ompenst por perfompaace tndividuale T ' ' 3L E

fadennic: di mome - . _ HS SR

Endeanisd & eepeabilin 13,865 E

Comipensd dicud afl'ar 24, corpann B del CONL 1409 365D Hesti) pRELINEAD )
(/___..-f' badennied <h seevain svfemnr 'Eﬁ_&_}iji}pﬁ.
...... [ Agzomemiuig predessienale peoonale educsnvo dol semial educany pet Nolmas: AME ) E.F

EHILIBOASE




Parte Varmbile

cormpensi servid poliza per iniziative di caratiere povato £ 25394 85
"""""""""""""""""""""""""""""" incentivi monctazi Gnanziai con 1 provent del codice -
030 5
dellz strada fart. 98 cent 2019/2021) £ 2993
compenst per servizio di notfies per conto di ez {arn ‘ )
:}-i cu!i 1470/ 200K i _ £ 5.2 G
mﬂ un:;ir £41 ?ggamttt o llJf‘Ilb*'ttL aft. ﬁa}i £IE ) £ 141G M3
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Art, 1
Indennita per specifiche responsabiliid

i Lindennith di cot adbare. 84, CONL 2019/2021 viene corrisposia ai dipendend

di categoria “D7 cul sia affidata, con provvedimente formale del dirigente

compriente, la responsabiliti di unitd operariva semplice (U085}

Le URLOO.SS. - Utficd, di cui all’are. 5 del Regolamento sull’Ordinamento dei

Settord, del Servizi e degli Ufficd sono individuate dalla Givaizs Comunsale

nelfambite  della  definizione deil’assewto  organizzative defPEnte ai sensi

defare, 48 del D, s, N 26772000,

3. Qualora la responsabilic di YOS non siz seata assegnata a un dipendente di
caregoria 1 e rimanga, permanto, in capo al Respoasabile del Segvizio {Unith
Operagva Complessa), Vindennith di cui sl presente acticolo pud essere
corrispost a dipendenti di caregoria U™ cut sia affidara, con provvedimento

1

- \ e A
tormale del dirigente competente, ta responsabilitt di une o pidt procedimenti 2 7
di particolare rilevanza ¢/o complessiti. Tl presente comma pud essere
applicato per non pit di un dipendente per ciascunz UOS. ij

4. La predetta indeanita ¢ dererminata in € 3.00),00 a2onut per it perzonale di
categoria "DV ed in € 2.400,00 annw per i personale di categoria C”

5. Llindennitd viene riconosciuta, per Fimporro di € 2.20080 sl personale di
categoria B che svolga le funzioni di capo operado, nel Hmite di 2 unird e sl e
messt notificatort che svolgono prevalentemente servizio esterno;

6. Llindennita viene cotrisposta per compensare ke specifiche responsabilicd delle
categorie 3, C e 12, atezibuite con atto formale degli tintd, anche alle seguent
qualifiche:

- Lficiale di staro civile ¢ anagrate;
- Uffioake clettorale.

7. Llindennitd di cui al presenre arsicolo ha satura remibuova fissa ¢ ricorrente ed
& crogata in un’unica soluziome annua sula base della centificazione del
Dirigente di settore, cirea la sussistenza dei reguisig, da molcrare al secvizio
paghe ¢ supeadi. Essa ¢ corsposta al dipendenti & cui non & riconosciuta
Frrdeanitd i specifics responsabiliri

Arg, 12
Indennita condizioni di tavoro - art. 70-his CCNL 2046 /2018
(disagio ~ rischio - maneggio valori)

1. Viene cordsposta per nelanno Pindennitd condiziont di lavoro di cul all’are.

70-bis CONL 2016/ 2018 per remunerace lo svolpimento di ativin:

a} disagiate;

b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salote;

c} waphcanit )l manegpio di valorns.

Pindennitd condizion di lavore per lo svolgimenta di attivita disagiate & finalizzara

g compensare Pesercizio di agivitd svolie in condixiont particelarmente disagize da

parie del personale delle categorie A | B ¢ C. Hssa vieac cortisposta per compensare a g }Q
maggiore produttivied co Hegata alk pqrtimhrc articolazione dell'orario di lavoro, con
prolungamento delt'oratio sulla base delle esigenze del singoli senviz ndle sepuenri o

e
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€ glornabien sulls base della efferdva presenza in servizio per . 2 adderd alUfficio
anagrafe mpegnab in aivied per it rlasvio di doowment o/o awentiche di frme a
domiciliey;
€ 4 gioraalierd sulla base della efferdva presenza in servizio per il personale incaricato
delle tunriom di segreteda di commissione consiliare ¢ della commissione locale per i
paesagiio.
Llindennitd condizioni di lavora per lo svolgimento di anivied esposte a rischio &
cornsposta al personale che offre prestaziont lavorative compotianmi condizioni di
paticotare esposizione s dschio pregivdivievole per la salute ¢ per Fiarepntd pessonale.
Al dipendent che svolgano le prestazioni di cud al precedente pedodo compete, per it
periado di ettertiva esposizione 2l rschio, un'indenniz & € 4 giomalicer sulla base della
effetriva preseaze in servizio. T ditigenti del Setori individuano con specifici
provvedunentt monvan i dipendent aventi diritto all’indennia di sischio nel nspetto
delia vigeate normativa, dandonce comunicazioni st Servidio Persomale per gli
adempimenti di competenza. [ lavoraton interessad alla cortesponsione dell'indennied
sono quell che svolgono, in via esemplificativa, fe scguent attvied esposte o dschi:

) adderti alla manutenzione ¢ verde pubblice;

b} addert alla segnaledea;

<} adderdd al comreero;

dp adder aghi impiactd sporidv;
€] addetri al trasporto sealastco, inclusi gli accompagnaton;
£ autisd;
oy assistenti sociall del servizio sociale comunale e delf'Ultficio det Piano di Zona;

h} persanale di attesa assegnuto alle arce di ingresso del Palazzo di Citrd e delle
sedi distaccate che allo state sono: servial demopraficl, seitore b, settore lavord
pubblici, servizi sociall, Giudice di Pace, biblioteca e comando polizia locale;

17 addetti alla repressione degli abusi edilizi.
L'indennitd condizion: i lavoro per lo svolgimento & attivies implicant il maneggio
valori viene corispostz al personsle adibite in via continvaiva 2 servizi che
comportano maneggio di valor di casss. Tale indennitd viene stabilita in € 4 giomalien,
L'indennint viene crogata al peesonale sulla base della effertiva presenza in servizio.
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Arr, 13

Compensi per performance organizzativa - art, 80 CCNE 2019/2621
If fondo per ka performance organizzativa viese gpartito ma e serattare
organizzative di vertice, in relazione alla consistenza numerica del personale
assegnato, dalls Conferenza det Dirigend, con i coordinamento del Segrerario
Crencrale.
Le risorse destinate performance organizzativa vengono erogate in relazione al
prado di raggiongimento degli obietivi assegnati al Settore di appartenenza,
come risultante ali’esito della valutazione opera dalPQrganismo Tndipendente
di Yalutazione dit cni alParr. 14 del DuLgs. a. 15072009, secondo quanto
previsto dal vigenre Sistema di Misurazione e Valuwmzione della Performance
(3AVaP), cul espressamente st rinvia.
L'erogazione del compenso per la porfonmance omganizzativa avviene i base
alla segueate formula:

Fe2e)
CPO = f X RageObfs) x PE
Ndip
Dove:

CPO ¢ il compenso per la performance organizzativa

FP ¢ il tondo per Iz pecformance organizzativa assegnato a clascun Setrore
Nefip & i numero dei dipendentd del Sertore che non stano titelard di posizione
GEganizZatva

i'i’ﬂgg{?b% & la percenumale di raggivagimento deghi olnewivi assegnan al
Setore

PE ¢ i coefliciente collegato alla perfpragnce df [ate, part alla media delle
percentualt di ragginngimente degli obiettivi collegau agli indicarorn di salute
finanziatia ¢ salute organizeativa, al sensi delPare. 19 del vigente regolamento
SAMAVaPY, cenme atrestatd dalPOIV. 1 coefficienie ¢ cosi caloolato:

yerformanceidiiinic
A 0%ad0% 625
da 31% a 60% | S
da61%a80% L 07y
- da 81% a 100% '

Nel cazo in cal # Piano della Performance non preveda predetil indicaton, nel
calcolo del CPO non & tered conto det coctliciente PE

[lerogazione dei compensi di cui al presente articolo viene disposta con
determinazione del Dirigente del Personale allesito delle valutazioni di
competenza del’O1V.

Art. 14
Compensi per performance individuale - art, 80 CCNL 201972021
Il fondo per la performance individuale viene ripasiito tra i Setton, in relazione
alla consistenza nomerica del personale assegnato, nonche in base, ia/:ilcvaﬂzﬁ

f//“{ﬁ
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strafepica ¢ tnsversalita deplf oblerdvi assegsatl, dalle Counferenza  dei
Dirigenti, con il coordinamento del Segretario Generale, In ogni caso deve
casere garantita la valumzione di it il personale dipendente.

2. L risorse di cul al comma 1, veagono assegnate sulla base delia scheda di
valutazione permanente di cui all’allegato “E” al regolamento SMiVaP, cui si fa
cspresso rinvio. [ compensi vengono cortisposti al personale dipeadente che ha
otrenuto ung yalwazione individuale complessivamente non inferiore a 60/ 100,

3. Limpeorto del compenso per la performance individuale spettante ai singoll
dipendentl & calcolato dividendo 'ammontare delle risorse assegonate a clascun
Settore, per il numero dei dipendenti del Senore medesimo ¢ suecessivamente
per 100; # risultate, che corrisponde al valore unitario per singolo punio, viene
moltiplicato per il punteggio ottenuro da ognl dipendente nella rispetiiva
scheda. Per i dipendentd a rempo patziale, # risultato viene proporzionaimente
ridotte.

4. Al dipendenti a col siz anribulta una indeonitd per: Compersi sertysd pofizia por
Fnfohalive df caraftere privafo, Tecesiitd monetari jinuriali con § proventi dof Codice defia
Strada. Compensi per sffevamenti INTAT, Compenst per istruttoric candons catlivio,

s apThenss per attiviid desivanti da wovordi, corvekzion ¢ spopierizsagiont, fucentivi per

freggont Tecmcke, termi restande gli esiti della v alutazione, viene apphcato, at fini

el c:ﬂcﬂiﬂ del compenso, un coefficiente rdduttive di seguito riporia

. Fino a € 5.(HK 00 coeff.  1;
o Da € 500100 a € 7500 00 coeff. 0.8;
. Glere € 7.500,00 cocff, 7.

5. z\fc} caso in cwi Fintero importo assegnaio al Scirore non veoisse sttribuito, la
guota residua sard destinata a finanziare Ia maggiorazione del premio di cul
alPast. 81 del CONL 201972021, secondo quanto previste dal successivo
comma 9,

6. Gl esitd della valutazione annuale, tramite scheda individoale, di competenza
dei Dhirigenti, sone comunicati al singoli dipendenti, mediante conscgna della
scheds. H rifinio di ricevere Ia consegaa dellz scheda equivale ad avvenuis
consepna della siessa,

7. Nel easo in coi, nel corso dell'nnuo, 11 dipendente venga trasferito in altro/i
Settore/t Ia scheda di valutazione viene compilats i concerro ta divers
Dirigenti ¢ souoscritta dagli stessi. In caso di disaccordo sulla valotazione,
ciascun Dirigente compileri una scheda riferita al periodo di servizio prostato
dal valutate presso ciascun Sertore e I valutadone finale sard pard alla media
poadeiata dei punteggl ottenuty, t-::nmdn conto der perodi di servizio presso
ciascun Sertore.

8. L’erogaxione dei compensi per ka performance individvale avverrd annualmente
con dererminazione del Didgente del Personale, da inolttare al servizio paghe ¢
siipendi entro ¢ non oltre il semestre successivo allanno di riferimento.

9. Al fOni della differenzinzione del premio individuale, ai sensi def’arr. 81 del
CONL 201972021, te partd stabiliscono che Uimporto della maggiorazione da
riconoscere ai dipendenti che conseguano le valutazion pitt elevate st pati al
30% del vatore medio pro capite del compenso per la performance individuale

—“&i cul al presente avticolo, calcolato a livello di Eoce. La maggiorazione potrd
cssere ticonosciutg al 0%, con arrotondamente allz unia superit)rﬂ del

{ plf:afm::tit di chtfcun sertore soggetto a valurgzione, Nel caso 1}4:) | dipendent
i
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che abbiano ottenuto i massimo della valueazione sisno, in clascun serwore, in
numere cccedente yispeto alls percentoale di cui sopra, versi dam priorita a
colora che abbiino conseguito ba valumzione pis alea negli wltimi 3 annd, olire o
quelo opgetro di valutazione. In caso di ulwerviore parith, si procederd
all’assegnazione al dipendente che non Fha mai ficevu. La maggionzione di
cul al presente comuma viene erogata dal Dirigente ¢ viene finanziat con ke
risorse ot cut al comma 5.

18). Per le procedure di conciliazione si fa rinvio agli artt. 28 e 29 del regolamento
recante sisteni i misurazione e valutazione della performance.

Art. 15
Aggiornamento professionale personale educativo dei servizi edueativi per
Pinfanzia
1. Af sensi dell’art. 87, conmsna 3, del CONIL 2019/2021 & previsto un incentivo
per attivieg & aggiornamento professionale.

Art, 16
Compensi per servizio di notifica per conto di terzi

L Llerogazione dei compenst di eul allare 16, comma 3, dela legge n 3 agosto
1999, a. 265, ¢ disciplinaw dal Regalaments per fa divcipiiva ¢ [a gestions del servizio
potifichs In farpre df fergd del rimborse spese ¢ dof compensd al mesii, APPIOVALIO Con
delibera del Commissario Straordinario n. 203 del 28.12.2005, ove, tra Palero, s
stabilisce che a somma di € 5,88 destinata all'Ente {detcrminata dal D). 3
ottobre 2006} viene ripartita per i 10% al Comuoe ed per # 90% 2ai messi
notificatort che hanno espleiato ale servizio.

2. Plindeanita ¢ hguidata dal Dirigente del settore dt comperenza.

Art, 17
Compensi per I'Avvocatura e eeteibuzione di risuliato

L. At tind dell’erogazione det compensi per PAvvocatora, per le sentenze con esita
favorevole alPBnte, in applicazione del R.D.L. 27 aovembre 1933 n. 1578,
come inregraco dalfare 9 del DL 24 glugno 2014, o, 90, convenito con
maodificazionl cen L. 11 agosto 2084 n. 114, sirinvia alls discipling recata dal
regolamento di organizzazione ¢ funzionamento  delfavvocatsea comuonale,
approvaio con delibera G.C. 0 95 del 26.07.2012, modilicata con delibera G.C.
n. 140 del 23,04.20:1 5. _ _

2. At fini del caleolo della retribuzione di risulato, fermi restacdo gh esii della
valutazione, viene applicate i coefficiente riduttivo di seguito ripottato:
Fing a € 15.000 cocif, k;
Pa € 1500180 € 27500 coeth. ,8;
{Hire € 27.5001,00 coeff. 0,7;

o~
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Art.18 \/

Compensi per rilevamenti ISTAT

1. Resma confermata anche per questo anno la eropazione del compensi previst

dalfart. 70-rer CONL 2036/2018 a coloro c¢he esplerane tale auiviey
rilevazione per conto dellISTAT.

=, 2, Llindenoitd & liquid;
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Ar, 19
1centivi per funzioni tecniche ai sensi dell'ast, 113 del D.Lgs. n. 58/2016

Per Uerogazione dei compensi al personale nelfambito del fondo di cw alfarr.
113, co. 2 del Dips n 50/2016, fe pard riaviane alPapposito regolamento
approvato con deliberarione Giunt Comunale o 179 del 26.09.20617.

$t confermano per quanto riguarda la liguidazione dei compensi degh
incentivi recaicl quaato previsto dalle prescriziont di legge, dal Regolamenre
Interno ¢ dalle contrattazioni precedenti tn merito:

Alla Verifica dei limin stabilin all’are. $13, comma 3, del DLGS 50/2016: ©... [«
soreiporsione 824 Theentivo & disposta dal divigentz o daf reshoniabile G servizio propests i
Sl compients, prevy aeceriamizntn dells spectficke atfivitd sseffy del foviletli dipendenti. Gif
PRI comfE et s nte convisposif w2l corse deli'anno al siggels dipsadente, anche da e
wmministraziond, non_ possong_superare fopono del 50 per cento del
trartamento _economico complessive_anuno Jordo, Lz guof: paris a2l isentig
Corvishandenli o prestazions son sraffe dui medsing dipzrdants, in guasle affidatz a peavokak
esternn ol organiin dell wopiivistrazions siederima, ovives prire dei predetio accertanicnts,
isremzntans ka quota del fonds di ad af comma 2. 1 pressni comma o o applic al perisniti;
o sppcdlitea dnigensral Y

Alla Verifica in merito ol limite degli imporn previsd dallart, 19 comma 4, dei
CCDI 2017 — Reribuzione di posfzione e rsultato per il personale titofare di
posizione organizzatva (arrt, 8§ e ¥ CONL 31/3/99) che smbilisce: "1, H
Hinfari di incavichi df posizione arganizsative @ oni sia altribaita nud indennitd §f cat
df Sccessfed arficadi 22, 24, 23 ¢ 27, ferms restande gl esitt defla valutaione, vicas
applivats, ¢f fini del caleale della relrioyzion: di risiltate, s cosfficients ridutiive df
Sepnite Fifpartalo:

- Fing @ £ 5.000,(H} el i

- Da € 500100 0 €7, 500,00 eozfi. 0.8;

- Oiftre € 7,300,080 weff. 0,70 .7

Alfa Versifica in merito al limite degli import previsg dail’art. 11, comma 4, det
CCDI 2021: “Compensi per peeformance individials fart, 68, ¢ 2, lettera B COXL
HHEF2018)) 1. Aé dipendenti o cof sfa altribuita wia indepnitid df i qf swecessied
articeli 18, 15, 22, 23, 24 ¢ 25 fircentivi per funzioni fecuiche) fermd vestando gif
esiti della ealutasione, viene appiizaio, ai fint del calislo del coppenso, wr coefficiente
yiduttive di sepnite viporiafo:

i, Frre g € 3.000,00 caieff. {;

v Da € 5.001,00 4 ¢ 7.500,00 cosff. 0.8

vi. Oz € 7,300,060 voclf. 0,77
Per guanto attiene gl incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi delfart 45 del Ddgs.
31.03.2023 n. 36 le pari danno atto che ke modalid ¢ i citert di corresponsione del
compenso saranno formalizzati con apposite regolameno.

Asrt. 20
Compensi di cui ail'ace. 24, comma 3, del CCNL 14.09.2000

/j 15




1.1.a muggionszione orara per orario ordinario festive di col allare. 24, comma 3, del CONL
14002000, s applica ol personale dipendente assegrato al Servizio Cimiterale ¢
Servizio Anagrafe.

Ast. 21
Indennitd &i seevizio esteeno (art, 100 CCNL 2019/2021)

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione Javorativa ordinaga piornadiera
in servizi esterni di vigilanza, compete wns indennith gioraaliera, il cul importo &
determinatwo in oo 4,000

Lindennith di et al comma 1 & commisurata alle giornate di offerivo svolgimento del
servizio esierno ¢ compensa interamente 1 tischi e disagh connesst alespleramento
dello stesso m ambient eser.

Iindenniti di col al prescenta aricolo:

a) & cumutabile con Pindennit di rumo, di cul sllare. 30 (Turee) del presente CONL

hy & comulabile con ke indenmitd di cut al'sre 37, comma 1, letr by, del CONL el
.7. 1995 e successive modificazion ed intepraziont;

¢} & cumulabile con i compeons connessi alla performance individuale ¢ collettiva;

&) & comulabile con i compensi derivant dr attivity svolte per conto di soggetd ez con
onerl a catico di guest ultimi,

Gli oneri per I corresponsione dellindenntid di cui al presente articolo sono a carica del
Fondo risorse decentrate di cul allar. 79 del presente CONIL.

It presente anicolo disapplica e sostituisce Fare. 36-quinguies CONL 21.05.2018,

La liquidazione & disposta dal Dirigente del Sertore che dispone i plani df lavoro del
personate di vigilaaza in servizio esierso.

bwd
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Art, 22
Indennitd d¢i funzione pee il personale della Polizia Locale

1. Llindennith viene corrisposta ai dipendenti di categoria “I appartenentt al

Corpo delta Polizia Municipale cui sia affidata, con provvedimento formale del

dirigeare competente, la responsabilitd di unith operativa semplice (U.0.3.).

Le UU.OO8S, - Uffict, di cui all’art. 3 del Regelamento sull’Ordinamento det

Settari, dei Servizi e degh Uffia sono individuare dalla Gianta Comunale

nelfambito  della definizione deM'assetto  organizzative dellnte at seam

deiPart, 48 del D. lgs. N. 26772000,

3. Qualora la responsabiliti di GOS non sia stara assegnata a un dipendente di
categoria 13 ¢ rimanga, pertanto, in capo al Responsabile del Servivio (Unica
Operativa Complessa), Findenaita di cui al presente articolo pud essere
cotrisposta a dipendenti di eategoria “C” cul w2 affidata, con provvedimenio
formale del dirigeste comperente, la responsabilitd di uno o pit procediment
di particolare rilevanza ¢/o complessiti. T presenle comma puG essere
applicato per non pin di ua dipemdente per cigscuna UOS,

4. La predeita indennitd & detcrminata in € 30000 annut per it personale di
“Area Funzionan” ed in € 2.400,00 annui per il personale “Atea Istruttosi'; \(/

T

) Art. 23 =
,-{("’J Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice deiia strada
1. la delibera di  npagizione  relaiva ol fondo  delPart. 208 . Pgs

L

O\ 285792 ¢ inviat alle OOS8S. ¢ pli impoed, cosi come comunicatl dal Dingente del
- Iy B
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Sertore Polizia Municipale confluiscono nella pare vardabile del fondo  risorse
decentrate.
2. Laliquiduzione ¢ disposta dal Dingente del Senore.
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Are. 23
Compensi servizi Polizia per iniziative di carattere privato resi dalla
Polizia Locale
{Art. 22, co. 3-bis, D.L. n. 50/2017)

i. Resta confermata la disciplina di cui allare. 26-bis del CCDL 14 settembre 2017
¢ quanto siabilito dal Regolamento approvato dalla Ginata Comuaale n. 8% del
20.09.2017 avente ad oggetto “Modifica regolamento per I disciplios dei
servizi rest dalla Polizia Muaicipale su richiesta dei privad” e secondo le tariffe
arabilite con Delibera di Giunt n. 231 del 22/12/2022,

2. 1a Hguidazione ¢ disposta dal Dirigente del sewtore di riferimento nel rispetto
del disposto regolamentare,
Art, 25
Disposizioni finali
1. Gli effert del contratto decorrono dal giorno successivo alka data di stipulazione, salvo
specifica ¢ diversa prescrizione e decortenza espressamenie prevista dal contratto
STESS0.

2. U presente contiatto decentrato integrativo consena Ja propria efficacia fino afla

sapulazione del successive contratto decentrato.

Te eventuali economic aglh iseinutl contratruali del CCDL 2023 verranno lguidat sulla

periormance dellanno 2024,

4 Copia del presente contarte viene pubbhcato permmnentemente sul sito istiuzionale
del Ente nelPapposito link “Amministrazione Trasparenwe™

5. I presente testo contrartuale S31a Urasmesso, & CUid deli’ Amministrazione, all’A R AN
ed al CNLFEL, entro cingue giomni dalla sottoscnizione, -:{antest:.r/-?rﬁncﬂte alle-relazigni

ilustrative ed cconomico fnanziagia ¢ sari pubblicate syl sito Ingemeedelenic.
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