COMUNE DI MONTECORICE

PROVINCIA DI SALERNO
DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale di ripartizione delle risorse decentrate per I'anno 2024 — Sottoscrizione definitiva

In data 18-12-2024, alle ore 10:00, si sono riunite, a seguito di convocazione, le delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale per la ripartizione delle risorse decentrate per ['anno 2024,

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per |a parte pubblica:

Dr.ssa Genny Di Vita Segretario comunale-Presidente
Dr. Francesco Paolo Scola Responsabile Settore Finanziario

per la parte sindacale:

i 3INANOD

Sig. CGILFP
Sig. Enzo Della Rocca CISLFP &2
Sig. Giuseppe Russo UILFPL N —
Sig. CSA S 3
Ver
La dott.ssa Genny Di Vita, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza ©. | 3
della riunione. Rl
Le delegazioni trattanti prendono atto delle direttive alla delegazione trattante, impartite con & o
deliberazione di G.C. n. 149 del 06-11-2024 e della costituzione definitiva e approvazione del fondo per E
I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per E §
I'anno 2024, giusta determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 538 Reg. Generale del 11- = o
11-2024, rettificata con determinazione n. 566 reg. Generale del 26-11-2024: 122
e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a €.
118.628,35 (oltre al fondo delle retribuzioni di posizione organizzativa rideterminato in €. 78.748,40) ?_\O
e risulta cosi composto: o
S
Risorse decentrate stabili €. 39.958,05 N
Risorse decentrate variabili €. 78.670,30
Totale fondo risorse decentrate anno 2024 €.118.628,35

e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 31.452,65 per le seguenti
causali:

Differenziali stipendiali (ex Progressioni economiche orizzontali) (Art. 17, comma | €. 21.075,16
2, lettera b, CCNL 01/04/1999)

(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)
(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)
(Art.80, comma 2 lett. j CCNL 16.11.2022)

Differenziale B3 - D3 €.4.744,70

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €.5.632,79
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)
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[ Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti

€. 31.452,65

|

e che restano ancora da destinare per |'anno 2024 risorse decentrate ammontanti a complessivi £.

87.175,70 cosi composte:

Differenziali stipendiali (ex Progressioni economiche orizzontali) (Art. 17, comma | €. 21.075,16

2, lettera b, CCNL 01/04/1999)

(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art.80, comma 2 lett. j CCNL 16.11.2022)

Differenziale B3 - D3 €.4.744,70

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 5.632,79

(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €.31.452,65

e che restano ancora da destinare per I'anno 2024 risorse decentrate ammontanti a complessivi €.
87.175,70 cosi composte:

Risorse decentrate stabili € 8.505,40

Incentivi per funzioni tecniche di cui all' art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016, come | € 50.000,00

indicato anche dalla Corte dei Conti - Sezione delle autonomie con deliberazione

n. 6/2018 (Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

Integrazione 1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997 - (Art.15, | € 2.906,95

comma 2, del CCNL 01.04.1999 - Art. 79, comma 2, lettera b), del CCNL

16.11.2022);

Risorse derivanti dal recupero evasione IMU-TARI - Art. 1, comma 1091, Legge n. | € 15.000,00

145/2018 (Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022);

Incremento risorse in attuazione dell'art. 1, comma 604, Legge n. 234/2021 - max | € 763,35

0,22% Monte Salari anni 2018 (Art. 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022);

Risorse derivanti dall'art. 32, comma 40, del D.I. n.269/2003 convertito nella | € 10.000,00

legge n. 326/2003 - attivita istruttoria per il condono edilizio;

Risorse variabili ed una tantum derivanti dalle quote relative agli incrementi | €

contrattuali di cui al comma 1, lettera b), di competenza degli anni 2021 e 2022 -

(Art. 79, comma 5, del CCNL 16.11.2022; (;

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2024 €87.175,70

e che detta somma di €. 87.175,70 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del

bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024.

Le risorse disponibili per I'anno 2024 ammontano a complessivi € 87.175,70

Risorse decentrate stabili

€. 8.505,40

Incentivi per funzioni tecniche di cui all' art. 113 del D. Lgs. N. 50/2016, come
indicato anche dalla Corte dei Conti - Sezione delle autonomie con deliberazione
n. 6/2018 (Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)

€. 50.000,00

Integrazione 1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997 - (Art.15,
comma 2, del CCNL 01.04.1999 - Art. 79, comma 2, lettera b), del CCNL
16.11.2022);

€. 2.906,55
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Risorse derivanti dal recupero evasione IMU-TARI - Art. 1, comma 1091, Legge n.
145/2018 (Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022);

€ 15.000,00

Incremento risorse in attuazione dell'art. 1, comma 604, Legge n. 234/2021 - max | € 763,35
0,22% Monte Salari anni 2018 (Art. 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022);
Risorse derivanti dall'art. 32, comma 40, del D.l. n.269/2003 convertito nella | € 10.000,00
legge n. 326/2003 - attivita istruttoria per il condono edilizio
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2024 €.87.175,70
Concordano la seguente destinazione:
Somma destinata ad incrementare il Fondo di cui all’articolo 17 del CCNL 16-11- | € 1.183,05
2022
Incremento risorse in attuazione dell'art. 1, comma 604, Legge n. 234/2021 - max | € 763,35
0,22% Monte Salari anni 2018 (Art. 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022) da
destinare al Fondo P.O (art. 17 CCNL 16-11-2022). 9TQ
Compenso per specifiche Responsabilita cat .C £ = %
(Art. 17, comma 2 lettera f, CCNL 01/04/1999) 09 &
(Art.80 comma 2, lett. 2 CCNL 16.11.2022) -29
Performance organizzativa € 1.445,86 €.7.229,30 8 o
Performance individuale € 5.783,44 © > 2
(Art.80, comma 2, lettera a) e lettera b), del CCNL 16.11.2022) ® —m
Indennita condizioni di lavoro €. 3.000,00 S §
(Art. 80, comma 2, lett. c), CCNL 16.11.2022) 7
Operaio cimitero: disagio €. 900,00 per particolari articolazioni dell’orario di _
lavoro; r\~
addetta agli uffici tecnici: disagio €. 500,00 per attivita intersettoriale di supporto;
maneggio valori: 1.600,00 (1.100,00 per scassettamento parcometri; €. 500,00 S\B
per stato civile) §$
Differenziali stipendiali (ex Progressioni economiche orizzontali) - Area Funzionari | €. 3
ed EQ &
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999) §
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004) v
(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004) N
(Art.80, comma 2 lett. j CCNL 16.11.2022) N
Incentivi per funzioni tecniche di cui all' art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016, come | €. 50.000,00 N
indicato anche dalla Corte dei Conti - Sezione delle autonomie con deliberazione
n. 6/2018 (Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022)
Risorse derivanti dal recupero evasione IMU-TARI - Art. 1, comma 1091, Legge n. | € 15.000,00
145/2018 (Art. 79, comma 2, lettera a), del CCNL 16.11.2022);
Risorse derivanti dall'art. 32, comma 40, del D.l. n.269/2003 convertito nella | € 10.000,00
legge n. 326/2003 - attivita istruttoria per il condono edilizio;

Totale | €. 87.175,70

Le parti sindacali rappresentano la possibilita di incrementare dello 0,55% del Monte salari 2018 |a spesa
del personale, in deroga ai limiti previsti dalla normativa vigente, da utilizzare per progressioni tra le Aree.



SOTTOSCRIVONO

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di ripartizione delle risorse decentrate
per I'anno 2024, in applicazione del CCNL 16-11-2022 sul quale & stato acquisito il parere del Revisore dei
Conti dott. Diego Musto prot. n. 12333 del 11-12-2024.

La riunione termina alle ore 10:30.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Genny Di Vita Segretario Firma
comunale % /{A
Presidente ﬂ”/l

Dr. Francesco Paolo Scola

Responsabile

Firma

Settore -

Finanziario %—‘
Dott. Annibale Catania RSU Firma

@@1\@@7

Parte sindacale:
Sig. CGILFP Firma \
Enzo Della Rocca CISLFP Firma \\MM
Giuseppe Russo UILFPL Firma v \
Sig. CSA Firma
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