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COPIA

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. | 238 del 23/12/2024 Reg. N. Servizio 10 del 12/12/2024

OGGETTO COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 (ART. 79 CCNL-FL

16.11.2024)

Il Funzionario E.Q.
Responsabile dell’ Area Economico - Finanziaria

VISTTI:

il decreto del Sindaco del 27.06.2023 prot. n. 0004633 del 27.06.2023 con il quale sono state conferite allo
scrivente le funzioni e le responsabilita dirigenziali dell’Area Economico-Finanziaria e Amministrativa e AA.GG.
e del Personale, ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art 107 e art 109, comma 2, del TUEL;

la delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 30.05.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato
il rendiconto di gestione 2023;

la delibera di Giunta Comunale n. 6 del 21.01.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il
Piano delle Azioni Positive;

la delibera di Giunta Comunale n. 45 del 31/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Piano del Fabbisogno 2023-2025;

la delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 19.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato
il DUP semplificato 2024-2026;

la delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 19.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2024-2026;

la delibera di Giunta Comunale n. 53 /2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato approvato il PIAO
(Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) 2024-2026;

il D. Lgs.n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs.n.75/2017 e s.m.i;

il D.Lgs.n.267/2000 (TUEL) e successive modifiche ed integrazioni;


http://www.comune.atenalucana.sa.it/

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali (CCNL-FL) - in particolare
quello sottoscritto in data 21.05.2018 e quello sottoscritto in data 16.11.2022, entrambi relativi al personale
“non dirigente” degli enti locali;

DATO ATTO:

- che il sottoscritto responsabile ha provveduto alla quantificazione del Fondo Risorse Decentrate (FRD)
per 'anno 2024 ai sensi di quanto disposto dall’art. 67 del CCNL - FL 2016/2018 del 21.05.2018 e dall’art. 79
del CCNL-FL 2019/2021 del 16.11.2022 nonché dalle vigenti norme in materia;

- che preliminarmente ha provveduto a determinare il “Fondo unico consolidato” di cui all’art. 67, comma 1,
del CCNL- FL. 21.05.2018 certificato dall’organo di revisione in complessivi €.
46.479,00;

- che le somme destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, entro i limiti dei valori in vigore al 31.12.2016 e al 31.12.2018, non sono state considerate ai fini
della quantificazione e costituzione del Fondo in parola in quanto sono, da sempre, state poste a carico del
bilancio dell’Ente. Tali voci retributive, pertanto, conformemente anche a quanto chiarito dall’ ARAN con
proprio parere n. 0012787/2018, non concorrono - nel nostro caso - alla determinazione del fondo di che
trattasi non ricorrendone i presupposti (in tal senso v. anche, ex multis , Corte dei Conti, Sez. Controllo
Lombardia, Deliberazione 02.07.2018, n. 200; Corte dei Conti, Sez. Controllo Liguria, Deliberazione 23.05.2019,
n. 56; Corte dei Conti, Sez. Controllo Campania, Deliberazione 16.07.2020, n. 97). A cid occorre aggiungere che
nel 2024 sono presenti le seguenti posizioni organizzative:

1. Area Economico-Finanziaria (Responsabile di P.O.: dott. Daniele Padovani, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato);

2. Area Tecnica 1 - Edilizia, Urbanistica e Manutenzioni (Responsabile di P.O.: arch. Fabio Tonti, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato);

3. Area Tecnica 2 - LL.PP. e Sisma (Responsabile di P.O.: ing. Cono Gallo, con rapporto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato);

4. Area Amministrativa e AA.GG. (Responsabile di P.O. ad interim: dott. Daniele Padovani, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato);

- che non sono state previste né tanto meno assunte od istituite nuove posizioni organizzative rispetto a quelle

presenti al 31.12.2016 e al 31.12.2018, gia istituite ed operanti dal 1999 ;
CONSIDERATO che, a seguito di istruttoria, il Fondo in parola risulta essere formato dagli importi esposti
nell’allegato prospetto contabile (Allegato A), il quale forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
VISTI:
- i1 D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente;
-il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
-i1D.Lgs.n. 150/2009;
-ilD. Lgs.n. 75/2017 e ss.mm.ii.;
-i1 CCNL-FL 16.11.2024;
- il vigente regolamento di contabilita comunale;
- il vigente regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Tutto cio premesso e considerato,
DETERMINA
1) Di costituire il FRD ai fini della CDI per I’ anno 2024 quantificato, ai sensi dell’art. 79 del vigente CCNL-FL
16.11.2022, in complessivi €. 59.798,27 come da unito prospetto contabile “Allegato A” il quale espone i
seguenti valori :
A) Risorse Stabili €. 57.050,91;
B) Risorse Variabili €. 2.747,36;



il tutto al netto delle riduzioni di legge ed al netto delle quote delle retribuzioni di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative, le cui previsioni vengono annualmente allocate su appositi capitoli del bilancio e non
del Fondo salario Accessorio ed erogate a seguito delle pesature e valutazioni previste dalle vigenti norme di
legge e di regolamento;

2) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2024 trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2024/2026, esercizio 2024 afferenti la spesa del personale dipendente;

3) Didare atto :
- che del Fondo qui costituito sono state gia impegnate e liquidate in corso d’anno le seguenti somme relative

ai rispettivi istituti contrattuali aventi natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali storicizzate e differenziali 26.395,00
Indennita di comparto (Q.ta Fondo) 3.675,60
Differenziale stipendiale storico non riassorbibile 194,00
Asegno ad personam riassorbibile relative al differenziale economico in 980,00
godimento a seguito nuovo inquadramento per progression verticale
Totale--------========mmee- Euro 31.244,60

- che il Fondo Posizioni Organizzative finanziato dal bilancio é pari al 31.12.2016 ad €. 50.400,00 di cui €.
42.000,00 per retribuzioni di posizione ed €. 8.400,00 per retribuzioni di risultato e che lo stesso, come
argomentato in preambolo, non concorre al limite del FRD per la CDI;

-- che gli importi previsti trovano copertura negli stanziamenti previsti sui pertinenti capitoli di spesa della
competenza del bilancio di previsione 2024 /2026;

- che la presente determinazione viene adottata in quanto I'ente rispetta le norme sul tetto di spesa per il
personale ed il vincolo del pareggio di bilancio di competenza finale previsto all’art. 1 commi 819-830 della
Legge n. 145 /2018;

- che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I'anno 2024 entro il 31 dicembre
del corrente anno, I'obbligazione giuridica risultera perfezionata e la relativa spesa risultera impegnabile,
mentre ai fini dell’erogazione delle retribuzioni che eventualmente diverranno esigibili successivamente al
31.12.2024, verra attivato il Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (v. Allegato 4/2, paragrafo 5.2, al
D.Lgs.n.118/2011 e ss. mm. ii.);

4) di dare informazione del presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U,, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001.

La presente determina, immediatamente esecutiva, sara pubblicata sul sito internet istituzionale del Comune (web:
www.comune.atenalucana.sa.it) nella sezione “Albo Pretorio on line” per giorni 15 consecutivi e nella apposita sezione del portale
“Amministrazione Trasparente”, nel rispetto di quanto sancito dalla legge n. 190/2012 e dal D.Lgs n. 33/2013 in tema di trasparenza e
anticorruzione.
I RUP
Dott. Daniele Padovani *

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del D.lgs n. 39/1993
Il Funzionario EQ
Area Economico-Finanziaria
Dott. Daniele Padovani

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Daniele PADOVANI

Istruttore
Dott. Daniele PADOVANI



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, 1a regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.
Esprime parere: Favorevole

Data 12/12/2024
Responsabile AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
F.to PADOVANI DANIELE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4, e 147 bis, commal, D.Lgs 267/2000, il
parere di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria:

Esprime parere: Favorevole
Si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Si da atto altresi, ai sensi dell’'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo accertamento della
compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa.

Data 12/12/2024

Il responsabile del Servizio Finanziario
F.to PADOVANI DANIELE

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
23/12/2024 al N. 478.

Il Responsabile della Pubblicazione
Dott. Daniele PADOVANI



