COMUNE di CAGGIANO

Provincia di Salerno

C.AP. 84030 Viale Giovanni Palatuccin. 4

PIVA 0051042 065 6 755 (+390975) 393020 Fax (+ 39 0975) 393920 indirizzo e-mail : segreteria.cag) giano@asmepec. it
VERBALE CONTRATTAZIONE

In data 27 dicembre 2024 dalle ore 12:00 e seguenti, presso il Comune di Caggiano, si sono riunite
le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la firma definitiva del nuovo “Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2024 del personale dipendente, la cui

ipotesi & stata sottoscritta tra le Parti in data 12/12/2024.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate, secondo i rispettivi atti, dai seguenti componenti:

. Parte pubblica (datoriale): y

il Segretario Comunale ‘ Con comunicazione prot. n. 9165 del
23/12/2024 a firma del Segretario comunale,
dott. Giovanni Lamatting, e Junzioni di
Presidente della Delegazione trattante di
parte daloriale sono state delegate alla
Junzionaria di E.Q, Sig.ra  Rosetta

' Pucciarelli, /‘) /
I Responsabile del Servizio/Ufficio Personale Sig.ra Rosetta PUCCIARELL] (

¢l Responsabile del Servizio | o, Giovanni PUCCIARELLI W\/

Finanziario/Ragioneria

Organizzazioni Sindacali: “ 7
CGIL -FP Dott. Rosarzo SARNO ‘é”‘(

CISL - Fp Dott. Vincenzo Della K/cca
UIL - FPL Dott. Antonio FINE

RST. | Sig. Giuseppe PEPE W /%(

La sig.ra Rosetta PUCCIARELLI, Responsabile del Servtzzo/Uff jcio Personale del Comune

di Caggiano assume la presidenza della riunione, giusta delegata conferita con comunicazione prot.

n. 9165 del 23/12/2024 a firma del Segretario comunale, dott. Giovanni Lamattina.

Le delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale danno atto che:

o in data 12/12/2024, raggiunta 'intesa, hanno sottoscritto la relativa ipotesi del “Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2024” dej personale dipendente di

questo Comune;



O

ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 7, del C.C.N.L. per il Comparto Funzioni Locali,
stipulato il 16 novembre 2022, il testo dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo, siglato dalla
delegazione trattante in data 12/12/2024 e corredato delle prescritte Relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria, ai fini della certificazione della “compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall ‘applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”, & stato trasmesso all’Organo di controllo competente
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n.165/2001;

sula regolare costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2024” ¢ sulla compatibilita dello -
stesso con le previsioni del bilancio comunale ¢ stato acquisito il parere favorevole dell’Organo
unico di revisione contabile del’Ente, dott. Enrico F: iorellinetto, rilasciato con verbale n. 12 in
data 19/12/2024 ed acquisito al protocollo com.le in pari data al n. 9076;

con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 23/12/2024, dichiarata immediatamente eseguibile,
¢ stato autorizzato il Segretario Comunale, dott. Giovanni Lamattina, in qualité di Presidente della
Delegazione trattante di Parte Pubblica di questo Comune alla firma definitiva del nuovo
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica anno 2024 del personale
dipendente;

Pertanto, presa visione della documentazione, le parti procedono alla sottoscrizione definitiva

dell’ipotesi di accordo di contratto decentrato integrativo, siglato dalla delegazione trattante in data

12/12/2024 (4llegato al presente verbale);

Al termine, le OO.SS. invitano ad avviare la sessione negoziale per la contrattazione 2025

nella prima decade di febbraio 2025, atteso che la normativa vigente prevede la chiusura entro il mese

di aprile 2025.

Sig.ra Rosetta PUCCIARELLI,

Sig. Giovanni PUCCIARELLI

ol [ Feo
7

CGIL —~ FP- Dott. Rosario Sarno

CISL- FP - Dott. Vincenzo Della Rocca

P

UIL - FPL - Dott. Antonio FINE

RSU - Sig. Giuseppe PEPE
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- VERBALE CONTRATTAZIONE |

In data 12 dicembre 2024 dalle ore 15:30 e seguenti, presso il Comune di Caggiano, si sono riunite
le delegazioni trattanti di parte pub_b_licé_ £ s-in‘d_acgle per l’avvio della trattativa per la stipula
dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di destinazione delle risorse
decentrate per ’anfio 2024 in attuazmne della disciplina prevista dal nuovo CCNL.

Le delcgazzom trattanu S0n0 rapprescntate secondo 1 nspettlw atti, dai seguerm componentl

 Parte pubblica (datorxale) :

:ll Segretarlo Cﬂmun Dott Glavannt ‘ v
Il Responsablle del Servnzlo/Ufficm Personale Szg ra Roset(a PUCCM R ELL 1 -/

iy o k.

il- | Responsablle del Serv:zxo Sig. Giovanni PUCCIARELLI “
| Finanziario/Ragioneria ~ [7er WO IRAAAREREY, SV

iOrgamzzazmm Smdacah
;E‘.CGIL T e ) _,._Doﬁ Ros(mo SARNO . v
CISL g . ...,__Doﬂ Vncmzo De”a Roccaw il
UIL-FPL T Dot Awonio FINE

RS.U. S S e SlgG‘lusepngEPE . o
Il dott. Giovanni LAMATTINA, Segretario 'Comima_le-del Comune di Caggiano assume la
presidenza della riunione. | ' 4
Al fine di organizzare € ottimizzare i lavori le parti consapevoli che per il completamento della
contrattazione occorre procedere alla sottosctizione dell’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate procedono ad esaminare la determina di costituzione del fondo del Fondo (determina n,

214 dell’11/12/2024).

)




In prosieguo, si passa alla quantificazione dei diversi istituti contrattuali, come da prospetio
allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Le parti concordano di confermare per Panno 2024 in relazione ai vari interventi urgenti ed
inderogabili richiesti dj finanziare Euro 6, 000,00 che éndran’no a remunerare le attivita prestate per
garantire servizio scuolabus; emergenza neve e qualsiasi altro lavoro straordinario autorizzato.

Le parti concordano che ad avvenuta autorizzazione della stipula dell’ipotesi da parte della
Giunta Comunale si procederd alla sott&gcfi'zi‘bne del definifivo,

DattGmmnmLA MTTINA ‘

Sigru Rosetta PUCCIARELLT ,

Sig. Giovanni PUCCIARELLI

| CGIL— FP-Dott. Rosario Sarno

| CISL-FP- Dot Vincenzo Della Rocca [\
| UIL-FPL - Dott. Antonio FINE




TOTALE PREVISIONE DI SPESA

. IMPORTO CONSOLIDATO 2024 € 37.689,51
- liticsEMENTO BASE ANNUA 83,20 € 1.331,20.
DIFFERENZA INCREMENT!_RETIRBUTIVI A REGIME: L€ 679,90
fNTEGRAZ[CNE R!SORSEASSEGNI'AD PE'RSONAMI € 106,72
INGREMENTO Art. 79 del CCNL del 1611172023 o, leit b) 84,50 per unita i péisorialeii in'servizio 2018 | € 1.014,00
INCREMENT! SPIPENDIALI DlFFERENZ[ALfArt 7y Gel CCNL del 16/11/2022.¢, 1 fetl-d) € 2’.334,28_
INCREMENTI DIFFERENZIALI B3-B1 ED3.D1 A" 79 del CENL del 16/11/202276; 4+ -bis) € 2'.12'9,88
RIDUZIONE FONDO per posizionrorgamzzalive proce35| di eslemalizzazicne o ira fenmen i personal € -
) ESSIV § DEL EONDC . . e ‘ »&Qg .
Progressioni Economxche Onzzontal: consolidate €6.467,71
Indennita di Comparto a carico del fonds _ . i €4.360,21
‘ ' ' TOTALE]  © - gasy &
:M DRSE i: ' 2» b 7561687
 ERAGRDINA ¢ L5 £:€6.000.00
LIZEATEN : £ e 30,
8y ; _ it ncevorgamzzatlva ) le . -6:7;:9'31,:'3_0'
Art. 80 ¢ 2(ett.vb:) GCNL 21 : ,'018__Premr co!legatn alla performance mdavlduaie € 20.000.00
SO ; 200000
An. 80& 2 feﬂ ) CCNL 21,0 inithgon lrzmm i lavoro, nschio NE2 1.500,00:
AN 80 €, 2 Igett &) CeNE? 0 8 lndenmté oondlzzom aF lavoro Imaneggio valor, € 3 500,’,0’0
Art. 80 ¢. 2 lett. d) CONL 21- 05.2018 lndenmta aﬁmté prestata ln glomo festwo i€ _ 750,00
Art 80'c. 2lett hy CONL 21.06.2018 Compensi ai riessi- nofifcator, € L
Art. 80.¢. Zlett d) GCNL 21,05, 2018 lndennité di repenbll,l!a.,v o € 750,00
Art. 80 c. 2 16tt. d) CCNL 21.05. 2018 lndenmté d.l turne. € =
Art: 80 a a»lette 1) € Art. 100 CCNL del 16/1 1/2022 lndenmta di. serwzm esterno € 750,00
Arf. 80 c 2 Iene f eArt 97 CCNL de! 164 112022 lndenmté dl funzicne ' € -
Arl. 84 Compensu per spec:f iche responsabihté cafegoneA B G e D A=€' - 4,000,00°
Art. 80 ¢. 2461t )) GONL 24 ‘5.2018; fferenzial stapendlah finanziati.can. nsorse stabili. € 650,00
/ TOTALE PREVleONE DI SPESA i i ,W§§
NESTINA ZIC HE? B »
Art. 80.c.2 Iét‘:t,.:g) CONL i6/11/2622 Incentivazioni pér.;fuﬁzji_déi tecniche, "é_' 15'.0:0'0',‘60
At 80 ¢. 2 lette k) CONL 1641112022 risorse: destinate au'a'ttua'zidne dei plani \&el{ar&, ) (3 -
SOMME NON UTlLIZZATE NEGLI ESERC!ZI PREGEDENT). (di; parte: stablle) € 7.500,00
- [Compensi razZionalizeazions spesa » _ B ‘ .
Compensiper amvna derivanti »da accordi-convenzioni é _spor'i’sb,riz'ié'zfoni
0,22% MONTE SALAR| 2018 DAL 04,01 2022, -Guota d'ind"eméhﬁ) detfondo ' € 574,73
Legge 145 del 80.12.2018 ¢. 1091 Incentivi legat; alia fiscogsione  deglf accertamenh imur tari -

RISORSE COMPLESSIVE.

TOTALE COMPLESSIVO




