COMUNE di OLIVETO CITRA

Provincia di Salerno

VERBALE DEFINITIVO DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI OLIVETO
CITRA (SA) — CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE

ECONOMICA 2024

[.’anno 2024 addi 23 del mese di dicembre alle ore 11:00 presso la Sede Municipale di Oliveto

Citra, si svolge la presente seduta per la definizione della Contrattazione Collettiva Decentrata

Integrativa parte economica anno 2024.

- Sono presenti:

Dott. Gio‘y Lamattina (Presidente)
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o ¢ le seguenti:

Rappresentanze territoriali delle Organizzazioni
Sindacali firmatarie d¢NCCNL:
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La Delegazione di parte pubblica, nelle persone del

Dott.ssa Pamela CaraneseX Responsabile del Servizio Finanze(componente)

€OMm. Ulderir [anifece — Responsabile del Servizio Tecnico (componente)
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PREMESSO CHE

> con deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 10/07/2023 ¢ stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed & stato nominato il
presidente della stessa;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 08/11/2024 sono state emanate alla
delegazione di Parte Pubblica le direttive per la ripartizione del fondo salario accessorio;

> con determinazione n. 28 del 13/11/2024 I’ente ha provveduto alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate per I’anno 2024,

» la delegazione trattante di parte pubblica e parte sindacale, raggiunta ’intesa, hanno sottoscritto
in data 27/11/2024 la relativa ipotesi del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Parte
economica anno 2024” del personale dipendente di questo Comune;

> sulla regolare costituzione del “Fondo risorse decentrate anno 2024” e sulla compatibilita dello
stesso con le previsioni del bilancio comunale & stato acquisito il parere favorevole dell’Organo
unico di revisione contabile dell’Ente, dott. Vincenzo Orefice, rilasciato con verbale n. 65 del
11/12/2024 acquisito al protocollo generale dell’Ente in pari data al n. 15816;

» che la Giunta Comunale di Oliveto Citra, con deliberazione n. 130 del 16/12/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, ha autorizzato la Delegazione trattante di Parte pubblica di questo
Comune alla firma definitiva del nuovo “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte
economica per ’anno 2024” del personale dipendente dell’Ente, la cui ipotesi ¢ stata sottoscritia
tra le Parti in data 27/11/2024.

CIO’ PREMESSO
le PARTI procedono alla sottoscrizione definitiva dellallegato “CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDIE) -PARTE ECONOMICA PER L’ANNO 2024” del personale
dipendente del Comune di Oliveto Citra la cui ipotesi era stata firmata in data 27/11/2024.

Del che viene redatto il presente verbale che viene sottoscritto in originale.

Foree Wl ol

L @gf(w* o

U



COMUNE DI OLIVETO CITRA

(Provincia di Salerno)
Via Vittorio Emanuele 11 46, 84020 Oliveto Citra (SA) - Tel. 0828-799001 - Fax 0828-793766
Sito Internet hitp://www.comune.oliveto-citra.sa. it
PEC: protocollo.oliveto-citra@asmepec.it

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
PARTE ECONOMICA
Anno 2024
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1. 1. II presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale in servizio con rapporto
di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato.

2. 1l presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2024 ed ha per oggetto i criteri di
ripartizione, tra le diverse modalita di utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
del fondo risorse decentrate.

f—y

. Il fondo ¢ costituito ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022, in base al quale lo stesso viene
determinato in due distinte categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano
stabilmente I’importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2),
ricomprende risorse mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi
variabili di anno in anno.

Nello Specifico, per [’anno 2024, il Fondo delle Risorse decentrate del Comune di Oliveto Citra (Stabili
e Variabili) nonché il Fondo Lavoro Straordinario & quello indicato nella tabella che segue:
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CONL 2018 - ART. #7 <. 2 late. £)

CCNL 2018 ART. 6761 |UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2017 - [EWINTULE {MBa10 RAME Ve ASDIE £NUFO LM € axart, 15comma § CCNL 1.4.1858)

AETRIBUZIONI INDWIOLALI O1 ANZIANITA® / ASSEGNI AD PERSONAM - Integrazione riscrse dell’imperto annuo della retribuzione
individuale di anzianith a deall azsegnl ad parsonarm in godimanta da parte del personale comunque cessata dal servizio l'anne precedente (da
tnserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle verificatesi nell'anno precedenta). - GUUTA ANNG 20--

91.256,55 €

CCML 14/11/2022 - ART. | cCNL 2014 - ART. A7 c. Tlatt d)
T8 comma 2 . 1)

Eventuall risorae riassorbite 3l sensi delvar, z, comma 3 del decreta feglsiativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamend aconamicl pi
favorevoli in godimanto}.

CCNL 018 - ART. 87 . Fire. &)

somme connesse al tratamento economico accaisorio del parsonale 5| agll entidel P a seguite g aldecentramenta e
delega ¢l funrlanl - Obblighi di Legge - Scalte degli Entl.

CCML 2018 - ART. §7 €. Z late. 1)

Solo per {e Regionl, quota minarl vawe dalla riduzione stablle di petti in organica quslifica dirigenzlule, fino a 0.2% monte salari dalla stesss
dirigenra, da destinare al fondo di cul all‘art. 17, c. 2, lett. c); sona faci salvi gli accordi I miglior favore.

CCNL 2018 - ART. 87 <. 2 it @)

Risorse corrlspondent a riduzioni stablll del fands per

lavoro straordinaria.

COML18/11/2022 - ART. 78 comma 1 14L&

Risorse stanciata dagli anti In caso di Incramento stabile dalla consistenzs i peraonals, in coerenza con il plana del fabblsogni, al fine di
sostenere gl aneri del magglorl trattamenti egongmic del perscnale - Art. 33 conma 2 DL n. 3472019,

INCramanto su bate annus, parl 8 Eura 83,20 par @ unith di personaie destinetarfe de! CCNL 2016/2012 In servizlo alla dats dal 3171272015, a

CENLI0LE- ART. 87 - 2 lem ) decarrere dal 33/12/2018 & a valere dalfanna 2019, 3.161,60 €
CCNLZO1E- ART. $7c. 2 tant. B) Incramanti stisandiali differenziall pravisti dal CCNL 2016/2018 per il personale In servirio. 3.390,50 €

CCNL 1871172022 - ART. 7# comma 1 lats. b) Ingremento su base annua, paria Fura B4.50 per le unith df persanate destinatarie del CCNL 2019/2021 in servizio alla dota del 31/12/2018. 2.873,00 €
CENL I8/13/202E - AKT. 79 comma 3 et d) 2l st d zinll previsti dal CCNL 201972021 per Il personale in sarvitlo. 2.718,82 €
CONL 16/11/1011 - ANT. 78 comma 1. Differenze stipendiali parsanala inquadrato in B3 e D3 dal 01.08.2023. - €

CCHL D18 - ART. 67 c. 3t ¢}

Risorse derivanti da disposiziani di legge che pi spatificl tra r a favose dal personule, da utllizzarsi secondo quanto
previsto dalle medisime dispasizioni dilegge - RECUPERD EVASIONE ICI - Art. 3 €. 57 L.BE2/06 - Art. 59 c. 1 lett. p DIge 446/97

CCNL 2018 - ART. 87 ¢. 8 atL d}

FRAZIGNE RIA ANNG PRECEDENTE - Integrazione riaarse dell‘lmpartu mensie rasiduo della retribuzione individusla di anzianith ¢ degll
a352gnl ad persanam In g da parte del p. Que cessato nell'snno in corso.

CCNL 18/11/3023 - ART.
792 lute 4) CCNL TOLE - ART.

7 e, 3 late. 6}

MESSI NOTIFICATORS - Alsorse di cul af

rt. 54 deol CLNL 2000 - Quota parte def rimbaril per Mattivith di notificazione attd

£CAL 2048 ART. 47 £. 3 lare. £]

Rizarsa dastinaste ai trattamentl accesar; dal parsenale delle case da gloco secando la prevision della leglslazlona vigenta ¢ dei refstivi
decreti ministerlali atn

TCNL 2018 - ANT. §7 <. 3 bevt k)

alla ] del Fonco g segulto di rasf i di g te, alfanno in cui avviene il
trasfarimente.

COML 18/12/2022 - A 78 <. 2 WEL B]

Un importo massima carrispondents alf 1,2 % su base annua, del monte salari dellanne 1997, relative al persanale destinatario del presente|
CCNL.

CCNL 15/11/2021 - Art. T#c. 2 latt. c}

Aitorse fir »d [ del Fondo sulla baze di scelte orga ive, R e di palitica wa degli entl, anche
conpessead di parsonale a tempo determinato.

CLNL 18/31/202 . Are. T9c. 2 e €}

CCNL 1018 - ART. 67 2. 3 lakt a)

Compensi finanziati can le Isorse dl cul ail’art, 98 comma 1 lett c. CONL 2019/2021 - art. 208 comma 5 bis Olgs n 285/1932 - Proventi COS

Risarse derlvantl dali'applicazione dell'arc 43 della legge n. 445/1997, ancha tenuto conta di quanto atpli
coma modificato dell’art, 4, commas 4, del CCNL dal 5.10.2001

rt. 15, comma 1, lett. d) dal CCNL delt’1.4.1555,

3) contratd di sponsarizzaziane ed accordi di collsharaziane con soggetti privatl ed asseoiazicni sanza fini di kuero, per realizzare o acquisire
a titolo gratulto [nterventl, servizl, prestazioni, bani o attivith Inserltl nel programmi di spess ordinari con il conseguimanto dal
ggrri Ll nkl risparmi

b) convenzicni can saggetti pubbllci & privat diretti a farnire al medesTmi soggott, a titolo oneraso, cansulinza & 1ervizi aggluntivi rispetto a
quelli ordinari.

) contributi dallutenzs per serviti pubblici non iak o, que, per pr versoterzi paganti, non connesse a garanzle di
diritti fondementali,

CCNL 2018 - ART. £7 c. 3 latt. b)

Cuots di rlaparml conseaulll & certificati In sttuazione dell'art. 16, cornmi 4, 5 a 6 de) D.L & luglla 2011, n. 98, a ciod il 50% delle econamla

derivant daly dei plani tri di razionali; g riqualificazione ﬂEllB SpoES.
U LEGALI - In i a favorevall all* i e derivantl da P one delle spese di cui
ali'art. 9 del DL 9072014 - Corte del Conti Sez2. Autanomle n 5173031 - Art. 37 CCNL 14 .09 2000,

COML 18/41/2022 - AKT.
TYc. I latt a)

CCHL 2018 - AT, 87 c. 3 itk €}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI - In i * favorevoli all’amr & derivanti da
controparte di cuialiart. 9 del DL 9072014 - Qelibera Corte del Conti Sez. Autonamis n 5172011,

alle spese della

WCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - Risarse derivant] da disposizioni i leage che prevedanc specifici trattsmenti econemici a favare def
personale, da utilizzarsi secendo quanto prevista dalle medisime dispesizioni di legge - Art. 113 D.Igs. n. 5072016 - Delibera Corte dai Conti
Se2. Autonomie n 672018

COMPENSI ISTAT - Art. 70 TER €CNL 201642018 - Circolare MEF L6/2012 - Delibera Corte dei Contl Sez. Autonomie n 13/2015.

COMFPENSI PER ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER IL CONDONGD EDILIZIO - Aisarac derivantl da disposizieni di legae che prevedano specifici
trattamenti economici a favera del parsonale, da utilizzarsi secanda quanta previste dalle medisime disposiziani dilegge - Are. 32 ¢. 40 del
DL 269/03 - 1 326/03

‘COMPENSI RECUPERD EVASIONE TRIBUTI LOCALN IMU £ TARS - Legre 145 det 30/12/2018 comma 1091

Incentivi celebrazioni matrimoni

‘Compansi SGATE

Fondl di derivaziona dellUnione Eurapea, ivl campresl quelll del PNRA - Circolare MEF n 16/2012 - Dalibera Carte del Conti Sez. Autonomia

n. 26/2014 - 20/2017 - 23/3017

£CNL 2018 - ART. 67 c. 3 bt J]

671,00 €

RISORSE STANZIATE DA REGION! E CITTA' METROPOLITANE - Oi un imports ca alte Il risorse stanziate dagll enti ai sensi
detlcomma Slett b

Are. 79 e 2 lwrr. c} COHL 1871372032

EX Art, 67 comma 3. lett i} & camma 5, lett. b} CCNL 2018 - limita alla quata Ie ri
strada dell'esercizio precedents {Delibera . 5/2019 Corta del Contl Sezion! i

i dei proventi del cadice della

Dacrute Legre 33 dniza fabhrpla 2623 - L 43/2803

Incremento per gli anni dal 2023 al 2026 okre |l imite, "aramoniare delta companente variabile del fende, in misura non superiore al 5%
della componenta stablle del fando 2016

CCNL18/13/1022 - ArL 79 c. 2 leet. d}

Eventuali rlsparmi dalla della iglina della straordinario di cui all‘art. 14 dei CCNL 1959

CLNL16/13/T02T - Art. 79 commu

0.22% de) mante 38lari anno 2018 con decarrenza dal 01.01.20232 - 0,22"M52018/100 - QUOTA ANNO CORRENTE

CCNL 16/13/2022 - Art 30 cammu 1

ECONONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE O PARTE STABILE

Totale Fando Salaria Atcessoric ANND 2016

Nuovo Limite Adeguato all'anna carrente - Incrs

emanto pravisto dall'art. 33 comma 2 O.L. 34/2019

Totale Fondo Salarla Accessario ANNGO CORRENTE SOGGETTC AL LIMITE

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventusle decurtaziane annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessoric dell'anno 2016

Fundo Lavore straordinario [ART. 14 CCNL 01.04.1969) 5.700,00 €
Fondo Lavaro Straordinario (Art. 14 CCNL 01.04.99 - Art. 22 ¢ 3 bis, del O.L. n. 50/17 - Prestazloni del personate In occasioni di inlziativa di caraftere privato - Ark. 56 ter CCHNL 2016/ 2018}
Fonda Incarichl di i Elevate Q, - di ri: X3 )+ Quotas anno correnta 0,22 % mante salaci 2018 - €

Quota incremento 0,22% mente salari 2018 ax a

rt. 79 comma 3 CCNL 2022 - quota anna corrente




1. 11 fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa, determinato ai sensidel
vigente CCNL ¢ delle norme di legge che regolano la materia, & quantificato per I'anno corrente
in €. 45.591,88 al netto delle somme gia destinate alla corresponsione:

o differenziali progressioni orizzontali storiche e nuove progressioni/differenziali stipendiali
acquisiti €. 49.010,77
e indennita di comparto €. 8.797,81

2. Il fondo disponibile di cui al comma 1 ¢ destinato agli utilizzi indicati nella seguente tabella:

Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Differenziali progressioni orizzontali storiche {acquisite in anni precedenti di cui all'art. 78, ¢. 3, lett. b), 21.910,77€
CCNL 16/11/2022)

Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Nuove Progressioni - Differenziali Stipendiali Acquisiti 7.100,00 €

Totale Peo + Differenziali Stipendiali| 49.010,77 €

Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b} e c), CCNL 22/01/2004) 8.79781¢€

CCNL16/11/2022 - Art. 20 Comma 2lett. a Premi correlati alla performance organizzativa. 0.522,23 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. b Premi collerati alla performance individuale. 9.522,23 €
CCNL16/11/2022 - Art. 80 ¢ 2 lett. ¢ - Art. 70-bis CCNL 2018 [Indennita condizioni di lavero, disagio, rischio e maneggic valori. 2.570,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di turnazione, 5.035,42 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di reperibility. 984,00 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Compensi di cui all'art. 24, c. 1 del CCNL 2004 - Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione orarfa. 1.700,00 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 30 Comma 2 lett. e Indennit3 per specifiche res ponsabilita. 8.500,00€
CCNL16/11/2022 - Art. 20 Comma 2 lett. - Art. 100 Indennita di Servizio Esterno. 1.758,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. | Muove Progressioni Economiche Qrizzontali "Differenziali stipendiali®, finanziate con risorse stabili, 6.000,00 €

1. Per l'anno corrente, il fondo per il lavoro straordinario costituito ai sensi dell'art. 14 del CCNL
f((/ 01.04.1999 ammonta a €. 5.700,00.
. ‘\\ 2. Le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
0 eccezionali € non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazionedel
tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro.

3. L’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione
da parte del Responsabile del Servizio competente, sulla base delle esigenze organizzative e di

servizio, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.
La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni casg, superare, di

ENUE)




norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

5. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio. Eventuali prestazioni di lavoro straordinario alle quali non possa
essere fatto fronte con la relativa compensazione economica daranno luogo a riposo
compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

6. 11 budget di cui al precedente comma 1, annualmente determinato, viene ripartito nel modo
seguente tra i vari servizi:

SERVIZI IMPORTO
01 AMMINISTRATIVO 1.200,00
02 TECNICO 0,00
03 FINANZE 0,00
04 TRIBUTI 0,00
05 VIGILANZA 2.650,00
06 MANUTENZIONE E 1.850,00
PATRIMONIO
07 SOCIO CULTURALE 0,00

7. Tale budget potra essere diversamente ripartito tra i vari servizi sia sulla base del numero
dei dipendenti assegnati sia in ragione della peculiarita di alcuni servizi che per la loro
natura richiedono un maggiore ricorso al lavoro straordinario.

8. Per le autorizzazioni per lo svolgimento del lavoro straordinario dovra essere utilizzato il
modello allegato A a questo CCDI.

9. Il compenso per lavoro straordinario viene erogato, di norma, semestralmente previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi entro il
quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento.

UTILIZZ0O RISORSE STABILI VINCOLATE

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione il personale

in servizio ¢ automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la

Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento allegata al CCNL 16.11.2022

con attribuzione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione;

- b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui ail’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”.

2. 11 “differenziale stipendiale” non pregiudica ’attribuzione degli ulteriori “differenziali

stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione ecconomica all’interno delle aree) del
CCNL16.11.2022 che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso. /
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3. Le risorse destinate ai differenziali progressioni orizzontali storiche ammontano ad €.
41.910,77.

1. L’utilizzo per ’anno 2024 dell’indennita di comparto ammeonta ad €. 8.797,81.
2. L’indennita di cui al presente articolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed ¢ erogata
in quote mensili.

ORI BILI

[
.

I1 fondo & costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a €. 8.500,00.

2. Esso ¢ finalizzato a compensare [’esercizio di un ruolo che comporta I’espletamento di
compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle
aree degli Operatori esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ed elevata qualificazione, che
non risulti titolare di un incarico di EQ.

3. L’indennitd non pud superare ’importo di €. 3.000,00 annui lordi elevabili fino ad un
massimo di €. 4.000,00 per il personale inquadrato nell’ Area del Funzionari ed EQ.

4. L’indennita per “specifiche responsabilitd” per I’anno 2024 ammonta a €. 7.800,00 ¢ risulta

distribuita nel seguente modo:

AREFE SPECIFICA RESPONSABILITA UNITA’ PREVISTE
Area dei funzionari e dell 'elevata |
qualificazione
Area degli istruttori 5

Area degli operatori esperti

2

5. Peri dipendenti a tempo parziale |’indennita viene proporzionalmente ridotta.

6. In ordine a quanto sopra le parti si riservano di verificare all’inizio di ciascun esercizio
finanziario, nell’ambito della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota individuale da
assegnare che la variazione del numero dei beneficiari anche in funzione di nuove
assunzioni o progressioni.

(/ I fondo include anche le risorse volte a compensare le specifiche responsabilitd derivanti %
dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
_ Ulficiale elettorale, messo notificatore nonché alle altre figure indicate al comma 1 dell’art
84 del vigente CCNL, atiribuite con atto formale dell’Ente. L’importo annuo lordo
dell’indennita ¢ fissato in €. 700,00 (proporzionalmente ridotto per i dipendenti a tempo
( parziale) da ripartire per n. 2 unita.

8. L’indennita di cui al presente artlcolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata in

quote mensili sulla bas emﬁcazmne del Responsabile, del Servizio, ciyca la
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sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi. Detta certificazione ha

efficacia fino a revoca.

1. 11 fondo per I’anno 2024 & costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a
€. 2.570,00.

2. Esso & destinato a compensare 1’esercizio di attivita svolte:

a) in condizioni particolarmente disagiate: €. 600,00

Si riconosce un’indennita a coloro che effettuano prestazioni di lavore con
orari particolarmente disagiati; tale indennitd viene stabilita in €.10,00
giornalieri, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita;

Si stabilisce per tale indennitd un importo annuo lordo di €. 600,00 per
Pattivita di riscossione del canone per I’occupazione del suolo pubblico in
occasione di fiere e mercati;

11 compenso viene erogato semestralmente (31 luglio e 31 gennaio) previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e
stipendi entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di
riferimento.

b) in condizioni di particolare esposizione a rischio: € 1.620,00

L'indennita & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative
comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio pregiudizievole
per la salute e per I’integrita personale (& esclusa la corresponsione di tale
indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in
turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali ¢
gia contemplata la relativa indennita);

Essa ¢ quantificata in complessivi €. 30,00 mensili e compete in misura
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd comportanti
esposizione al rischio;

Per i dipendenti a tempo parziale I’indennitd viene proporzionalmente
ridotta;

[ profili professionali beneficiari di tale indennita sono 1 seguenti:

PROFILO N. IMPORTO SOMMA
PROFESSIONA ADDETTI ANNUO PREVISTA
LE SPETTANTE

Operatore 7 €. 360,00* 1.260,00
SeIvizi (di cui n.
ausiliari 2 in quiescenza
(part-time) * 01.04.2024
01.08.2024)
N

5
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Collaboratore 1 €.360,00 €. 360,00
tecnico
manutentivo

TOTALE €. 1.620,00

¢) che comportano maneggio di valori: €. 350,00

- Il personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio
di valori di cassa ha diritto ad un’indennitd giornaliera proporzionata al
valore medio mensile dei valori maneggiati;

- Tale indennita viene stabilita in €. 1,50 giornalieri e compete per le sole
giornate nelle quali il dipendente risulta effettivamente adibito ai servizi (per
(n. 1 unitd addetta alla gestione dei diritti di segreteria, CIE, ecc, uffici
demografici);

L’indennita “maneggio valori” viene erogata semestralmente (31 luglioe 31
gennaio) previa certificazione del Responsabile del Servizio circa la
sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi, entro il
quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

I. Per ’anno 2024 le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi di cui al presente
articolo ammontano a complessivi €. 19.044,46.

2. 19Lerisorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun Servizio secondo i seguenti criteri:

- Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, ¢ suddiviso per Area professionale. 11 calcolo ¢ effettuato tenendo
conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che € computato in
proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno
che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando 1
risultati ottenuti:

K’ <®)\ AREA PROFESSIONALE PARAMETRO
/ I

— \? L Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale ¢ moltiplicato

OPERATORI 1,00 Q/
OPERATORI ESPERTI 1,20

ISTRUTTORI 1,40

FUNZIONARI 1,50

- Lerisorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale

sono rapportate-a] rigttato complessivo di cui al punto precedente oftenendo il
. -8-
IR i CTophs
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valore/punto che moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni Area
professionale fa ottenere la quota teorica complessiva per ogni dipendente. La
stessa, verra assegnata ad ogni Servizio, in riferimento al numero di dipendenti ed
alla Struttura Organizzativa di appartenenza.

3. Le risorse per compensare la performance di ciascun Servizio e la valutazione delle
prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. I dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui
quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali
della Struttura Organizzativa.

4. 1150% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le
modalita contenute nel sistema di valutazione adottato dall’Ente.

5. 1150% del complesso delle risorse destinate alla performance ¢ erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance organizzativa della Struftura di

appartenenza, valutata secondo le modalita contenute nel sistema di valutazione adottato
dall’Ente.

6. In applicazione dell’art. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni
Struttura Organizzativa che consegue una valutazione piu elevata fruira di una
maggiorazione del 30% della quota teorica del valore medio pro capite della performance
individuale. Le risorse occorrenti verranno reperite, sia dalle risorse non utilizzate
nell’istituto deila performance sia nei residui degli altri istituti. Ove non sufficienti le ulteriori
risorse occorrenti verranno recuperate riducendo in modo proporzionale la quota teorica
ottenuta dal restante personale della Struttura Organizzativa. Tale riduzione avverra sulla
quota della Performance Individuale. In caso di pari punteggio per 1’accesso al predetto
beneficio economico si terra conto dei seguenti criteri:

> Nessuna fruizione del differenziale nell’anno precedente;,
¥ Anzianita di servizio;
» Anzianita anagrafica.

7. Lavalutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione
gestionale ¢ finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDQ) & effettuata dall’apposito OIV
in contraddittorio con il responsabile di EQ.

8. Entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della performance
Settoriale ed individuale.
9. La performance individuale verra effettuata dal Responsabile del Servizio attraverso la
E/ compilazione ¢ la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, che verra consegnata
al dipendente, il quale potrad chiedere un incontro di conciliazione avanti al Segretario
‘ Comunale con I’eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale,
K qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all’effettivo comportamento

professionale atteso.




1. Per la corresponsione dell’indennita di turno, la spesa prevista per il 2024 & pari ad € 5.035,42.
Il Comune di Oliveto Citra ha disposto I’articolazione in turnazione delle seguenti attivita
lavorative:

- Agenti della Polizia Locale;

~o

3. L’indennita di cui al presente articolo viene erogata di norma semestralmente e previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi entro
il quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento.

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale, viene corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso
aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria, con diritto al riposo compensativo da fruire
di regola entro 15 giorni € comunque non oltre il bimestre successivo.

2. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro
ordinario festivo- notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

3. Per1’anno 2024 la spesa prevista per le finalita di cui al presente articolo & pari a € 1.700,00
¢ ed 1 profili professionali interessati sono 1 seguenti:

PROFILO N. ADDETTI SOMMA
PROFESSIONALE PREVISTA
Operatore servizi 4 €1.700,00
ausiliari (dicuin.lin
quiescenza dal
01.08.2024)

4. 11 compenso di cui al presente articolo viene erogato semestralmente (31 luglio e 31 gennaio)
previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
~tfentro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

L

1. In materia di reperibilita, ¢ individuata la seguente area di pronto intervento:

- Servizi di stato civile e polizia mortuaria, di competenza del Servizio 01
Ammintistrativo, per il rilascio delle autorizzazioni al trasporto e al seppellimento
' salme, per comp@JM ore il sabato e 6 ore la domenica e i festivi infrasettimanali.

i



2. 1turni di reperibilita saranno predisposti dal responsabile del servizio.

3 Per’anno 2024 si prevede una spesa complessiva di €. 984,00.

4. L’indennita di cui al presente articolo viene erogata semestralmente (31 luglio e 31 gennaio)
previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

[a—y

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza, compete una indennita giornaliera pari a €. 3,00 (mi rn.1, max 15,00).

L’indennita di cui al comma [ & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi ¢ disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

Per ’anno 2024 si prevede una spesa complessiva di €. 1.758,00.

L’indennita di cui al presente articolo viene erogata semestralmente previa certificazione del Responsabile
del Servizio, da inoltrare al servizio erogata paghe e stipendi entro il quindicesimo giorno del mese
successivo al periodo di riferimento.

L

Sl

1. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’arca ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina !attribuzione di
mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle
risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate nel rispetto delle modalitd e dei criteri indicati nel
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

2. Per ’anno 2024, a valere sul fondo come innanzi costituito, & prevista una spesa complessiva di €.
6.000,00.

1. Qualora le somme stanziate per il finanziamento del fondo di cui all’art. 4 del presente contratto, non
Oy siano utilizzate per assenza di prestazioni, nei rispettivi esercizi finanziari, sono riassegnate
\\\/ nell’esercizio dell’anno successivo, in aggiunta a quelle di competenza.

. Ai fini della regolarita contabile con la deliberazione che autorizzera la stipula del presente contratto
\:ﬁuﬁ impegnata |’intera somma del fondo.

1. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le disposizioni dei
precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.

2. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il CCNL vigente e il
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

. o fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.
- \-./\) D{/\/ 11 - W &‘ﬂ:’ // %L
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-
By & COMUNE DI OLIVETO CITRA
s ZREF° (Provincia di Salerno)

Via V. Emanuele I 46, 84020 Oliveto Citra (SA) - Tel. 0828-799001 - Fax 0828-793766

ALLEGATO A)
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORO STRAORDINARIO

Prot. Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO lart. 14 del CCNL del 1° aprile 1999:
VISTO Iart. 38 del CCNL del 14 settermbre 2000;

VISTO il vigente CCDI del Comune di Oliveto Citra del ;
DATO ATTO che le prestazioni di lavoroe straordinario debbono essere rivolte a fronteggiare situazioni di lavore eccezionali e

non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavero e di copertura dell'orario di
lavoro;

AUTORIZZA

[/1a dipendente :

di questa U.O. - a svolgere lavoro straordinario:

1. il giorno per complessive ore ( —diconsi: ),

Per:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Riposo compensativo (ex art. 38, comma 7, CCNL 14/9/2000)

DAL r?t

[I/Lé sot itto/a dipendente chiede che le prestazioni di lavoro
stravedifario Wi cui alla presente autorizzazione diano luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le

esigenze organizzative ¢ di servizio. %‘Q M O

IL DIPENDENTE

ﬂu e




