COMUNE DI RAVELLO

PROVINCIA DI SALERNO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA RECANTE LA
COSTITUZIONE E L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024

In data_Jo \.odl 2025, alle ore A9,So _, presso il Comune di RAVELLO, si & riunita

la Delegazione Trattante, che qui sottoscrive:

Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella persona del

Segretario Generale - Maria Senatore

E le seguenti Organizzazioni Sindacali:

Organizzazioni Sindacali Territoriali RSU Aziendale
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Premesso che Il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo Il del D.Lgs. n. 165/2001, come Integrato e sostituito
dal Decreto legislativo n. 150 del 27.10.2009, e dal contratti collettivi nazionali di comparto, prevede un modello di

> contrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;

> contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo economico;

Dato atto che con delibera n. 118/2023, I'Amministrazione comunale ha nominato | componenti della parte pubblica
nell'ambito della Delegazione trattante ai sensi dell'art. 7, comma 3, del CCNL 16.11.20222;

Dato atto che nella Delegazione trattante del 20.12.2023 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
parte normativa per il triennio 2023/2025, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 7 del CCNL 16.11.2022;

Considerato che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. risorse decentrate, sono
determinate annualmente dagli Enti, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL 16.11.2022, nel rispetto della disciplina contenuta
nell’art. 79 dello stesso CCNL;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 512 = R.G. del 29.09.2024 si é proceduto alla costitufione del fondo delle
risorse decentrate stabili ai sensi dell'art. 79, comma 1, del CCNL 16.11. 202 r} VZ |

)




Richiamata la delibera n. 133 del 10.12.2024, con la quale la Giunta comunale ha formalizzato la costituzione del fondo delle
risorse stabili e variabili e ha formulato le proprie direttive al Presidente della Delegazione trattante per I'avvio della
contrattazione decentrata integrativa di parte economica, relativamente all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2024;

Atteso che la Delegazione trattante nella seduta del 11.12.2024 ha awviato il tavolo negoziale finalizzato alla sottoscrizione del
CDI di parte economica anno 2024, procedendo all'esame della costituzione del fondo delle risorse decentrate con relativa
ripartizione delle risorse disponibili nel rispetto della disciplina inserita nel CDI di parte normativa sottoscritto il 20.12.2023.

Rilevato che, al termine della predetta riunione di Delegazione trattante, la parte pubblica e la parte sindacale ha proceduto
alla sottoscrizione dell'Ipotesi di C.D.I. del personale non dirigente del Comune di Ravello per I'anno 2024,

Precisato che I'Amministrazione comunale, con delibera di Giunta comunale n. 2 del 10.01.2025, ha preso atto del parere
favorevole espresso dal Revisore dei Conti con il verbale n, 23 del 23.12.2024, in merito alla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio, in ossequio a quanto previsto dall’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. n.
165/2001, e ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo di parte economica per |'anno 2024;

In data sl @ svolta la Delegazione trattante per la sottoscrizione definitiva del C.C.D.I. di parte economica del
personale non dirigente del Comune di Ravello per I'anno 2024, Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2024

TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Art, 1
Ambito di applicazione e durata

1. |l presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2024, in applicazione della disciplina Inserita nel CDI di parte normativa
sottoscritto 1l 20/12/2023.

2. Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate al singoli Istituti del salario accessorio, nonché
per la disciplina relativa alle modalita ed al criteri di utilizzo delle risorse, salvo diversa successiva disposizione derivante da
successivi accordi tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraltro, da ritenersi valido fino alla sottoscrizione del successivo
CCDI di parte economica che ne definira per I'anno di riferimento | nuovi importi,

Art, 2
Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CDI si inserisce nel nuovo contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va
interpretato in modo coordinato, prendendo a riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle
norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta agli Enti Locali, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti
nella misura in cui risultano compatibili /o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

> D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5,
40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

> D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, con particolare riferimento agli articoli 16, 23 e 31;

> Regolamento sul Ciclo di Gestione e Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 92/2015; i

> CCNLdel 16/11/2022 e CCNL del 21/05/2018 per il personale del comparto Funzioni Locali, nonché i contratti collettivi
nazionali relativi al previgente comparto CCNL per il comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti nel témpo, relativamente alle

disposizioni non disapplicate dai richiamati contratti delle Funzioni Locali. Z




2. Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 , con particolare
riferimento ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale e/o di gruppo nonché
relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dai succitati artt. 5 e
40 del D.Lgs. n. 165/2001 testo vigente.

Art. 3

Finalita
1. Le parti, premesso che ai sensi dell’articolo 40, comma 3-bis, del D, Lgs. 165/2001, che testualmente recita: “ Le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La
contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A tale fine destina al trattamento economico
accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque
denominato. Essa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa pud avere ambito territoriale e riguardare pit amministrazioni. ”,
convengono che:

» la contrattazione di secondo livello concentra il suo campo di azione in particolare verso gli strumenti finalizzati ad
incrementare la produttivita aziendale;

> lo scopo fondamentale della contrattazione decentrata non & assicurare il trattamento accessorlo, bensi fissare gli strumenti
contrattuall idonei perché le amministrazioni destinatarie del presente contratto, che possano garantire ai cittadini Il
miglioramento continuo del servizi prodotti.

Art, 4
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso In cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente contratto le parti si
incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente |l
significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa,

TITOLO Il = COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art, 5
Disposizioni generall per la costituzione del fondo delle risorse decentrate

1. Adecorrere dall'anno 2018, Il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art, 67, comma le comma 2 del CCNL 21/05/2018, come certificate dal Collegio del Revisor| del
Conti, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ele risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

2. La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, qualificato come risorse eventuall e
varlabili, prevede le fonti di finanziamento indicate al comma 3 e seguentl dello stesso art. 67 dal CCNL del 21/02/2018.

3, Con la sottoscrizione del CCNL del 16/11/2022 relativo al triennio 2019/2021, la disciplina richiamata ai commi precedenti &
stata sostituita dall'artt. 79 del medesimo CCNL. Ai sensi del comma 7 dell'art. 79 del nuovo CCNL, la nuova disciplina relativa
alla costituzione del fondo per le risorse decentrate si applica dall’anno 2023; dal 1° gennaio di tale anno dovranno pertanto
ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, fatte salve quelle richiamate dalle nuove disposizioni.

4. L'art. 79 del CCNL del 22/11/2022 ha confermato le modalita di costituzione del fondo delle risorse decentrate, gia
costituito ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018, in base al quale lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) La prima, costituita nel rispetto del comma 1 e ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dal
comma 1 e comma 2 dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018 e le risorse indicate alle lettere b) - ¢) - d) del medesimo
comma 1, che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo,definito “risorse
decentrate stabili”;




b) La seconda, costituita nel rispetto del comma 2 e del comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate
variabili” e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dallo stesso CCNL.

Art. 6

Costituzione del fondo delle risorse decentrate stabili per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la praduttivita di
cui all’art. 79 CCNL 16/11/2022

In particolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) - comma 4 dell'articolo precedente, viene determinato attraverso
la compilazione di una tabella, che riporta in modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono
l'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata, come di seguito quantificate.

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2024
Art. 79 CCNL 16/11/2022 - Triennio normativo ed economico 2019 — 2021 - Comma 1

Lettera a) - Risorse di cui all'art. 67, comma 1 CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017 e costituito ai sensi del comma 2 dell'art. 31 e del commi 1,2e7

dell'art. 32 del CCNL 22.01.2004, comprensivo delle voci di cul all'art. 4 del CCNL 09/05/2006 e dell'art, 8 € 73,535,80
del CCNL 11/04/2008;

A DETRARRE - Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 € 14.343,00
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO Al SENSI DELL'ART, 67 - COMMA 1 - DEL CCNL 21/05/2018 €59,192,80

Lettera a) - Risorse di cul all'art, 67, comma 2 CCNL 21/05/2018

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del 31/12/2015 a
decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n. 16) €1.331,20

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli Incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite e le posloni
inlziali di categoria al 01/03/2018

lettera c) - Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio € 2,008,20

lettera g) - Risorse corrispondenti a stabili riduzion| delle risorse destinate al compensi per lavoro
straordinarlo, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;

€1.998,20

Lettera b) - Risorse per le unita di personale In organico

Risorse per un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unit di personale destinatarie del presente

€1,521,00

CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; !
Lettera c) - Risorse per incremento dotazioni organiche
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con i

plano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri del maggiori trattamenti economici del personale. In tale
ambito rientrano le risorse da inserire nella parte stabile del fondo in attuazione della disciplina contenuta

nell'art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, in caso di incremento del personale rispetto all'organico

registrato alla data cel 31/12/2018;

Lettera c) - Risorse per incremento stipendi tabellari

Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con

d ; (o : ; A e . ; €1.672,20
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo
a decorrere dalla medesima data;
Art. 79 CCNL 16/11/2022 - Comma 1-bis

Dal 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 l'importo del
comma 1 & integrato con le quote corrispondenti alle differenze stipendili tra B3 e B1, gia a carico del €1.124,90
bilancio
TABELLA A - TOTALE FONDO RISORSE STABILI € 68.848,50

Art. 7 |0 1 {) ‘“‘érl}/‘g) ,
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Costituzione del fondo delle risorse decentrate variabili di cui all’art. 79, comma 2 e seguenti del CCNL 16/11/2022
1. Il fondo delle "risorse decentrate stabili" pud essere incrementato delle "risorse decentrate variabili" ai sensi dell'art. 79,
comma 2 e seguenti del CCNL 16/11/2022, in base al quale lo stesso comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste
dallo stesso CCNL.
2. In particolare, il fondo delle risorse variabili viene determinato attraverso la compilazione della tabella B, che riporta in
modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono l'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla
contrattazione decentrata, cosi quantificate:
FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B
Art. 79 CCNL 16/11/2022 - Triennio normativo ed economico 2019 — 2021 - Comma 2 Anno 2024
Lettera a) - Risorse di cui all'art, 67, comma 3 CCNL 21/05/2018
lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche tenendo conto di
quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL 01/04/1999, come modificato dall'art. 4,
comma 4, del CCNL 05/10/2001
> contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
> Convenzioni con soggetti pubblici e privati
> Contributl dell'utenza per servizi pubblici non essenziali € 13,500,00
lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell'art. 16, comma 4, 5 e 6, del decreto
legge n. 98/2011
lettera c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del personale
> risorse per incentivi funzionl tecniche ex art. 45 del D.lgs. N. 36/2023 - SETTORE € 25.500,00
AMMINISTRATIVO o
> risorse per Incentlvi funzioni tecniche ex art. 45 del D,lgs. N, 36/2023 - SETTORE LAVOR| € 35.500,00
PUBBLIC e
> risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 45 del D.lgs. N, 36/2023 - SETTORE POLIZIA € 15.500,00
MUNICIPALE o
> fondo risorse nella misura massima del 5% del maggior gettito accertato e riscosso
nell'anno precedente, relativi agli accertamenti dell'imposta IMU e TARI, di cul al comma €6,000,00
1091 dell'art. 1 della legge n. 145 del 30,12,2018;
> Fonda delle risorse correlate al compensi destinati al personale addetto alle indagine
statistiche ISTAT.
lettera d) - Importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue nell'anno di cessazione, oltre ai
ratei di tredicesima
lettera f) - Quota parte del rimborso spese di notifica per I'Amministrazione finanziaria ex art, 54 del CCNL €1.000,00
14,09.2000 e
Lettera b) - Risorse destinate alla performance organizzativa e individuale. Integrazione della
componente variabile fino ad un importo massimo del 1,2% del monte salari anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza. (Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieté
strutturale)
Lettera c) - Risorse destinate al finanziamento di funzioni connesse a scelte organizzative e gestionali
dell'Ente (Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieté strutturale )
Lettera d) - Economie fondo lavoro straordinario. Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del €7.224 56
lavoro straordinario (comma 3, art. 14) il
Art. 79 CCNL 16/11/2022 - Triennio normativo ed economico 2019 — 2021 - Comma 3
Fondo destinato al finanziamento della produttivita per scelte organizzative, in attuazione di quanto
previsto dall'art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 secondo cui gli enti possono incrementare, in base alla \ €654.62
propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una ‘ ‘ ;
misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. , p
Art. 80 CCNL 16/11/2022 - Triennio normativo 2019 - 2021 - Comma 1 - Ultimo periodo T

J
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Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente €0,00
TABELLA B - TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI €104.879,18
PROSPETTO GENERALE
TABELLA A - TOTALE FONDO RISORSE STABILI € 68.848,50
TABELLA B - TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI €104.879,18
FONDO COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE €173.727,68

Art. 8
Lavoro straordinario

1. Per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario, I'Ente, annualmente, procede alla determinazione del
fondo destinato al lavoro straordinario, che, in base alla disciplina introdotta dall’art. 14 del CCNL del 01.04.1999 e a seguito
riduzione del 3% operata ai sensi del comma 4 dello stesso art. 14, risulta guantificato in

un importo fisso pari ad |€ 13.270,00

2. Il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto, Tali prestazioni sono ammesse per frontegglare
situazioni di lavoro eccezionali ed in relazione ad eventi particolari imprevedibili, Pertanto non possono essere utilizzate come
fattore ordinario di programmazione dl tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro,

3. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superare un arco massimo
glornallero di 10 ore.

4. Sl conviene che |'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione del Responsablle del
Servizio, cui appartiene il dipendente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. Alla prestazione dovra
corrispondere la concreta possibllith di pagamento dello stesso. Nel casi in cui sl autorizzano dipendenti ad effettuare
prestazionl di lavoro straordinario in assenza di relativa copertura finanzlaria, il Responsabile del servizio che ha disposto
I'autorizzazione risponde personalmente del maggiore onere conseguente,

Art, 9
Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.Igs, 25,05,2017, n, 75

1. In ordine alla disposizione In esame, che prevede misure di contenimento delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, sl rileva che a decorrere dal 1° gennalo 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente
Importo dell’anno 2016.

2, Nella determinazione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016 si & proceduto all’applicazione delle medesime
regole definite nel tempo dalla Ragloneria Generale dello Stato con le circolari recanti le Istruzioni per la compilazione del Conto
Annuale prevista dal titolo V del D.lgs. n. 165/2001 e, da ultimo, con il parere n, 257831 espresso in data 18 dicembre 2018.

3. In riferimento al vincoli sul salario accessorlo, si @ tenuto conto delle disposizionl inserite all’art. 11 del decreto legge n. 135
del 14.12,2018 e delle disposizioni dell'art. 79, comma 6 del CCNL 16.11.2022 , In base alle quali le risorse previste dal rinnovi
contrattuali e destinate all'incremento del fondo delle risorse decentrate non sono soggette ai limiti di crescita imposto
dall’articolo 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017.

4. La R.G.S. con il parere MEF prot. 251040 del 03/12/2018, ha precisato che, per quanto riguarda 'individuazione delle risorse
oggetto dei limiti di spesa, bisogna fare riferimento all’” ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale ", come definito dal CCNL di comparto, all”” ammontare destinato nell’anno al
finanziamento delle posizioni organizzative ", a carico del bilancio dell’ente e all”” ammontare delle risorse destinate alla
remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario ", come individuate ai sensi dellart. 14 del CCNL del 1 aprile 1999;

5. Sulla scorta dei predetti orientamenti, & stato rielaborato il prospetto recante la costituzione del fondo delle risorse
decentrate stabili e variabili per I'anno 2016, al fine di avere dati omogenei da porre a confronto con gli importi del fondo per
I'anno 2024, come di seguito si riporta: m

/

Voci da escludere N, :
decentrate 2016 straordinario organizzative per la riduzione

Totale fondo risorse Fondo lavoro Fondo posizioni | Fondo da considerare (ﬂ%




€113.232,66 €53.230,86 € 13.270,00 € 83.038,00 €156.309,80

6. Il prospetto di seguito riportato descrive il fondo per la contrattazione decentrata integrativa costituito per I'anno 2024 con le
stesse modalita rispetto al fondo costituito nell’anno 2016, fermo restando I'applicazione delle linee direttive formalizzate con
le dichiarazioni congiunte sopra richiamate.

PROSPETTO GENERALE ANNO 2024 A DETRARRE Descrizione
Art. 67, comma 2 - lettera a) — del CCNL
FONDO STABILI € 68.848,50 .331, !
3 €1a31,20 . 21.05I.2018 BT=aal
Art. 67, comma 2 - lettera b) — del CCNL
i 79 211'051"2018 By = del cC
Art. 79, comma 1 - lettera b) — del CCNL
e At 79 16'1}'2022 d)=del CCN
rt. 79, comma 1 - lettera d) — del CCNL
i At 79 16'11'12822 derce
rt. 79, comma 1-bis — del CCNL
112490 16,11.2022
£0,00 Art, 80, comma 1~ del CCNL 16.11.2022
Art, 79, comma 2 - lettera d) - del CCNL
FONDO VARIABILI € 104, 1 i
104.879,18 €7.224,56 16.11.2022

€ 1.455,24 Art, 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022

€13.500,00 Art. 4, comma 4, del CCNL 05.10.2001

€ 76,500,00 Risorse art. 45 del D.Lgs n. 36/2023

Risorse maggior gettito accertato e
rlscosso imposta IMU e TARI
Risorse rilevazioni ISTAT art, 70-ter del
CCNL 21/05/2018

€6.000,00

€0,00

TOTALE FONDO RISORSE

DECENTRATE €173.727,68 €112,327,30 €61.400,38

7. Sulla scorta del predettl dati, si procede alla rideterminazione del prospetto recante Il trattamento accessorio complessivo, al
fine di avere dati omogenei da porre a confronto con gli importi del fondo per I'anno 2016, come di seguito sl riporta:

Fondo risorse HOHE Fondo elevate |Meremento fondo E.Q, Fondo da
decentrate 2024 Voci da escludere stinsrdldiiie valificaziont | ™ art, 79, comma 3, | considerare per la
soggette al limite q del CCNL 16/11/2021 riduzione

€173,727,68 €112,327,30 €13,270,00 € 83.038,00 €800,62 € 158,509,00

8. Per quanto precede, il fondo delle risorse decentrate anno 2024 deve subire una decurtazione per un importo di

-€£2.199,20 [in quanto lo stesso, escluse le somme da non considerare, risulta superiore a quello utilizzato nel 2016.
9. Pertanto, il fondo delle risorse decentrate stabili e variabili viene rideterminato in un importo i €171.528,48

comprensivo delle risorse neutre non soggette al limite di spesa ex art. 23, comma 2 del D.lgs. N, 75/2017.

TITOLO I - UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art, 10

Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che hanno
la caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo, come prescritto dall’art. 80, comma 1, del CCNL del 16/11/2022. Tali
risorse vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di seguito determinate.J

Il
1. Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali gia effettuate a%

1131.12.2023 ~ Art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022. ] J)}/(/\
A

{




Ai sensi dell'art. 16 del CCNL del 16.11.2022, le risorse e gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria
sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”.

A decorrere dal 1° Aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13,
comma 1 del nuovo CCNL, il predetto fondo delle risorse stabili & integrato dalle risorse, gia a carico del bilancio dell’Ente,
corrispondenti alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1.

|Si precisa, inoltre, che gli importi destinati ai differenziali stipendiali di cui all'art. 14 del CCNL del 16/11/2022 sono finanziati
sempre dal fondo delle risorse stabili.

Da quanto sopra enunciato le risorse complessive destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali e quelle
effettuate in base alla disciplina contenuta nel predetto art. 14 del CCNL 2019/2021, a carico del fondo delle

risorse decentrate per |'anno 2023, ammontano a complessive €27.705,22

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali vengono riacquisiti nel fondo in parola nel caso di: cessazioni dal servizio,
progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del personale interessato. Le relative risorse risultano
disponibili per le finalita contenute nei successivi articoli.

2. Costituzione fondo da prelevare dalle risorse stabili per il finanziamento dei differenziall stipendiali da effettuare
nell'anno 2024 — Art, 14 del CCNL 16/11/2022,

Con la costituzione del predetto fondo vengono determinate le progressioni economiche all'interno delle Aree con le limitazion!
previste dai contratti nazionali vigenti. In particolare, si precisa che per il riconoscimento del diritto alla partecipazione della
selezione per la progressione orizzontale, il dipendente deve essere in possesso del requisiti definiti dal CCDI di parte
normantiva,

Le parti si danno atto che le risorse destinate alle progressione economiche per I'anno 2024 vengono determinate in una quota
pari al 50% del personale in possesso del requisiti richiestl dalla disciplina contenuta nel TITOLO Il del CCDI di parte normativa
per |l triennio 2023/2025.

Per I'anno 2024, le parti concordano nel procedere al finanziamento della progressione economica alll'interno delle Aree per |
dipendenti in possesso del requisiti per accedere alla selezione, nella misura di seguito Indlicata:

AREA DI FU:’;:EQNTI;I ¢ AREA DEGL AREA DEGLI
CLASSIFICAZIONE ISTRUTTORI OPERATORI ESPERTI
DELLE E.Q.
PERSONALE IN POSSESSO 2 2 0
DEI REQUISITI
DIFFERENZIALI
STIPENDIALI MESSE A 1 1 0
SELEZIONE
ONERI PER IL
FINANZIAMENTO DEI
DIFFERENZIALI 1,600,00 € 750,00 € 0,00€
STIPENDIALI

Il personale dell'Area Istruttori e dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, al quale, per I'esercizio delle rispettive
mansioni, sia necessaria I'iscrizione ad un ordine professionale la misura del “differenziale stipendiale” & incrementata di Euro
150 per il personale inquadrato nell’Area degli Istruttori e di Euro 200, per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed
EQ.

Per il finanziamento delle progressioni economiche previste con il presente accordo si procede alla costituzione del fondo

per un importo di |€ 2.550,00 |di cui € 200,00 per I'incremento previsto al comma precedente.

L'attribuzione della posizione economica orizzontale avviene a seguito espletamento della procedura di valutazione, come
disciplinata dal TITOLO |l del CCDI di parte normativa per il triennio 2023/2025.

3. Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto per I'anno 2024. - Art. 33, comma 4, del CCNL
22.01.2004.

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella colonna 2 e nella colonna 3 della tabella D del CCNL del 22.0.2004.

Le risorse nelle misure indicate nella colonna (1) della Tab. D vanno imputate a carico del bilancio dell’Ente e, pertanto/inon
vanno considerate ai fini della costituzione del fondo. p / n

Per 'anno 2024 le risorse stabili destinate al finanziamento della quota dell'indennita di comparto, di cui alla COWF 3
)




della succitata Tabella D ammontanoad  |€ 7.701,72

A seguito cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le quote dell'indennita di comparto

sono riacquisite nelle disponibilita del fondo.

RIEPILOGO GENERALE

Fondo destinato al finanziamento degli istituti contrattuali

€171.528,48

Finanziamento degli istituti stabili

€37.956,94

Fondo disponibile risorse decentrate 2024

€ 133.571,54

Art, 11

Utilizzo del fondo delle “Risorse decentrate variabili”

1. A seguito finanziamento degli istituti contrattuall fissi e continuativi, il fondo disponibile comprensivo delle restanti

risorse stabili e delle “risorse decentrate variabili”, viene rideterminato in un importo i €133,571,54

2. |l predetto fondo e destinato al finanziamento degli istituti che hanno le caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi

con contenuti di variabilita e di eventualita nel tempo in base alla disciplina concordata nel vigente CCDI.

3. Le partl concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:
UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILI” - TABELLA C

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2024
Art. 80 del CCNL 16,11.2022 ~ comma 2
Lettera a) e b): Compensl correlati ad effettivi incrementi della produttivita Individuale e organlzzativa
> Risorse per compensi correlati ad effettivi incrementi della performance organizzativa e
individuale e al conseguimento di oblettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel €11,071,54
piano della performance
Lettera h): Fondo per Incentivare le attivita correlate all'utilizzazione delle risorse alimentate In base all'art,
67, comma 3, lettera a) del CCNL 21/05/2018
a, Contrattl di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed asociazioni
senza finl di lucro
b, Convenzionl con soggetti pubblici e privati
¢. Contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
€ 13,500,00
verso terzl paganti, non connesse a garanzia di dirittl fondamentali
Lettera c): Indennita per condizioni di lavoro comportanti attivita disagiate, esposizione a rischi e manegglo € 1.000,00
valori ex art, 70-bis del CCNL 21/05/2018 AR
Lettera d): Indennita per prestazionl di lavoro correlate all'organizzazione del lavoro
> Indennita per pretazione lavorativa effettuata in turni ex art, 30 del CCNL 16,11.2022 €12.000,00
> Indennita di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 € 1.000,00
> Indennita orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000
Lettera e): Fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita ex art, 84 del CCNL
€ 9.500,00
16.11.2022
Lettera f): Fondo per remunerare particolari funzioni e indennita per il personale dell'area di vigilanza
> Indennita correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi esterni divigilanza ai sensi €2.000.00
all'art. 100 del CCNL del 16.11.2022 b
> Indennita per funzioni che comportano I'esercizio di compiti di responsabilita indicate all'art,
97 del CCNL 16.11.2022 LA

Lettera g): Fondo per incentivare compiti e funzioni correlate all'utilizzazione delle risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del personale a valere sulle risorse di cui all'art. 67,
comma 3 - lett. ¢), e all'art. 70-ter del CCNL del 21/05/2018

)
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> Fondo per I'incentivazione delle funzioni tecni i Jart. ID.lgs. n.
p z cniche previste dall’art. 45 del D.lgs. n €76.500,00
36/2023
Fondo per I'incentivazione della produttivita per il servizio finanziario, pari al 5% delle
; ; i : € 6.000,00
risorse previste per il recupero evasione IMU e TARI
> Fondo delle risorse per contributi riconosciuti dall'lSTAT o da Enti e Organismi pubblici
autorizzati per legge
Lettera h): Fondo per I'incentivazione della produttivita destinato ai messi notificatori per il servizio di
notifica , di cui all'art. 54 del CCNL 14.09.2000 e
TOTALE FINANZIAMENTO RISORSE VARIABILI €133.,571,54

Art, 12
Disposizione finale

1. Le disposizioni contenute nel presente contratto integrativo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione,

2. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato Integrativo In relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti e al CCDI di parte normativa
sottoscritto il 20,12.2023,

Dichiarazione congiunta n. 1

Le parti concordano di modificare I'art. 29 del CCDI di parte normativa relativo al triennio 2023/2025 "Incentivi derivanti da
sponsorizzazioni" e di definire | criteri di riparto come segue: Il 20% delle entrate dovra essere suddiviso attribuendo una
percentuale del 70% per la predisposizione delle istruttorie finalizzate all'espletamento del matrimoni fuorl sede ed il 30% peril
celebrante dei matrimoni officiati fuori dall'orarlo di servizio e presso immoblli divers dalla casa comunale.

il

1

PQWL')L& dsb w\?s\wa\”&ﬂ—r
M Do bT. Do T Swedouw. ML

Couar pobosse  MBuees (rosostutle,

M\s , Nold. PNy oweo .
D\ C;u\) : \J\uu IS¢ T%}:AMD«L.) A‘ [ Q‘ »




